PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUNESC

PREAMBULO

Os Municipios catarinenses de Araquari, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva,
ltapod, Joinville, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul e Sio Francisco do Sul, reunidos em
Assembleia Geral na Associagdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina —
AMUNESC, com sede na Rua Max Colin n° 1843, bairro América, Cep 89204-635, em
Joinville, Estado de Santa Catarina, no dia 17 de maio de 2021, reconhecendo a
importancia da adogéo de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de
vida de seus municipes e do desenvolvimento sustentavel regional, resolvem formalizar
0 presente;

PROTOCOLO DE INTENCOES

com o objetivo de constituir consércio publico, o qual denominar-se-a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC, e seri
identificado pela sigla CIM-AMUNESC, entidade vocacionada a realizagdo dos
interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperagdo técnica e
financeira para o implemento de obras, servicos e politicas publicas, de interesse
comum aos seus entes consorciados, sendo regida pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6
de abril de 2005, pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, por seu Contrato de
 Consércio Publico e pelos demais atos que adotar, subscrevendo o presente nos
seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 12 - Subscrevem o Protocolo de Intencdes:

| - O MUNICIPIO DE ARAQUARI, pessoa juridica de direito publico interno, insgrit
CNPJ sob n° 83.102.228/0001-10, com sede na Rua Coronel Almeida n° 60,(Céntro,
Cep 89.245-000, telefone (47) 3447-7700, neste ato representado por seu prefeito, o Sr.

Clenilton Carlos Pereira, brasileiro, casado, RG n° 3707298 - SSP/SC, inscrito no CPF
sob n® 890.879.419-00;

I - O MUNICIPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL, pessoa juridica de direito publico \
interno, inscrito no CNPJ sob n° 95.954.509/0001-80, com sede na Rua Joaquim Jodo

Luiz n° 216, Centro, Cep 89.247-000, telefone (47) 3448-1043, neste ato representad
por seu prefeito, o Sr. Anténio Rodrigues, brasileiro, gasado, RG n° 1775577 - SSP/SC,



inscrito no CPF sob n° 501 458.869-72:

il - O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77, com sede na Rua Coronel Bueno Franco
n°® 292, Centro, Cep 89294-000, telefone (47) 3632-2266, neste ato representado por
sua prefeita, a Sra. Alice Bayerl Grosskopf, brasileira, casada, RG n° 11901543 -
SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 527.854.599-20:

IV - O MUNICIPIO DE GARUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.848/0001-59, com sede na Avenida Celso Ramos n° 1614, Centro,
Cep 89.248-000, telefone (47) 3445-8200, neste ato representado por seu prefeito, o Sr.
Rodrigo Adriany David, brasileiro, casado, RG n°® 32070136 - SSP/SC, inscrito no CPE
sob n® 033.007.279- 01;

V - O MUNICIPIO DE ITAPOA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 81.140.303/0001-01, com sede na Rua Mariana Michels Borges n° 201,
bairro ltapema do Norte, Cep 89249-000 - ltapoa/SC, telefone (47) 3443- 8800, neste
ato representado por seu prefeito, o Sr. Marlon Roberto Neuber, brasileiro, casado, RG
n°® 3284539 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 909.610.489-72;

VI - O MUNICIPIO DE JOINVILLE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10, com sede a Avenida Hermann Augusto Lepper n° 10,
bairro Saguagu, Cep 89.221-005 - Joinville/ SC, telefone (47) 3431-3233, neste ato
representado por seu prefeito, o Sr. Adriano Bornschein Silva, brasileiro, casado, RG
n°® 22704175 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 017.554.889-71;

VIi - O MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 83.102.756/0001-79, com sede & Avenida Richard Schweitzer
Albuquerque n° 200, Centro, Cep 89.295-000, telefone (47) 3646-3600, neste ato
representado por seu prefeito, o Sr. Caio Cesar Treml, brasileiro, casado, RG
n°® 4406367 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 008.996.979-09;

Vil - O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 86.051.398/0001-00, com sede 3 Rua Jorge Lacerda/n° 75}
Centro, Cep 89.280-902, telefone (47) 3631-6000, neste ato representado por s€u
prefeito, o Sr. Antonio Joaquim Tomazini Filho, brasileiro, casado, RG n° 4799576 -
SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 003.978.188-74;

IX - O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 83.1 02.269/0001-06, com sede Praca Doutor Getulio
Vargas n° 01, Centro, Cep 89.240-000, telefone (47) 3471-2200, neste ato representado
por seu prefeito, o Sr. Godofredo Gomes Moreira Filho, brasileiro, casado, RG
n°® 1474611 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 159.124.779-91.




§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula poderdo consorciar-se
mediante ratificagdo, nos termos da clausula segunda.

§ 2° - Os municipios ndo subscritores deste Protocolo de Intengbes poderio, a qualquer
tempo, ingressar no Consércio, o que se fara mediante pedido formal em observancia a
este Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséreio Publico e aprovagdo da Assembleia
Geral do CIM-AMUNESC, sendo desnecessaria a modificacdo do presente Protocolo de
Intencbes.

CLAUSULA 22 - O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificagéo por pelo menos 2 (dois)
dos municipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consércio PUblico.

§ 1° - A subscrigdo prévia deste Protocolo de Intengdes, sua publicagdo na imprensa
oficial e sua ratificagdo por lei no prazo de até dois anos da assinatura deste
instrumento, sdo condigdes indispensaveis para que o ente federativo possa celebrar o
futuro Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° - Ultrapassado o prazo de ratificagéo legal, a admissdo do ente federativo no
Consorcio dependera de aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 3° - A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo deste Protocolo de Intengdes nio
induz a obrigacdo de ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder
Legislativo.

§ 4° - E permitido o ingresso ao Consércio de novos entes federativos que n3o tenham
subscrito o protocolo de intengdes, mediante pedido formal do respectivo Chefe do
Poder Executivo para fins de aprovacao pela Assembleia Geral.

§ 5° - E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial do
ente.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA 32- O “CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIA
DA AMUNESC”, identificar-se-a pela sigla “CIM-AMUNESC”, constitui-se sob /a f§rma
de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragao indireta dos
entes consorciados.

Paragrafo Gnico. O Consércio adquire personalidade juridica de direito publico
mediante a vigéncia das leisde ratificagio dos entes consorciados, na forma deste
Protocolo de Intengoes.
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CAPITULO Il
DO PRAZO, DA SEDE E DA AREA DE ATUACAO

CLAUSULA 4° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC, vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° - A alteragdo do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, e ratificacéo, por meio de lei, por todos os entes consorciados.

§ 2° - A extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
totalidade dos entes consorciados, em consenso pela Assembleia Geral, e ratificagao,

por meio de lei, por no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos municipios
consorciados.

CLAUSULA 5* - A sede do Consorcio sera 3 Rua Max Colin n® 1843, bairro América,
Cep 89.204-635, em Joinville-SC, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral do Conséreio podera aprovar e instituir sub-sedes
e/ou unidades operacionais de acordo com a necessidade expressa pela Diretoria do
Consorcio.

CLAUSULA 6° - A area de atuagéo do Consorcio sera formada pela soma do territério
dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites

intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Paragrafo unico. Em caso de interesse comum, condicionado & aprovacdo da
Assembleia Geral, o consércio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 72 - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciags
dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho

lll - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do Consorcio;

IV - compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do Consoércio nas condigdes
estabelecidas neste Protpcolo de Intengdes e no Contrato de Conséreio Publico.




CLAUSULA 82 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo
de Intengbes, Contrato de Consércio Puablico e nas demais normas que regem o
Consorcio.

CLAUSULA 92 - Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Inten¢Ges, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigbes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacées e
obrigacbes do Consércio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio:

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores:

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio;

V - manter a adimpléncia do Municipio mediante os compromissos assumidos, sob pena
das san¢des previstas neste Protocolo, no Contrato e pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS, OBJETO E FINALIDADES

CLAUSULA 10 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAQ
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC tem por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social, cultural, econdmico, urbanistico e ambiental do territrio onde atua, de
maneira articulada e em regime de estreita cooperagao entre os consorciados e/ou com
outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras,
formalizadas ~ através do instrumento Contrato  de Programa  (dimers

politico-institucional).

Paragrafo Gnico. Observados os principios constitucionais da Administragéag
a cooperagéo com os demais érgdos e instituicdes publicas da regio, o Cl NESC
tera suas acdes fundadas na atuagdo integral e integrada, unidade e des ntralizacao,
participagdo ampla e controle social, intersetorialidade, interdisciplinaridade e
pluralidade.

CLAUSULA 11 - Constitui objeto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC, além de outros
que vierem a ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral, a promogéo de
licitacbes compartilhad-ap e a gestdo associada de servigos e de politicas publicas para




impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em especial
nas areas de agricultura e pesca, infraestrutura, mobilidade urbana e planejamento
urbano, seguranga publica, educacéo, inovagéo tecnologica, esporte, meio ambiente,
cultura, turismo e lazer, assisténcia social, movimento econdmico, tributago e finangas.

CLAUSULA 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAQ
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC tem por finalidades:

| - a gestéo associada de servigos publicos, inclusive mediante a realizagao de licitagGes
compartilhadas e a celebragéo de contratos de concesséo e parcerias publico-privadas,
especialmente nas seguintes areas:

a) infraestrutura;

b) mobilidade urbana;

c) planejamento urbano;

d) agricultura e pesca;

e) educacio;

f) saneamento basico;

g) seguranga publica;

h) tecnologia da informagao;
i) meio ambiente;

J) desenvolvimento econémico:;
I} esporte;

m) cultura;

n) turismo e lazer;

0) assisténcia social;

p) movimento econémico:
q) tributag@o e financas.

Il - viabilizar o compartilhamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengso, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitag&o e de admisséo de pessoal:;

Il - exercer as competéncias dos entes da federagéo, nos termos do ato de autorizaca
ou delegacao;

IV - promover de forma coordenada e articulada o planejamento do desenvo,
regional;

V - fomentar o intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

VI - viabilizar acées conjuntas em dreas especificas, como educacdo, seguranca
publica, mobilidade urbana e outras relacionadas nas demais alineas do inciso | desta




clausula, mediante a celebragdo de contratos de programa e rateio;

VIl - estabelecer relagées cooperativas com outros consorcios que por sua localizagdo e

peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de acoes conjuntas em defesa dos
consorciados;

VIl - planejar e executar agdes, programas e projetos destinados a promover e acelerar
o desenvolvimento socioecondmico e cultural:

IX - promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituigbes publicas
responsaveis, medidas destinadas a recuperacao, conservagao e preservagio do meio
ambiente;

X - promover a integragdo de acoes, programas e projetos desenvolvidos por
organismos governamentais, ndo governamentais e empresas privadas visando ao
fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel;

Xl - promover a revitalizagdo do patrimdnio cultural como elemento estrategico para

apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de valorizagdo da
cultura popular;

Xl - promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gest&o no setor;

Xl - promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso
aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura urbana;

XIV - promover, em todos os niveis, a participacdo da sociedade civil organizada no
planejamento das acdes, programas e projetos que forem outorgados ao
CIM-AMUNESC;

XV - planejar, adotar, executar as fungées de gerenciamento e executar programas e
medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioecondmico da regido
compreendida no territério dos municipios consorciados:

XVI - promover agdes que contribuam para a universalizacdo do acesso a educagio de
qualidade em todos o0s municipios consorciados:

XVH - promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a
participativa.

CAPIiTULO VI
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CLAUSULA 13 - Para cumprimento de seus objetivos e finalidades, o CONSORCIO




INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC
podera:

I - representar o conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos
governamentais ou ndo-governamentais;

Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitac&o;

IV - realizar licitagGes compartilhadas e promover desapropriagdes ou instituir servidées
nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social:

V - adquirir e ou receber em doagio ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integraréo seu patriménio:

VI - outorgar concesséo, permissao ou autorizacdo de obras e/ou de servigos publicos
ou de interesse publico, objeto de gestao associada;

VIl - estabelecer relacdes de parceria com outros consorcios publicos que, por sua
localizagdo no ambito macrorregional, identidade de objetivos, possibilite o
desenvolvimento de agées conjuntas e de cooperacéo.

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 14 - Os Municipios autorizam a gestdo associada de servicos publicos nos
termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n° 1 1.107/2005, abrangendo o territdrio
daqueles que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo tnico. Para a consecucao da gestdo associada, os Municipios pg
delegar ao Consércio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprime,
seus objetivos, objeto e finalidades do Consércio.

CLAUSULA 15 - Para o cumprimento de suas finalidades, objetos e objetivos devera o
CIM-AMUNESC, realizar obrigatoriamente licitacdo para as obras, servicos, compras e
alienagdes, na forma prevista na Lei Federal e demais normas legais atinentes a
especie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas
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§ 1° - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo
federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato é de responsabilidade de quem deu causa a
contratacéo, as licitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislac&o federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacio federal
respectiva.

§ 4° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execugéo do contrato.

CLAUSULA 16 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAQ
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos
pertinentes as suas finalidades, observados os seguintes critérios:

I - elaboracdo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de
cada servigo, inclusive de cobrancga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de
apuragao de custos praticados no mercado;

Il - submeter & analise e aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicacao do indice de atualizagdo anual
do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apés prévia aprovacdo da Assembieia
Geral.

CLAUSULA 17 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC fica autorizado a emitir documentos de cobranga e
exercer atividades de arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de
servicos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

CLAUSULA 18 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGI
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC fica autorizado a ser contratado pela administra
direta e indireta dos entes da Federacao consorciados, dispensada a licitagdo.

CLAUSULA 19 - O patriménio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUNESC sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

I - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.




Paragrafo unico. Os bens do consércio sao indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente sero alienados por apreciacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Vil
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 20 - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC & permitido firmar Contrato de Programa
para prestar servigos plblicos por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou
contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes.

§ 1° - O CIM-AMUNESC também podera celebrar Contrato de Programa com as
Autarquias, Fundagées e demais 6rgdos da administragdo indireta dos entes
consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos Contratos de Programa
celebrados pelo CIM-AMUNESC, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de

encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

§ 3° - Sd@o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo
CIM-AMUNESC, observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que
estabelecam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos;

It - 0 modo, forma e condigdes de prestacao dos servigos;

I - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de
cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

IV - os direitos, garantias e obrigacbes do titular e do consércio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragéo e expansao dos servigos &
consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos
instalacgoes;

V - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes para

exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicacio: @
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VII - os casos de extingao;
VIll - os bens reversiveis;

IX - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestacéo dos Servicgos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do consorcio ao
titular dos servicos;

Xl - a periodicidade em que o consdrcio devera publicar demonstracées financeiras
sobre a execugao do contrato;

Xll - o foro e 0 modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais:
Xlll - demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagéo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial

x

de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais 2 continuidade dos servigos
transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelegam;

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos:
ll - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade:
IV - a indicacédo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido:

V - a identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragdo transferidas
e 0 preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis qu
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacdo dos servicos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do mu
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercid
consarcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos
servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizacdo e controle,.
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§ 7° - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugso
dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e
viabilidade da prestagdo dos servigos pelo consércio, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do consércio ou da gestao associada;

Il - exting&o do consdrcio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos
previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consoércio, a regulacdo e
fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 21 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC elaborara e firmara com os entes consorciados
contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira, bem como assegurar a execugao dos servigos.

Paragrafo tnico. S3o clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
| - a qualificagéo do consoércio e do ente consorciado;

I - 0 objeto e a finalidade do rateio:

Il - a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custdle’de cala
servico, vedada a inclus3o de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigées e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;
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VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos:

VIl - a indicagdo das dotacées orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio:

VIl - o direito e obrigagGes das partes:

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugado do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos érgéos de controle interno e externo e pela
sociedade civil;

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;

Xl - demais condigbes previstas na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.°
6.017/2007.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 22 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC sera organizado por Contrato e Consércio Publico,
decorrente da ratificago, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - A celebragéo do Contrato de Consoércio Publico dar-se-a na primeira Assembleia

Geral, sendo dispensada sua alteragdo quando do ingresso de novos municipios
aprovados pela Assembleia Geral.

§ 2° - O Consorcio regulamentara em Regimento Interno as demais situacd
previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS

CLAUSULA 23 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC é constituido pelos seguintes 6rgéaos:

I - Assembleia Geral;




lll - Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

CLAUSULA 24 - A Assembleia Geral, instancia maxima do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC ~ CIM-AMUNESC

€ orgéo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
em Assembleia Geral, pela maioria simples dos Prefeitos dos Municipios consorciados,
para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo para um periodo
subsequente.

§ 2° - Poderao concorrer & eleigdo para o Conselho Administrativo, os prefeitos dos
Municipios consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais, até 30 (trinta) dias
antes da eleicdo.

§ 3° - Os Prefeitos e Vice-Prefeitos poderao se candidatar ao Conselho Fiscal.
§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, 0 Vice-Prefeito assumira a representagao do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, desde que ndo seja

membro do Conselho Fiscal.

§ 5° - A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do CIM-AMUNESC,
ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

CLAUSULA 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano,
para proceder as eleigbes e apreciar o or¢camento, o plano de trabalho e a prestagao de
contas, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do CIM-AMUNESC
por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° - Para a convocagdo da Assembleia Geral observar-se-do os seguintes S |
minimos:

I - ordinéria - 10 (dez) dias;
Il - extraordinaria - 3 (trés) dias.
§ 2° - Devera constar do edital de convocagéo o local, horério e pauta.

§ 3° - As convocagdes se dardo por meio eletronico aos enderecos previamente
cadastrados junto a Coordena oria do CIM-AMUNESC e através de publicacdo no
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orgao oficial de publicagdes do Consércio de acordo com o disposto na Clausula 51.
§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

H - em segunda convocagao, trinta minutos apos o horario estabelecido para a primeira
convocagéo, com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 5° - A Assembleia Geral podera se dar de forma presencial ou telepresencial, a
exclusivo juizo do Presidente.

CLAUSULA 26 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia
Geral.

Paragrafo tinico. O voto ser4 publico e nominal.

CLAUSULA 27 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e dar posse aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no CIM-AMUNESC de municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intencées apds dois anos de sua subscrig@o, conforme previsto no § 2° da
Clausula 22;

HI - definir e alterar os objetivos do Consércio previstos na Clausula “10”;

IV - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico;

V - aplicar a pena de exclus@o do ente consorciado;

VI - aprovar o Regimento Interno e suas alteracgdes;

VIl - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio:

VIl - aprovar;

a) o orcamento anual do CIM-AMUNESC, bem como respectivos créditgé adicieriais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos/de (¢
contratos de rateio;
b) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;
c) o programa anual de trabalho:
d) a realizagdo de operagdes de crédito:
e) a celebragao de convénios; 7
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f) a alienagdo e a oneragéo de bens iméveis do CIM-AMUNESC;

g) a revisdo geral anual destinada aos empregados publicos, nos termos deste Protocolo
de Intengdes.

IX - criar fundo destinado aos investimentos de acordo com 0s objetivos e finalidades e
outras atividades de interesse comum dos entes consorciados;

X - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao
CIM-AMUNESC;

Xl - autorizar o Presidente do CIM-AMUNESC a prover os empregos publicos;

Xll - admitir e demitir o Diretor Executivo indicado pelo Conselho Administrativo do
CIM-AMUNESC;

Xl - deliberar sobre assuntos gerais do CIM-AMUN ESC;

XIV - aprovar a extingao do CIM-AMUNESC;

XV - apreciar e aprovar a mudanca da sede.

CLAUSULA 28 -0 quoérum de deliberagdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta nos
incisos XIV e XV da clausula anterior:

Il - 2/3 (dois tergos) dos presentes para as competéncias dispostas nos incisos Il a XlI
da clausula anterior;

lll - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

CLAUSULA 29 - As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo ser registradas em atas
numeradas sequencialmente seguidas do ano e as decisées que visem tomar efeito
deverdo ser registradas na forma de resolucdes numeradas sequencialmente dentro de
cada exercicio.

Segao Il
Do Conselho Administrativo

CLAUSULA 30 - O Conselho Administrativo & composto por 05 (cinco)
diferentes municipios consorciados, compreendendo:

I - 1 (um) Presidente;
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Il - 2 (dois) Vice-Presidentes;
lll - 2 (dois) Conselheiros Secretarios:

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos pelos seus pares em
Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade.

§ 2° - Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverdo manifestar-se
imediatamente sobre a indicag3o.

§ 3° - Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragao ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° - Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

CLAUSULA 31 - O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigindo a
maioria de votos. Em caso de empate, o Presidente exercera voto de minerva.

§ 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-3 trimestralmente mediante a convocacio do
Presidente.

§ 2° - O Conselho Administrativo sera convocado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, declarando-se local, horario e pauta.

§ 3° - As convocacdes se dardo por meio eletrénico aos enderecos previamente
cadastrados junto a Diretoria Executiva do Consércio.

§ 4° - A reunido do Conselho Administrativo podera se dar de forma presencial ou
telepresencial, a exclusivo juizo do Presidente.

CLAUSULA 32 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - elaborar o Regimento Interno:

Il - julgar recursos relativos a aplicacio de penalidades a servidores do consorcio;

Il - indicar & Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo g€ Ditetor
Executivo, vedada a indicagdo de cdnjuge, companheiro(a) ou parente, até’o tergei
grau, de qualquer membro do Conselho Administrativo, bem como determy
afastamento do Diretor Executivo ou sugerir 4 Assembleia Geral sua demyssa
de ocorréncia de falta grave;

IV - autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
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incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo unico. As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras
sejam reconhecidas pelo Contrato de Consércio.

Secao llI
Do Presidente e Vice-Presidentes

CLAUSULA 33 - Compete ao Presidente:

I - representar o Consércio judicial e extrajudiciaimente;
Il - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestacédo de contas;

Il - convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

IV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nédo

tenham sido outorgadas por este Protocolo ou Contrato de Consércio a outro 6rgao do
Consorcio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

VI - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos
financeiros do consércio.

§ 1° - Com excecdo das competéncias previstas nos incisos | e lll, todas as demais
poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° - Fica também autorizada a delegacédo pelo Presidente da competéncia prevista no
inciso VI, desde que recaia sobre pessoa distinta do Diretor Executivo e pertencente ao
quadro funcional de empregados publicos.

§ 3° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrs
do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos “ad referey
do Presidente.

CLAUSULA 34 - O Vice-Presidente mais idoso substituira o Presidente
auséncias ou impedimentos.
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Secao IV
Do Conselho Fiscal
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CLAUSULA 35 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e os
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir
com os membros do Conselho Administrativo.

§ 1° - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracédo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatdrias.

§ 2° - Somente poderéo ocupar cargos no Conselho Fiscal os Prefeitos e Vice- Prefeitos
dos entes consorciados.

CLAUSULA 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente as demonstragdes fiscais, financeiras e contabeis do
coNnsorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operacbes econdmicas ou financeiras da entidade;

W - emitir parecer sempre que requisitado, sobre confratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidas a Assembleia Geral:

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para
prestarem informactes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secao V
Da Diretoria Executiva

CLAUSULA 37 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do Consércio ¢ sera
constituida por um Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Administrativo e admitidg
pela assembleia geral, com prazo de gestio de 4 (quatro) anos.

CLAUSULA 38 - Compete ao Diretor Executivo:

| - organizar e supervisionar os servigos do CIM-AMUNESC, zelando pela eficiéncia dos

mesmos; @

i

I - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado:
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HI - despachar os expedientes dirigidos ao CIM-AMUNESC;
IV - colaborar com o Presidente na elaboragédo do Relatério Geral de Atividades, bem

como, na Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e
posteriormente a Assembleia Geral;

V - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

VIl - elaborar o Plano de Trabalho e o Orcamento do Consdrcio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica:

VIl - executar as agdes definidas no Plano de Trabalho do CIM-AMUNESC:;
Vil - executar demais tarefas atribuidas pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

CLAUSULA 39 - Além do previsto neste Protocolo de Intengdes, compete ao Diretor
Executivo:

I - realizar concursos publicos e promover a contratagcao, demissdo e aplicagdo de
sangbes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos 3 gestao
dos recursos humanos;

Il - julgar recursos relativos & homologagso de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

Il - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposigdes legais;

IV - solicitar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios p3
desenvolvimento das atividades do CIM-AMUNESC:

VI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para respg
expediente e pelas atividades da Coordenadoria;

VIl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunidbes da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente em sintonia
com a Secretaria Executiva da AMUNESC ou da Associagdo dos Municipios em que
ocorrer a reuniao;

VIIl - providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contabil, todas as
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diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo o6rgéo de controle externo:

IX - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisi¢cao e contratagéo dos
empregados publicos do Consorcio;

X - admitir e demitir os cargos comissionados.

CLAUSULA 40 - O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia na area da Administragdo Publica, com
formagdo minima de nivel superior, e seu provimento se daré por livre nomeacdo e
exoneragao, observado o disposto neste Protocolo de Intengoes.

CAPITULO Xli
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 41 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC -
CIM-AMUNESC os contratados para OCupar os empregos publicos, previstos no Anexo
Unico do presente Protocolo de Intengbes, e os servidores cedidos pelos entes
consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas juridicas
contratadas na forma da lei.

CLAUSULA 42 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros orgaos diretivos que
sejam criados pelo Contrato de Consércio Plblico bem como a participacdo dos
representantes dos Entes consorciados na Assembleia Geral e no Conselho
Administrativo ndo ser&o remuneradas, sendo considerado trabalho pdblico relevante.

Paragrafo dnico. Os empregados publicos do CIM-AMUNESC perceberio
remuneracéo estabelecida para os empregos, prevista no Anexo Unico, parte integrante
do presente Protocolo de Intengbes, acaso ndo percebam quaisquer outros tipos de
remuneracao de qualquer outro Ente federado ou érgao do Poder Publico, em caso de
cessao.

CLAUSULA 43 - Os empregados pUblicos préprios do CONSO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMU
s&@o regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e estardo subme
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), sendo devido recolhimento de FGTS na
forma do que disciplina a Lei Nacional n°® 11.107/05 com redacdo dada pela Lei
n°® 13.822/19.

§ 1° - Somente serdo recebidos em cessdo os empregados publicos ou servidores com
6nus para o CIM-AMUNESC, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario
estabelecido no drgéo de origem, sendo cabivel o pagamento de gratificacdo mensal
no valor equivalente a 30% do cargo correlato do CIM-AMUNESC, conforme deliberacdo
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do Conselho Administrativo.

§ 2° - O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do CIM-AMUNESC e plano de empregos e salarios, obedecido ao
disposto neste Protocolo de Intengbes, tratando especificamente das fungdes,
progressdes, lotacdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagdo de seus
empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos do CIM-AMUNESC sera realizada pelo
Diretor Executivo, observadas as formalidades legais.

§ 4° - O valor dos salarios mensais guarda relagdo com o cumprimento integral da carga
de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse e de
comum acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo
aumento ou reducao proporcional da remuneracao.

§ 5° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consoércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposi¢cdes dos estatutos do Consdrcio.

CLAUSULA 44 - Sem prejuizo das atribuigdes do quadro funcional, fica instituido o
Programa de Concesséo de Estagio Né&o-Obrigatério aplicado ao estagio de estudantes,
na forma da legislagdo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual
ndmero nimero de Entes Federados que integre o Consorcio Publico.

§ 1° - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de
alunos das instituicbes de ensino conveniadas, sera feito diretamente pelo
CIM-AMUNESC mediante processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de
provas e titulos, apés prévia convocagio por edital divulgado no site do Consércio
Publico, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas.

§ 2° - A carga horéria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarigs e 20
(vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, re
através de bolsa-estagio a ser definida por Resolugdo do Conselho Administrativo

§ 3° - Sem prejuizo da contratacio em favor do estagiario de seguro coftfra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da
remuneracao de que trata o item anterior, lhe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso de
transporte publico e coletivo de passageiros, para deslocamento ao local de estagio,
conforme estabelecido na legislagio federal especifica e de acordo com as normas
municipais;

¥ 7 e F




I - auxilio alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada de estagio;

Il - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais
casos, vedado sua indenizagéo.

§ 4° - O CIM-AMUNESC podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio
obrigatério com Instituigdes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagéo do
seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel com valores de mercado;

CLAUSULA 45 - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC, a forma de
provimento, carga horaria, respectiva remuneracéo e as atribuicbes dos empregos
publicos estdo previstos e definidos no Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Os empregos plblicos permanentes do CIM-AMUNESC serdo contratados
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos em
comisséo, que serdo de livre nomeacao e exoneragdo, nos termos do artigo 37 da
Constituicio Federal.

§ 2° - No prazo de 2 (dois) anos, contados da subscri¢do dos contratos de rateio por
todos os municipios integrantes do Consércio, sera realizado concurso publico para
preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orcamentaria.

§ 3° - Ap6s deliberagao da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder revisio geral
anual de remuneragdo aos empregados do CIM-AMUNESC no més de abril, nos termos
do disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, utilizando como teto o ipdice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou outro que venha a subs
acumulado no anoc anterior.

§ 4° - A revis&o geral anual de que trata o § 3° desta Clausula, observars
condi¢bes:

| - autorizag&o na lei de diretrizes orgamentarias dos Municipios consorciados;

Il - definicdo do indice em Assembleia Geral especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
Resolugéo do Orgamento Anual;
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IV - comprovag&o da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo Consércio Publico, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de sua atuago;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneragées no mercado de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicéo e a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Acaso a revisdo geral ocorra em percentual inferior & variagdo da inflagdo do ano
anterior, a diferenca podera integrar futura revisao anual, observadas as condigdes do
§ 4°, desta Clausula, vedada a concessso de efeitos financeiros retroativos.

§ 6° - Para os salarios majorados devido a elevacdo do salario minimo ou do piso
salarial, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicag&o do disposto no
§ 3°, desta Clausula.

§ 7° - Apés deliberagdo da Assembleia Geral e autorizacdo legislativa dos Entes
Consorciados, o Conselho Administrativo podera conceder reclassificacdo do salario
inicial dos empregos do quadro geral e/ou reajuste geral de salarios aos empregados do
Conséreio Publico.,

§ 8° - Ndo podera haver recebimento de remuneracao inferior ao salario minimo vigente
no pais.

§ 9° - Nenhum empregado ptiblico, mesmo que ingresso por concurso puablico, adquirira
o direito de estabilidade no servigco publico (art. 41 da Constituicdo Federal) de modo
que, caso extinto o respectivo emprego plblico, havera a imediata e completa demissao
e desvinculagéo do empregado com o CIM-AMUNESC ou qualquer Ente componente do
mesmo.

CLAUSULA 46 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracgéo
dos empregados do Consércio, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os
valores para adequa-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 1° - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregad
exercam atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo Unico, considerdnde<ée a
area de abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

§ 2° - O aumento real da remuneracdo podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

CLAUSULA 47 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente,




mediante parecer juridico.

CLAUSULA 48 - Admitir-se-a contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X, do
art. 37, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou
titulos, conforme disponibilidade orcamentaria, nas seguintes situagdes:

I - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, da Clausula 45, deste Protocolo
de Intencdes;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que n&o foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

lll - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas de servico temporarios e por tempo determinado, com
programas, convénios e servigos excepcionais;

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais;

V1 - realizagdo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao
regime de administracéo direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungées do emprego publico do
titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragdo para ele
prevista.

§ 2° - As contratagdes temporarias teréo prazo de até 2 (dois) anos.
CLAUSULA 49 - Além do salério e das demais vantagens previstas na legi

neste Protocolo de Intengdes, serdo pagos, quando devidos, aos empregadgé
do consércio os seguintes adicionais:

I - décimo terceiro salario;

Il - ferias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario, quando previamente autorizado:

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; ]




V - adicional noturno;
VI - auxilio alimentacéo.

§ 1° - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas neste Protocolo de Intengdes e
no Contrato de Consoércio, o Conselho Administrativo podera conceder aos empregados
efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimentacao,
proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes em regulamento, sendo que
o Regimento Interno prevera as formas de concessdo das vantagens concedidas aos

empregados publicos, bem como questdes relacionadas ao pagamento de diaria e
outras formas de indenizacao.

§ 2° - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o
requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente no
fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e
de acordo com as normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo
publico.

§ 3° - Sera concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitério, em objeto de servigo, para custeio das despesas de
estadia, alimentagéo e locomogao urbana.

§ 4° - O Conselho Administrativo podera instituir bolsas de estudo aos empregados para
a realizacdo de cursos de graduagdo ou pés-graduacdo, limitados a um curso de
graduacéo ou de pos-graduacao, lato sensu ou stricto sensu, por empregado, além de
um outro curso, de extensao, de até 360 (trezentas e sessenta) horas, hipétese em que
0 empregado requerente fica obrigado a manter o vinculo trabalhista com 0 consorcio
por tempo minimo equivalente a 2/3 (dois tergos) do tempo gasto para concluir o curso,
contado a partir do término deste, admitido, no caso de demissio do empregado, a seu
pedido, o reembolso proporcional das despesas realizadas.

CLAUSULA 50 - Fica autorizada a concessao aos empregados publicos, a critérid do
Conselho Administrativo, gratificacio de funcdo pela participacdo ou exercj
seguintes atribuigdes:

I - Comissao de Licitago;

Il - Pregoeiro;

Il - Equipe de Apoio;

IV - Comisséo de Fiscalizagdo/Processamento: ' ‘




V - Controle Interno.

§ 1° - O Conselho Administrativo designara os empregados publicos para o exercicio
das atribuicbes e, consequentemente, o recebimento da gratificagéo de fungdo objeto
desta Clausula.

§ 2° - O valor da gratificagdo sera corrigido pelos mesmos indices concedidos a titulo de
revis&o geral anual aos empregados piiblicos.

§ 3° - A designagéo e consequente concessao da gratificagcdo pelo exercicio da funcdo
de Controle Interno pode recair sobre empregado publico permanente ou comissionado.

CAPITULO X1l
DAS PUBLICACOES

CLAUSULA 51 - O orgéo oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos 6rgdos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC —
CIM-AMUNESC sera o Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido
pelo Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA.

CAPITULO XIvV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 52 - A execucao das receitas e das despesas do CIM-AMUNESC
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 53 - Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:
| - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia

Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005 e
seu regulamento;

Il - a remuneracédo de outros servicos prestados pelo consércio aos consorci
para terceiros;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidadeg _ptblicas ou

privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doagGes e legados;

VI - 0 produto de alienagédo de seus bens livres; « % >
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VIl - o produto de operagdes de crédito;
Vil - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagio financeira;
IX - os créditos e agbes:

X - o produto da arrecadaggo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl - os recursos voluntarios recebidos em razio de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consércio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o consércio para a prestacéo de servigos na forma deste
Protocolo de Intengdes;

lll - na forma do respectivo contrato de rateio:
IV - quando estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacbes do
CIM-AMUNESC.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestio do CIM-AMUNESC nao responder&o
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consoéreio publico, mas responderao
pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 4° - O CIM-AMUNESC estara sujeito & fiscalizacdo contabil, operacional e patripronial
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar g4 confas
quantg 3
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,contratos e/fentncid
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio d '
contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o consércio.

§ 5° - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas, conforme disposto na
Clausula 51.

§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse publico, o CIM-AMUNESC fica autorizado a celebrar conveénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras. /




§ 7° - Fica o CIM-AMUNESC autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA 54 - A contabilidade do Consércio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

CLAUSULA 55 - No que se refere 3 gestao associada, a contabilidade do
CIM-AMUNESC devera permitir que se reconhecga a gestdo econdmica e financeira de
cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacao dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagao
de servicos.

CAPITULO XV
DA SAIDA DO CONSORCIO E DO RECESSO

CLAUSULA 56 - A retirada de membros do Consdrcio somente podera ser exercida a
cada quadriénio, dependendo de ato formal de seu representante na Assembleia Geral,
ratificado por lei.

CLAUSULA 57 - A retirada do membro nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consdrcio, inclusive os contratos de Programa,
cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacbes eventualmente devidas.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira nio
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - expressa previs&o no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

Il - reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pefog”demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do CIM-A MWUNESC.

CAPITULO XVI
DA EXCLUSAO
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CLAUSULA 58 - S3o hip6teses de excluséo de ente consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
or¢amento do CIM-AMUNESC, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - inadimpléncia das obrigages assumidas no contrato de rateio;

lll - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicdo de outro Consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis.

§ 1° - A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds prévia suspensao,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar,

§ 2° - O Contrato de Consércio Plblico efou Regimento Interno podera prever outras
hipéteses de exclusao.

CLAUSULA 59 - O Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para
aplicagéo da pena de exclus&o, respeitado o direito 3 ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO XVii
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 60 - A extingdo de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos Entes
consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos, custeados por taxas tarifas ou outra espécie de prego publico, serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

§ 3° - Com a exting&o, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus orgaos e Entes
de origem.

§ 4° - A retirada ou a extingdo do CIM-AMUNESC n3o prejudicard as/obrigg
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo depepders
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.




§ 5° - A alteragio do contrato de Consoércio Publico observara o mesmo procedimento
previsto no caput.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 61 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAQ
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC sera regido pelo disposto na Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005; Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; pelo Contrato de
Consércio Publico originado pela ratificagdo do Presente Protocolo de Intengdes; pelas
leis de ratificagdo, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram; pelo Regimento Interno.

CLAUSULA 62 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser
compativel com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do CIM-AMUNESC depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se |he oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacgdo de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do
Consércio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade:

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 63 - A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem aplicados para
correcao dos valores monetarios previstos nos Contratos de Rateio.

CLAUSULA 64 - As fungdes de Diretor Executivo do CIM-AMUNESC pob
do Conselho Administrativo, serem exercidas, temporariamente, de fdrma-€urhulativa
pelo Diretor Executivo da AMUNESC ou por servidor ocupante de cargo comissionado
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de municipio consorciado, desde que atendidos os critérios para investidura,
observando-se o disposto na Clausula 40 e na descrigdo do emprego constante do
Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 65 - O Regimento Interno do Consércio Pblico devera dispor no minimo
sobre:

| - procedimentos sobre eleigdo e posse dos membros do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal;

Il - procedimentos a serem observados quando houver vacéncia de cargos do Conselho
de Administracéo;

lll - registro das atas das Assembleias Gerais;
IV - criagéo do site oficial do consércio na rede mundial de computadores — Internet:

V - publicagbes dos documentos do consércio e dos atos praticados pelos seus
gestores;

VI - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei
n® 9.784/99;

VII - os critérios de reajuste da remuneragéo dos empregados puiblicos:
VIl - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicbes administrativas,
hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo e jornada de trabalho dos empregados

publicos;

IX - Forma de expedi¢cdo dos atos dos 6rgdos do Conséreio, observado o disposto na
Clausula 51.

CLAUSULA 66 - Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Publico serdo
resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consércios publicos.

CAPITULO XX
DO FORO

CLAUSULA 67 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Inte
Contrato de Consdrcio Publico que originar, dos Contratos de Programa e C
Rateio, fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Joinville, 1° de setembro de 2021.
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Municipios subscritores do Protocolo de Intengbes do CONSORCIO
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ANEXO UNICO

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA, PROVIDOS EM COMISSAOQ, DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

1.A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA:

N°® de Descricao Grau de instrugdo | CH salario/més
empregos semanal

1 Diretor executivo Superior completo | 40hs R$ 13.500,00
10 Gestor de servicos | Superior completo | 40hs R$ 7.800,00
2 Assessor juridico | Superior completo | 20hs R$ 4.000,00

1.B) DESCRICAO E REQUISITOS/FORMAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
CONFIANCA:

I - Para o emprego de SECRETARIO EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuigbes de gestdo
e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do CIM-AMUNESC, zelando
pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consércio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar
todas as informagdes necessérias aos consorciados e aos orgaos publicos; Promover
todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consércio; Desenvolver outras atribuigdes correlatas a fungdo, além das
demais previstas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto; Executar tarefas e se
determinados e excepcionais, inerentes a fungdo efou fora das atribuigGes nor
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela Assembleia Gerl
Presidéncia do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragao Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC.

Il - Para o emprego comissionado de GESTOR DE SERVIGOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execucio de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consércio Plblico: Relatar e prestar contas aos
consorciados e a Diretoria das acbes executadas pelo Consércio Publico; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a execucao dos
servigos; Dar cumprimento &s metas e agbes estabelecidas nos contratos firmados pelo




Consdrcio Publico; Promover e integragdo dos Entes consorciados e a defesa das agbes
integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo
Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuigbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragéo Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC.

lll - Para 0 emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente & analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representagéo judicial do
CIM-AMUNESC, atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados
do CIM-AMUNESC, tais como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina,
legislagdo e jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais, termos de referéncia,
notificacbes, contra notificacdes, oficios, pareceres juridicos, elaborar estudos,
pesquisas, projetos de voto, minutas de decises e de despachos diversos, executar
atividades administrativas inerentes a sessbes de conciliacéo, instrucéo e julgamento;
executar atividades administrativas em geral. Executar outras atribuigbes correlatas a
fungao, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagdo de
regéncia profissional, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais Afora dds
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determifadas pgta
chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (OAB).

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

2. A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES:

N° de Descrigao Grau de instrugao | CH salario/més

empregos semanal

1 Contador Superior completo | 40hs R$ 8.000,00

20 Assessor Superior completo | 40hs R$ 4.000,00
técnico

20 Auxiliar técnico | Ensino médio 40hs R$ 2.500,00

2. B) DESCRICAO E REQUISITOS/FORMAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES: N
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| - Para o0 emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituragéo dos atos ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de
prestagdo de contas; Auxiliar na elaboragdo do plano de aplicagdo e da proposta
orcamentaria;, Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagdo
e a existéncia de saldo nas dotagbes orgamentarias; Exercer o controle da liquidagéo
das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatérios sobre a
situag@o financeira e patrimonial do consércio; Elaborar e publicar os balangos,
balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execugéo orgamentaria ou financeiros:
Prestar informacdes da area contabil e realizar servigos de assessoramento superior e
gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover a
observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuigbes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
devido registro no Orgéo fiscalizador da profissao.

Il - Para o emprego de ASSESSOR TECNICO:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de natureza
administrativa e burocratica inerentes ao seu setor. Executar, sob determinacéo superior,
os tramites necessarios para licitagbes e compras, observando a legislacdo correlata.
Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagbes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade. Executar o
servigo de controle de patrimonio. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

b) REQUISITO/FORMAGCAOQ: Curso de Nivel Superior.

il - Para o emprego de AUXILIAR TECNICO:

tarefas correlatas ao cargo.

b) REQUISITO/FORMACGAO: Curso de Nivel Médio. g % /
, % | £t %



3. DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

N° | Descricdo Grau de gratificacao
instrugéo Imés

2 Presidente comisséo de licitacdo | Superior R$ 1.000,00
completo

4 | Comisséo de licitagéo Superior R$ 500,00
completo

1 | Pregoeiro Superior R$ 1.000,00
completo

2 | Equipe de Apoio Superior R$ 500,00
completo

3 | Comissio de Superior R$ 500,00

Fiscalizagao/Processamento completo

1 | Controle Interno Superior R$ 1.000,00

completo




