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ANEXO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 40

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMUNESC

) CAPITULO | , )
DA CONSTITUIGAO, CONSORCIADOS, SEDE, PRAZO, E AREA DE ATUAGAO

Art. 1°. O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Regiao da AMUNESC,
identificado pela sigla CIM-AMUNESC, é constituido sob a forma de associacéo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
intermunicipal, inscrito no CNPJ sob n°® 45.291.787/0001-26 e integra, nos termos
da lei, a administracao indireta dos seguintes Municipios:

I - MUNICIPIO DE ARAQUARI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 83.102.228/0001-10;

Il - MUNICIPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 95.954.509/0001-80;

IIl - MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77;

IV - MUNICIPIO DE GARUVA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 83.102.848/0001-59;

V - MUNICIPIO DE ITAPOA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°® 81.140.303/0001-01;

VI - MUNICIPIO DE JOINVILLE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 83.169.623/0001-10;

VIl - MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 83.102.756/0001-79;

VIII - MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 86.051.398/0001-00;

IX — MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 83.102.269/0001-06.

§ 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMUNESC tera sede a Rua Max Colin n° 1843, bairro América, CEP 89.204-635,
em Joinville-SC, Estado de Santa Catarina, podendo haver o desenvolvimento de
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atividades em subsedes e/ou unidades operacionais, inclusive em outros
municipios, de acordo com a necessidade expressa pela Diretoria Executiva ao
Conselho Administrativo, submetida e aprovada em Assembleia Geral.

§ 2° - A alteragio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC podera ocorrer mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, aprovada por
unanimidade de votos de todos 0os municipios consorciados.

§ 3° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMUNESC vigorara por prazo indeterminado.

§ 4° - A alteragdo do CIM-AMUNESC dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, e ratificagao, por meio de lei, por todos os entes consorciados.

§ 5° - A extingdo do CIM-AMUNESC dependera de instrumento aprovado pela
totalidade dos entes consorciados, em consenso pela Assembleia Geral, e
ratificacdo, por meio de lei, por no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos
municipios consorciados.

§ 6° - A area de atuagao do Consorcio sera formada pela soma do territorio dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

§ 7° - Em caso de interesse comum, condicionado a aprovagdo da Assembleia
Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

§ 8° - A aprovacao deste Estatuto e suas alteragdes dar-se-do em Assembleia Geral,
mediante o voto de 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 9° - O Consodrcio regulamentara em Regimento Interno as demais situagdes nao
previstas neste Estatuto.

CAPITULO I
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 2°. O presente Estatuto disciplina o “CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC’, e doravante referido
simplesmente como CIM-AMUNESC, objetivando sua organizagédo e
funcionamento, cujo organograma encontra-se apenso ao presente (Anexo Il), de
forma a complementar e regulamentar o estabelecido no Contrato de Consorcio,
resultante da ratificagao por lei, do Protocolo de Intengdes, ambos firmados pelos
Chefes dos Executivos Municipais.

CAPIiTULO 1l
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DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 3°. Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagao
dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,

lll - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e
ao aprimoramento do Consorcio;

IV - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consodrcio Publico,
dos contratos de programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas
obrigagoes;

V - compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do Consércio nas
condicbes estabelecidas no Protocolo de Intengdes, no Contrato de Consodrcio
Publico e neste Estatuto.

Art. 4°. Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes, Contrato de Consoércio Publico
e este Estatuto, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no
Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagbes
e obrigac¢des do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio;

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas,
projetos, atividades e a¢gdes no ambito do CIM-AMUNESC, nos termos de Contrato
de Programa e de Rateio;

V - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio;

VI - manter a adimpléncia do Municipio mediante os compromissos assumidos, sob
pena das sangdes previstas no Protocolo, no Contrato de Consadrcio Publico, neste
Estatuto e pela Assembleia Geral; e

VII - No caso de extingdo do CIM-AMUNESC, responder solidaria e
proporcionalmente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso

6
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em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao, até que haja
decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao.

Art. 5°. Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas e artigos previstas no
Protocolo de Intencdes, no Contrato de Consércio Publico, neste Estatuto e nas
demais normas que regem o Consorcio.

CAPIiTULO IV
DOS OBJETIVOS, OBJETO E FINALIDADES

Art. 6°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMUNESC - CIM-AMUNESC tem por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social, cultural, econdmico, urbanistico e ambiental do territério onde atua,
de maneira articulada e em regime de estreita cooperagéo entre os consorciados
e/ou com outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou
estrangeiras, formalizadas através do instrumento Contrato de Programa (dimensao
politico-institucional).

Paragrafo unico. Observados os principios constitucionais da Administragao
Publica e a cooperagdo com os demais 6rgéos e instituicdes publicas da regido, o
CIM-AMUNESC tera suas agdes fundadas na atuacéo integral e integrada, unidade
e descentralizagdo, participagdo ampla e controle social, intersetorialidade,
interdisciplinaridade e pluralidade.

Art. 7°. Constitui objeto do CIM-AMUNESC, além de outros que vierem a ser
definidos posteriormente pela Assembleia Geral, a promoc¢ao de licitacbes
compartilhadas e a gestdo associada de servigos e de politicas publicas para
impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em
especial nas areas de agricultura e pesca, infraestrutura, mobilidade urbana e
planejamento urbano, seguranga publica, educagao, inovagéo tecnologica, esporte,
meio ambiente, cultura, turismo e lazer, assisténcia social, movimento econémico,
tributacdo e finangas.

Art. 8°. O CIM-AMUNESC tem por finalidades:

| - a gestdo associada de servigos publicos, inclusive mediante a realizacdo de
licitagbes compartilhadas e a celebracdo de contratos de concesséo e parcerias
publico-privadas, especialmente nas seguintes areas:

a) infraestrutura;

b) mobilidade urbana;
c¢) planejamento urbano;
d) agricultura e pesca;
e) educacao;

f) saneamento basico;

CIM-AMUNESC
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g) seguranga publica;

h) tecnologia da informagao;

i) meio ambiente;

j) desenvolvimento econbémico;
k) esporte;

1) cultura;

m) turismo e lazer;

n) assisténcia social;

0) movimento econdmico;

p) tributacao e finangas.

Il - viabilizar o compartilhamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengao, de informatica,
de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal;

lll - exercer as competéncias dos entes da federagdo, nos termos do ato de
autorizagéo ou delegacgao;

IV - promover de forma coordenada e articulada o planejamento do desenvolvimento
regional;

V - fomentar o intercAmbio de experiéncias e de informagbdes entre os entes
consorciados;

VI - viabilizar agdes conjuntas em areas especificas, como educagao, seguranga
publica, mobilidade urbana e outras relacionadas nas demais alineas do inciso |
deste artigo, mediante a celebrac&o de contratos de programa e rateio;

VIl - estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios que por sua
localizac&o e peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de agcdes conjuntas em
defesa dos consorciados;

VIII - planejar e executar agdes, programas e projetos destinados a promover e
acelerar o desenvolvimento socioeconémico e cultural,

IX - promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituicdes publicas
responsaveis, medidas destinadas a recuperag¢ao, conservagao e preservagao do
meio ambiente;

X - promover a integracdo de agbes, programas e projetos desenvolvidos por
organismos governamentais, nao governamentais e empresas privadas visando ao
fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel;

Xl - promover a revitalizagao do patrimdnio cultural como elemento estratégico para
apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de valorizagéo da
cultura popular;

CIM-AMUNESC
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XIlI - promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gestéo no setor;

Xlll - promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do
acesso aos servicos publicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura
urbana;

XIV - promover, em todos os niveis, a participagéo da sociedade civil organizada no
planejamento das agdes, programas e projetos que forem outorgados ao CIM-
AMUNESC,;

XV - planejar, adotar, executar as fungdes de gerenciamento e executar programas
e medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioeconémico da
regidao compreendida no territdrio dos municipios consorciados;

XVI - promover agdes que contribuam para a universalizagao do acesso a educagao
de qualidade em todos os municipios consorciados;

XVII - promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestao
participativa.

_ CAPITULOV )
DOS CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

Art. 9°. Para cumprimento de seus objetivos e finalidades, o CIM-AMUNESC
podera:

| - representar o conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢cdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos
governamentais ou ndo-governamentais;

lll - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados, dispensada a licitagao;

IV - realizar licitagbes compartiihadas e promover desapropriagdes ou instituir
serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social;

V - adquirir e ou receber em doagao ou cessao de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patrimoénio;

VI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras e/ou de servigos

CIM-AMUNESC
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publicos ou de interesse publico, objeto de gestao associada;

VII - estabelecer relagdes de parceria com outros consércios publicos que, por sua
localizagdo no ambito macrorregional, identidade de objetivos, possibilite o
desenvolvimento de a¢des conjuntas e de cooperacgao.

CAPITULO VI ,
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 10. Os Municipios autorizam a gestdo associada de servigos publicos nos
termos do inciso Xl, do artigo 4° da Lei Federal n° 11.107/2005, abrangendo o
territorio daqueles que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo unico. Para a consecugao da gestado associada, os Municipios podem
delegar ao Consoércio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento de
seus objetivos, objeto e finalidades do Consorcio.

Art. 11. Para o cumprimento de suas finalidades, objetos e objetivos devera o CIM-
AMUNESC, realizar obrigatoriamente licitagdo para as obras, servigos, compras e
alienagdes, na forma prevista na Lei Federal e demais normas legais atinentes a
espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas
normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislacao federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato € de responsabilidade de quem deu causa
a contratagcdo, as licitacbes observardo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislacdo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor
Executivo.

§ 3° - Todos os contratos serédo publicados conforme dispuser a legislagéao federal
respectiva.

§ 4° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execug¢ao do contrato.

Art. 12. O CIM-AMUNESC podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes
as suas finalidades, observados os seguintes critérios:

| - elaboracéao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de
cada servico, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas
de apuracgao de custos praticados no mercado;

Il - submeter a analise e aprovacao da Assembleia Geral.

10
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Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas
anualmente, mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagdo do indice de
atualizacdo anual do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apds prévia
aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 13. O CIM-AMUNESC fica autorizado a emitir documentos de cobranca e
exercer atividades de arrecadagao de tarifas e outros precos publicos pela
prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele
administrados.

Art. 14. O CIM-AMUNESC fica autorizado a ser contratado pela administracéo
direta e indireta dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitacao.

Art. 15. O patriménio do CIM-AMUNESC sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo unico. Os bens do consércio sao indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente seréo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 16. Ao CIM-AMUNESC ¢ permitido firmar Contrato de Programa para prestar
servigos publicos por meios préprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual,
sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes.

§ 1° - O CIM-AMUNESC também podera celebrar Contrato de Programa com as
Autarquias, Fundacbes e demais orgdos da administragdo indireta dos entes
consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos Contratos de
Programa celebrados pelo CIM-AMUNESC, se estabeleca a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigcos transferidos.

§ 3° - S&o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo CIM-
AMUNESC, observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que
estabelegam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestédo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
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essenciais a continuidade dos servicos;
Il - o modo, forma e condi¢cbes de prestagao dos servicos;

lll - procedimentos que garantam transparéncia da gestao econémica e financeira
de cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares;

IV - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansido dos
servicos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalagdes;

V - a forma de fiscalizagcado das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugao dos servigos, bem como a indicagdo dos érgaos competentes
para exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicacao;

VII - os casos de extingéo;

VIII - os bens reversiveis;

IX - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas
ao consorcio relativas aos investimentos que nédo foram amortizados por receitas

emergentes da prestagao dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do consorcio
ao titular dos servigos;

Xl - a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragdes financeiras
sobre a execucio do contrato;

XIll - o foro e 0 modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais;
XIlll - demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.
§ 4° - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servigcos transferidos, também sao necessarias as clausulas que estabelegcam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;
lll - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
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continuidade;
IV - a indicagao de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacdo dos
Servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serédo exercidos pelo
consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagdes de crédito contratadas pelo consoércio para investimentos nos
servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada
titular, para fins de contabilizagao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operag¢des de crédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagcdes eventualmente devidas, especialmente as referentes a
economicidade e viabilidade da prestagao dos servigos pelo consorcio, por razdes
de economia.
§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do consércio ou da gestao associada;
Il - extingdo do consorcio.
§ 10 - Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitagéo,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢cées e
procedimentos previstos em lei.
§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consorcio, a regulagéo e
fiscalizacdo nao podera ser exercida por ele mesmo.
CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 17. O CIM-AMUNESC elaborara e firmara com os entes consorciados contrato

13
CIM-AMUNESC
Estatuto Social

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/04/2022 (Sabado) DOM/SC - Edicdo Extra N° 3841 Pagina 843

de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestao econdémica e financeira,
bem como assegurar a execug¢ao dos servigos.

Paragrafo unico. S&o clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
| - a qualificagdo do consércio e do ente consorciado;
Il - o objeto e a finalidade do rateio;

lll - a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custeio de cada
servigo, vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo
Ente consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro
do consorciado, com excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e ag¢des contemplados no plano plurianual ou
a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros precos
publicos;

VIl - a indicagédo das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIII - o direito e obriga¢des das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execug¢ao do contrato de
rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e
externo e pela sociedade civil;

X - o direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente,
como partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagcdes previstas no
contrato de rateio;

Xl - demais condicdes previstas na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.°
6.017/2007.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS

Art. 18 - O CIM-AMUNESC ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:
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| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral, instancia maxima do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-
AMUNESC ¢ 6rgao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos
0s Municipios consorciados.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ser&o
escolhidos em Assembleia Geral no més de dezembro de cada ano, pela maioria
simples dos Prefeitos dos Municipios consorciados, para o mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida a reelei¢cao por 1 (uma) unica vez, para o periodo subsequente.

§ 2° - No ultimo ano de mandato dos Prefeitos, a eleicdo do Conselho Administrativo
e do Conselho Fiscal sera realizada em janeiro do ano seguinte.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal é
de 1 (um) ano, a contar da data da posse, a qual ocorrera no més de fevereiro de
cada ano, prorrogando-se, no entanto, até a posse dos seus sucessores.

§ 4° - Poderao concorrer a elei¢ado para o Conselho Administrativo, os prefeitos dos
Municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 30 (trinta)
dias antes da eleigéo.

§ 5° - Os Prefeitos e Vice-Prefeitos poderao se candidatar ao Conselho Fiscal.

§ 6° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, desde que nao seja
membro do Conselho Fiscal.

§ 7° - A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do CIM-
AMUNESC, ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, nos
meses de dezembro e fevereiro, para proceder as eleicdes e apreciar o orgcamento,
o plano de trabalho e a prestagdo de contas, e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente do CIM-AMUNESC, por um quinto de seus membros ou
pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° - Para a convocagao da Assembleia Geral observar-se-ao os seguintes prazos
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minimos:

| - ordinaria - 10 (dez) dias;

Il - extraordinaria - 3 (trés) dias.

§ 2° - Devera constar do edital de convocacéao o local, horario e pauta.

§ 3° - As convocagbes se dardao por meio eletrbnico aos enderegos previamente
cadastrados junto a Diretoria Executiva do CIM-AMUNESC e através de publicagao
no orgao oficial de publicagdes utilizado pelo Consorcio.

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagao, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer numero de entes consorciados.

§ 5° - A Assembleia Geral podera se dar de forma presencial ou telepresencial, a
exclusivo juizo do Presidente.

Art. 21. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras reconhecidas pelo
Estatuto:

| - eleger e dar posse aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,

Il - homologar o ingresso no CIM-AMUNESC de municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua subscrigdo, conforme previsto no §
2° da Clausula 22 do Contrato de Consércio Publico ;

lll- definir e alterar os objetivos do Consércio Publico;

IV - aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico;

V - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;

VI - aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e suas alteracgdes;

VII - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio;
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VIl - aprovar:

a) o orcamento anual do CIM-AMUNESC, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos
de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;

¢) o programa anual de trabalho;

d) a realizagao de operagdes de crédito;

e) a celebracéo de convénios;

f) a alienacéo e a oneragao de bens iméveis do CIM-AMUNESC,;

g) a revisao geral anual destinada aos empregados publicos, nos termos do
Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consadrcio Publico e deste Estatuto.

IX - criar fundo destinado aos investimentos de acordo com os objetivos e
finalidades e outras atividades de interesse comum dos entes consorciados;

X - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao
CIM-AMUNESC;

Xl - autorizar o Presidente do CIM-AMUNESC a prover os empregos publicos;

XlI - admitir e demitir o Diretor Executivo indicado pelo Conselho Administrativo do
CIM-AMUNESC;

XIll - deliberar sobre assuntos gerais do CIM-AMUNESC;

XIV - aprovar a extingdo do CIM-AMUNESC,;

XV - apreciar e aprovar a mudanga da sede.

Art. 23. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta
nos incisos XIV e XV do artigo anterior;

Il - 2/3 (dois tergos) dos presentes para as competéncias dispostas nos incisos Il a
Xl do artigo anterior;

lll - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
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Paragrafo Unico - Havendo consenso entre os seus membros, respeitadas as
excecgoes previstas neste Estatuto, as deliberagcdes poderao ser efetivadas através
de aclamacao.

Art. 24. As deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser registradas em atas
numeradas sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem tomar efeito
deverao ser registradas na forma de resolugbes numeradas sequencialmente
dentro de cada exercicio.

Secaol ll
Do Conselho Administrativo

Art. 25. O Conselho Administrativo € composto por 05 (cinco) membros, de
diferentes municipios consorciados, compreendendo:

I - 1 (um) Presidente;

Il - 2 (dois) Vice-Presidentes;

lll - 2 (dois) Conselheiros Secretarios.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos pelos seus pares em
Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade, mediante voto

publico e nominal ou por aclamacéo.

§ 2° - Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverdo manifestar-se
imediatamente sobre a indicacao.

§ 3° - Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragéo
ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.

§ 4° - Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

Art. 26. O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigindo a
maioria de votos. Em caso de empate, o Presidente exercera voto de minerva.

§ 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-a trimestralmente mediante a
convocagao do Presidente, de cujas reunides seréo lavradas a respectiva ata.

§ 2° - O Conselho Administrativo sera convocado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, declarando-se local, horario e pauta.

§ 3° - As convocagbes se dardo por meio eletrbnico aos enderegos previamente
cadastrados junto a Diretoria Executiva do Consoércio.
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§ 4° - A reunido do Conselho Administrativo podera se dar de forma presencial ou
telepresencial, a exclusivo juizo do Presidente.

Art. 27. Compete ao Conselho Administrativo:
| - elaborar o Estatuto e o Regimento Interno;
Il - julgar recursos relativos a aplicagao de penalidades a servidores do consorcio;

lll - indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de
Diretor Executivo, vedada a indicagao de cbnjuge, companheiro(a) ou parente, até
o terceiro grau, de qualquer membro do Conselho Administrativo, bem como
determinar o afastamento do Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua
demissao no caso de ocorréncia de falta grave;

IV - autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes,

V - instituir as Camaras Tematicas.

Paragrafo unico. As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo Contrato de Consorcio Publico.

Secao lll
Do Presidente e Vice-Presidentes

Art. 28. Compete ao Presidente:
| - representar o Consoércio judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacao de
contas;

Il - convocar as reunidoes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

IV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo ou pelo Contrato de Consaércio Publico ou
por este Estatuto a outro 6rgado do Consoércio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico, entre elas: a homologacao e
a adjudicagao das licitacdes realizadas pelo Consorcio; e a expedicao de resolugdes
e portarias para dar forca normativa as decisbes da Assembleia Geral e do
Conselho Administrativo;
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VI - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos financeiros do Consoércio.

§ 1° - Com excecao das competéncias previstas nos incisos | e lll, todas as demais
poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° - Fica também autorizada a delegacgéao pelo Presidente da competéncia prevista
no inciso VI, desde que recaia sobre pessoa distinta do Diretor Executivo e
pertencente ao quadro funcional de empregados publicos.

§ 3° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos “ad referendum” do Presidente.

Art. 29. O Vice-Presidente mais idoso substituira o Presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, e os
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato
coincidir com os membros do Conselho Administrativo.

§ 1° - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

§ 2° - Somente poderdo ocupar cargos no Conselho Fiscal os Prefeitos e Vice-
prefeitos dos entes consorciados.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente as demonstracdes fiscais, financeiras e contabeis do
consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral
a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria
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de seus membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo
para prestarem informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestao financeira
ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do Consorcio e sera constituida
por um Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Administrativo e admitido pela
assembleia geral.

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo:

| - organizar e supervisionar os servigos do CIM-AMUNESC, zelando pela eficiéncia
dos mesmos;

Il - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado;
lll - despachar os expedientes dirigidos ao CIM-AMUNESC,;

IV - colaborar com o Presidente na elaboracdo do Relatério Geral de Atividades,
bem como, na Prestagcdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho

Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral;

V - acompanhar as reunioes de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

VI - elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consércio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica;

VII - executar as acdes definidas no Plano de Trabalho do CIM-AMUNESC,;

VIl - executar demais tarefas atribuidas pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

Art. 34. Além do previsto neste Estatuto, compete ao Diretor Executivo:

| - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demisséo e aplicagéo de
sangbes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a

gestao dos recursos humanos;

Il - julgar recursos relativos a homologagdo de inscricdo e de resultados de
concursos publicos;

lll - autorizar a contratagéo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposi¢des legais;
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IV - solicitar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CIM-AMUNESC;

VI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente e pelas atividades da Coordenadoria;

VII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente em
sintonia com a Secretaria Executiva da CIM-AMUNESC ou da Associagdao dos
Municipios em que ocorrer a reuniao;

VIII - providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contabil, todas
as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo érgédo de controle externo;

IX - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisicdo e contratagcao
dos empregados publicos do Consorcio;

X - admitir e demitir os cargos comissionados.

Art. 35. O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional
com comprovada experiéncia na area da Administragdo Publica, com formagéao
minima de nivel superior, e seu provimento se dara por livre nomeagao e
exoneragao, observado o disposto no Protocolo de Intengbes, no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto Social.

_CAPITULO X
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 36. Para cumprir com as suas multiplas finalidades, podera o Conselho
Administrativo, por solicitagdo da Diretoria Executiva, instituir Camaras Tematicas.

§ 1° - O Conselho podera constituir tantas Camaras Tematicas forem necessarias
compostas integralmente ou nao, por técnicos servidores dos municipios
consorciados e por representantes da sociedade civil.

§ 2° - As Camaras Tematicas tém por finalidades estudar, analisar e propor solugdes
alternativas através de pareceres consultivos concernentes aos assuntos que forem
propostos e discutidos no ambito dos 6rgaos do CIM-AMUNESC.

§ 3° - As Camaras Tematicas serao formadas respeitando-se o limite maximo de
10 (dez) integrantes, sugeridos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Administrativo.
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§ 4° - Na composicdo das Camaras Tematicas devera ser considerada a
competéncia e afinidades das instituicbes representantes com a area pertinente a
respectiva especialidade.

§ 5° - Os membros participantes das Camaras Tematicas n&o serdo remunerados,
sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 6° - O Coordenador de cada Camara Tematica sera escolhido entre os seus
membros.

§ 7° - O CIM-AMUNESC colocara a disposigdo das Camaras Tematicas o apoio
administrativo necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

i CAPITULO XI ]
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 37. Somente poderao prestar servigos remunerados ao CIM-AMUNESC os
contratados para ocupar os empregos publicos, previstos no Anexo Unico do
Protocolo de Intengdes e no Anexo Unico do Contrato de Consércio Publico, e os
servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade
motivada, pessoas juridicas contratadas na forma da lei.

Art. 38. A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgaos diretivos que sejam
criados pelo Contrato de Consércio Publico, bem como a participagcdo dos
representantes dos Entes consorciados na Assembléia Geral e no Conselho
Administrativo ndao serdo remuneradas, sendo considerado trabalho publico
relevante.

Paragrafo unico. Os empregados publicos do CIM-AMUNESC perceberéo
remuneracao estabelecida para os empregos, prevista no Anexo Unico do Contrato
de Consorcio Publico, caso ndo percebam quaisquer outros tipos de remuneragao
de qualquer outro ente federado ou 6rgao do Poder Publico, em caso de cessao.

Art. 39. Os empregados publicos proprios do CIM-AMUNESC sao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), sendo devido recolhimento de FGTS na forma do que
disciplina a Lei n® 11.107/05 com redag¢ao dada pela Lei n® 13.822/19.

§ 1° - Somente serdo recebidos em cessao os empregados publicos ou servidores
com Onus para o CIM-AMUNESC, ficando vinculados ao regime juridico e
previdenciario estabelecido no 6rgado de origem, sendo cabivel o pagamento de
gratificacdo mensal no valor equivalente a 30% do cargo correlato do CIM-
AMUNESC, conforme deliberacdo do Conselho Administrativo.
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§ 2° - A Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura administrativa do CIM-
AMUNESC e sobre o plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste
Estatuto, tratando especificamente das fungdes, progressoes, lotagao, jornada de
trabalho, regime disciplinar e denominagao de seus empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos do CIM-AMUNESC sera realizada pelo
Diretor Executivo, observadas as formalidades legais.

§ 4° - O valor dos salarios mensais guarda relagdo com o cumprimento integral da
carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no
interesse e de comum acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite
de 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento),
com o respectivo aumento ou reducgio proporcional da remuneracao.

§ 5° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consércio n&o responderéao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicdes deste estatuto.

Art. 40. Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica instituido o Programa
de Concessao de Estagio Nao-Obrigatério a Estudantes, na forma da legislagao
federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual numero de Entes
Federados que integram o Consoércio Publico.

§ 1° - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente
de alunos das instituicdes de ensino conveniadas, sera feito diretamente pelo CIM-
AMUNESC mediante processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de
provas e titulos, apds prévia convocacgao por edital divulgado no site do Consércio
Publico, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituigbes de Ensino
conveniadas.

§ 2° - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais,
remuneradas através de bolsa-estagio a ser definida por Resolugdo do Conselho
Administrativo.

§ 3° - Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario, de seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e do
pagamento da remuneragéo de que trata o item anterior, Ihe sera concedido:

| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para
uso de transporte publico e coletivo de passageiros, para deslocamento ao local de
estagio, conforme estabelecido na legislagéo federal especifica e de acordo com as
normas municipais;

Il - auxilio alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada de estagio;
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lll - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do
contrato, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, ou
proporcional nos demais casos, vedado sua indenizagao.

§ 4° - O CIM-AMUNESC podera, também, celebrar convénio de concessao de
estagio obrigatorio com Instituigdes de Ensino, assumindo responsabilidade pela
contratagao do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado.

Art. 41. O quadro de pessoal do CIM-AMUNESC, a forma de provimento, carga
horaria, respectiva remuneracdo e as atribuicbes dos empregos publicos estado
previstos e definidos no Anexo Unico do Protocolo de Intengées, do Contrato de
Consodrcio Publico e Anexo | deste Estatuto.

§ 1° - Os empregos publicos permanentes do CIM-AMUNESC serdo contratados
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos
em comisséo, que serdo de livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal.

§ 2° - No prazo de 2 (dois) anos, contados da subscrigdo dos contratos de rateio por
todos os municipios integrantes do Consorcio, sera realizado concurso publico para
preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° - Apds deliberagdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder revisao
geral anual de remuneragao aos empregados do CIM-AMUNESC no més de abril
de cada ano, nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
utilizando como teto o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou
outro que venha a substitui-lo, acumulado no ano anterior.

§ 4° - A revisdo geral anual de que trata o § 3° deste artigo, observara as seguintes
condicgoes:

| - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias dos Municipios consorciados;
Il - definicdo do indice em Assembleia Geral especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na Resolu¢ao do Orgamento Anual;

IV - comprovacédo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Consoércio Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de sua atuacgao;
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V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragcdes no mercado
de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicao e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Acaso a revisao geral ocorra em percentual inferior a variagdo da inflagdo do
ano anterior, a diferenga podera integrar futura revisdo anual, observadas as
condigbes do § 4° deste artigo, vedada a concessédo de efeitos financeiros
retroativos.

§ 6° - Para os salarios majorados devido a elevagao do salario minimo ou do piso
salarial, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicagdo do
disposto no § 3° deste artigo.

§ 7° - Apos deliberagdo da Assembleia Geral e autorizagao legislativa dos Entes
Consorciados, o Conselho Administrativo podera conceder reclassificacdo do
salario inicial dos empregos do quadro geral e/ou reajuste geral de salarios aos
empregados do Consoércio Publico.

§ 8° - Nao podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao salario minimo
vigente no pais.

§ 9° - Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico,
adquirira o direito de estabilidade no servigo publico (art. 41 da Constituicdo Federal)
de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, havera a imediata e
completa demissdo e desvinculagdo do empregado com o CIM-AMUNESC ou
qualquer Ente componente do mesmo.

Art. 42. A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracao dos
empregados do Consorcio, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os
valores para adequa-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 1° - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados
que exercam atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo |, considerando-
se a area de abrangéncia da regiao do municipio em que estiver sediado.

§ 2° - O aumento real da remuneragao podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

Art. 43. Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente,
mediante parecer juridico.

Art. 44. Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX,
do art. 37, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo simplificado de
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provas ou titulos, conforme disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situacoes:
| - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, do Art. 41 deste Estatuto;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao
foram preenchidos ou que vierem a vagar;

lll - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas
aos empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com
programas, convénios e servigos excepcionais;

V - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais;

VI - realizagdo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VII - execugao de servigo determinado ou de obra certa, cuja execug¢ao obedega ao
regime de administracao direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungées do emprego publico
do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragao para
ele prevista.

§ 2° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos.

Art. 45. Além do salario e das demais vantagens previstas na legislacédo e no
Protocolo de Intengdes, no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto, serdo
pagos, quando devidos, aos empregados publicos do consoércio os seguintes
adicionais:

| - décimo terceiro salario;

Il - férias e adicional de férias;

lll - adicional por servigo extraordinario, quando previamente autorizado;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI - auxilio alimentacao.

§ 1° - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no Protocolo de Intencdes,
no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto, o Conselho Administrativo
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podera conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos
estagiarios, o auxilio alimentagao, proporcional a carga horaria mensal, na forma e
condigdes em regulamento, sendo que o Regimento Interno prevera as formas de
concessao das vantagens concedidas aos empregados publicos, bem como
questdes relacionadas ao pagamento de diaria e outras formas de indenizagao.

§ 2° - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o
requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente
no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislacao federal
especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de utilizacdo de
transporte coletivo publico.

§ 3° - Sera concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitorio, em objeto de servigo, para custeio das despesas de
estadia, alimentagdo e locomog¢ao urbana.

§ 4° - O Conselho Administrativo podera instituir bolsas de estudo aos empregados
para a realizagédo de cursos de graduagao ou pos-graduacgao, limitados a um curso
de graduagao ou de pos-graduagao, lato sensu ou stricto sensu, por empregado,
além de um outro curso, de extensado, de até 360 (trezentas e sessenta) horas,
hipotese em que o empregado requerente fica obrigado a manter o vinculo
trabalhista com o consoércio por tempo minimo equivalente a 2/3 (dois tergos) do
tempo gasto para concluir o curso, contado a partir do término deste, admitido, no
caso de demissdo do empregado, a seu pedido, o reembolso proporcional das
despesas realizadas.

Art. 46. Fica autorizada a concessao aos empregados publicos, a critério do
Conselho Administrativo, gratificagao de funcéo pela participagdo ou exercicio das
seguintes atribui¢des:

| - Agente de Contratacéo;

Il - Comissao de Licitacdo ou Comissao de Contratagao;

lll - Pregoeiro;

IV - Equipe de Apoio;

V - Comissao de Fiscalizacdo/Processamento;

VI - Controle Interno.

§ 1° - O Conselho Administrativo designara os empregados publicos para o

exercicio das atribuicdes e, consequentemente, o recebimento da gratificacao de
funcao objeto deste artigo.
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§ 2° - O valor da gratificacdo sera corrigido pelos mesmos indices concedidos a
titulo de revisdo geral anual aos empregados publicos.

§ 3° - A designagao e consequente concessao da gratificacdo pelo exercicio da
funcdo de Controle Interno pode recair sobre empregado publico permanente ou
comissionado.

CAPITULO XIl
DAS PUBLICAGOES

Art. 47. O 6rgéo oficial de publicagées dos atos expedidos pelos érgdos do CIM-
AMUNESC sera o Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido pelo
Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal — CIGA.

CAPITULO XiIlI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 48. A execucgao das receitas e das despesas do CIM-AMUNESC obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49. Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:
I - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal

n° 11.107/2005 e seu regulamento;

Il - a remuneracio de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados
ou para terceiros;

lll - os auxilios, contribui¢gdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagoes e legados;

VI - o produto de alienacéo de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao
financeira;

IX - os créditos e agdes;
X - o produto da arrecadagado do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
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rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl - os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° - Os entes consorciados somente entregar&o recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o consércio para a prestacéo de servigos na forma
do Protocolo de Intencdes, do Contrato de Consorcio Publico e deste Estatuto;

lll - na forma do respectivo contrato de rateio;
IV - quando estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
CIM-AMUNESC.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CIM-AMUNESC néao
responderao pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio publico,
mas responderio pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as
disposicoes deste estatuto.

§ 4° - O CIM-AMUNESC estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para
apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consorcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido
em razao de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar
com 0 consorcio.

§ 5° - Todas as demonstracdes financeiras serao publicadas, conforme disposto no
art. 47.

§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o CIM-AMUNESC fica autorizado a celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° - Fica o CIM-AMUNESC autorizado a comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar
recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servicos.

Art. 50. A contabilidade do Consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n°
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101/2000.

Art. 51. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do CIM- AMUNESC
devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo
em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situacéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacédo dos servigcos de sua titularidade
e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestacéo de servicos.

, CAPITULO XIV
DA SAIDA DO CONSORCIO E DO RECESSO

Art. 52. A retirada de membros do Consércio somente podera ser exercida a cada
quadriénio, dependendo de ato formal de seu representante na Assembleia Geral,
ratificado por lei.

Art. 53. A retirada do membro nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa, cuja
extingéo dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira
nao serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

| - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengbes ou pela Assembleia Geral do CIM-
AMUNESC.

CAPITULO XV
DA EXCLUSAO

Art. 54. Sao hipdéteses de exclusao de ente consorciado:

| - a ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orcamento do CIM-AMUNESC, devem ser assumidas por meio de contrato de
rateio;
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Il - inadimpléncia das obrigagdes assumidas no contrato de rateio;

lll - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicdo de outro Consércio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas
ou incompativeis.

§ 1° - A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O Contrato de Consoércio Publico ou este Estatuto podera prever outras
hipoteses de exclusao.

Art. 55. A exclusdo ocorrera apenas depois da conclusdo de procedimento
administrativo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° - O procedimento administrativo observara as regras previstas neste Estatuto
e no Regimento Interno.

§ 2° - A aplicagéo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral.

§ 3°- Da decisao que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragao dirigido
a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo
de 10 (dez) dias contados da decisao.

Art. 56. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de acéo de
execugao que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver
sido descumprido.

Art. 57. A exclusdo nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas, entre o
consorciado excluido e o Consorcio e/ou os demais consorciados.

) CAPITULO XVI , ,
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 58. A extincdo do Contrato de Consodrcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos entes consorciados,
em conformidade com o § 5°, do art. 2°, deste Estatuto.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obriga¢des decorrentes da gestao associada de
servigos publicos, custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de preco publico,
serao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os
Entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
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garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° - Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus 6rgaos e
Entes de origem.

§ 4° - A retirada ou a extingdo do CIM-AMUNESC nao prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

§ 5° - A alteragao deste Estatuto observara o mesmo procedimento previsto no
caput.

CAPITULO XVII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A interpretacdo do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consorcio
Publico e deste Estatuto devera ser compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do CIM-AMUNESC depende apenas da vontade de cada ente federativo,
sendo vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacéo de qualquer dos objetivos do Consércio;

lll - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento
ou ato do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consodrcio tenham explicita e
prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 60. O exercicio social coincidira com o ano civil, levantando-se, em 31 de
dezembro de cada ano, o balango patrimonial e as respectivas demonstragdes
contabeis e financeiras exigidas em lei.

§ 1° - No més de fevereiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Diretor
Executivo ao Conselho Administrativo para aprovagao, ao Presidente do Conselho
Fiscal para parecer e, posteriormente a Assembléia Geral, para deliberacdo, o
Relatorio Geral de Atividades, a Prestacao de Contas Anual, o Balanco Patrimonial
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e respectivas demonstragcdes contabeis e financeiras do exercicio anterior com o
Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2°- O Diretor Executivo devera elaborar com a sua equipe técnica e submeté-los
a aprovacao do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, o Plano de Trabalho
e 0 Orcamento do Consodrcio para posterior deliberagcao da Assembléia Geral.

Art. 61. A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem aplicados para
corregao dos valores monetarios previstos nos Contratos de Rateio.

Art. 62. As fungdes de Diretor Executivo do CIM-AMUNESC poderao, a critério do
Conselho Administrativo, serem exercidas, temporariamente, de forma cumulativa,
pelo Secretario Executivo da AMUNESC ou por servidor ocupante de cargo
comissionado de municipio consorciado, desde que atendidos os critérios para
investidura, observando-se a descrigdo do emprego constante do Anexo Unico do
Protocolo de Intengdes, do Anexo Unico do Contrato de Consércio Publico e do art.
35 deste Estatuto e do seu Anexo |.

Art .63. O CIM-AMUNESC utilizara, em regime de cooperagao, mediante termo de
cooperacgao técnica, sem 6nus para o Consorcio, a estrutura administrativa da
Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina - AMUNESC e
respectivo corpo técnico, enquanto ndo dispuser das condicbes financeira,
operacional e estrutural minima para efetivacdo de seu funcionamento como forma
de garantir a execugao de seus objetivos.

Art. 64. Os casos omissos ao presente Estatuto Social, serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consoércios publicos.

Art. 65. Este Estatuto e suas alteragcdes passarao a vigorar apds a sua publicacao
na imprensa oficial no ambito de cada ente consorciado.

Paragrafo Unico — A publicacdo acima referida podera ser resumida, desde que
indique o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo integral dos
documentos.

CAPITULO XVIII
DO FORO

Art. 66. Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intencdes, do Contrato
de Consoércio Publico, dos Contratos de Programa e Contratos de Rateio deste
Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria do CIM-AMUNESC, em
19 de abril de 2022, no Municipio de Itapoa/SC.

Joinville, 19 de abril de 2022.
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RODRIGO ADRIANY DAVID
PREFEITO DE GARUVA
PRESIDENTE DO CIM-AMUNESC

CLENILTON CARLOS PEREIRA
PREFEITO DE ARAQUARI

ANTONIO RODRIGUES
PREFEITO DE BALNEARIO BARRA DO SUL

ALICE BAYERL GROSSKOPF
PREFEITA DE CAMPO ALEGRE

MARLON ROBERTO NEUBER
PREFEITO DE ITAPOA

ADRIANO BORNSCHEIN SILVA
PREFEITO DE JOINVILLE

CAIO CESAR TREML
PREFEITO DE RIO NEGRINHO

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
PREFEITO DE SAO BENTO DO SUL

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
PREFEITO DE SAO FRANCISCO DO SUL
ANEXO |

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA, PROVIDOS EM COMISSAO,
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

1.A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA:
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N° Descrigcao Grau de instrucao - Carga Horaria Semanal -
de empregos salario/més

1 Diretor executivo Superior completo - 40h - R$ 13.500,00

10 Gestor de servicos Superior completo - 40h - R$ 7.800,00

2 Assessor juridico Superior completo - 20h - R$ 4.000,00

1.B) DESCRIGAO E REQUISITOS/FORMAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
DE CONFIANCA:

| - Para o emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicdes de gestao
e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do CIM-AMUNESC,
zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos
celebrados; Representar o Consoércio Publico conforme poderes outorgados pelo
Presidente; Prestar todas as informacdes necessarias aos consorciados e aos
orgados publicos; Promover todos os atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio; Desenvolver
outras atribuicdes correlatas a fungao, além das demais previstas no Protocolo de
Intengbes e no Regimento Interno; Executar tarefas e servigos determinados e
excepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela
Presidéncia do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC.

Il - Para o emprego comissionado de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execucéo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consorcio Publico; Relatar e prestar contas
aos consorciados e a Diretoria das acdes executadas pelo Consércio Publico; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a
execugao dos servigos; Dar cumprimento as metas e agbes estabelecidas nos
contratos firmados pelo

Consodrcio Publico; Promover e integracdo dos Entes consorciados e a defesa das
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acbes integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas
desenvolvidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-
AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC.

Il - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente & analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representagao judicial do
CIM-AMUNESC, atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos
empregados do CIM-AMUNESC, tais como: exame de autos e papéis; pesquisa da
doutrina, legislacado e jurisprudéncia; redacao de minutas de editais, termos de
referéncia, notificagdes, contra notificagdes, oficios, pareceres juridicos, elaborar
estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes e de despachos diversos,
executar atividades administrativas inerentes a sessdes de conciliagcao, instrugao e
julgamento; executar atividades administrativas em geral. Executar outras
atribuicbes correlatas a fungao, incluidas todas as prerrogativas e competéncias
decorrentes da legislacdo de regéncia profissional, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgéao fiscalizador da profissdo (OAB).

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

2. A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES:

N° de Descrigao Grau de instrugao - Carga Horaria Semanal -
empregos salario/més
1 Contador Superior completo - 40h - R$ 8.000,00

20 Assessor Técnico Superior completo - 40h - R$ 4.000,00

20 Auxiliar técnico Ensino médio - 40h - R$ 2.500,00
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2. B) DESCRIGAO E REQUISITOS/FORMAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES:

| - Para o emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituragado dos atos ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitagbes; Examinar e elaborar processos de
prestacdo de contas; Auxiliar na elaboragao do plano de aplicagdo e da proposta
orcamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgcamentarias; Exercer o
controle da liquidacdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através
de relatorios sobre a situacéo financeira e patrimonial do consércio; Elaborar e
publicar os balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execucgao
orcamentaria ou financeiros; Prestar informacdes da area contabil e realizar
servicos de assessoramento superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e
controle do patriménio; Promover a observancia das normas e preceitos da
contabilidade publica; Executar outras atribuicdes correlatas a fungao, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMAQAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgao fiscalizador da profissao.

Il - Para o emprego de ASSESSOR TECNICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de natureza
administrativa e burocratica inerentes ao seu setor. Executar, sob determinacao
superior, os tramites necessarios para licitacbes e compras, observando a
legislacdo correlata. Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando
informagdes e orientacbes necessarias a eficaz solucdo das demandas sob sua
responsabilidade. Executar o servico de controle de patrimdnio. Realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Curso de Nivel Superior.
Il - Para o emprego de AUXILIAR TECNICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar servicos administrativos e
burocraticos. Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcrigdo das atas das
reunides, realizar o servigo de arquivamento. Recepcionar os visitantes, quando
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necessario. Expedir correspondéncias do consorcio, nos termos sugeridos pela
Diretoria. Responsabilizar-se pela destinagdo de correspondéncias e informacgdes
aos Gabinetes das prefeituras, camaras ou setores administrativos em geral.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Curso de Nivel Médio.

3. DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Ne Descrigao Grau de instru¢ao |G atificagao/més

2 Presidente Comisséao Superior completo  [R$ 1.000,00
Licitacao

4 Comisséo de Licitagdo Superior completo  [R$ 500,00

1 Pregoeiro Superior completo  [R$ 1.000,00

2 Equipe de Apoio Superior completo  [R$ 500,00

3 Comisséo de Fiscalizagdo | Superior completo |R$ 500,00

/ Processamento

1 Controle Interno Superior completo  [R$ 1.000,00
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ANEXO Il

Assembleia Geral

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CIM-AMUNESC

Conselho Fiscal

Administrativo

Conselho

Diretoria
Executiva

Gestores de
Servigos

Camaras
Tematicas

Assessor
Juridico

Contador

Asg.essores
Tecnicos

Aqxiliares
Tecnicos
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