¥ CIM-AMUNESC

Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario da Regiao da AMUNESC

Estrutura Organizacional

Visao geral

O CIM-AMUNESC é integrado por 9 municipios (Araquari, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre,
Garuva, Itapod, Joinville, Rio Negrinho, Sao Bento do Sul e Sao Francisco do Sul), e constituido
pelos seguintes 6rgaos: Assembleia Geral; Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

e A Assembleia Geral, instancia maxima do CIM-AMUNESC, é o 6rgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados.

o 1 (um) Presidente;
o 2 (dois) Vice-Presidentes;

o 2 (dois) Conselheiros Secretarios.

e O Conselho Administrativo € composto por 05 (cinco) membros, de diferentes municipios
consorciados, compreendendo:

Administrativo.

e O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e os respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com os membros do Conselho
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Conselho Administrativo

Jefersson Rubens Garcia Rubens Blaszkowski

Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente

Prefeito de Itapod Prefeito de Garuva Prefeito de Campo Alegre
Ademar Borges Godofredo Gomes Moreira Filho
Conselheiro Secretdrio Conselheiro Secretdrio
Prefeito de Barra do Sul Prefeito de Sdo Francisco do Sul
Conselho Fiscal

| TITULARES | [ SUPLENTE |

Caio César Treml Antonio Joaquim Tomazini Filho Ludgero Jasper Junior
Titular do Conselho Fiscal Titular do Conselho Fiscal Suplente do Conselho Fiscal

Prefeito de Rio Negrinho Prefeito de Sdo Bento do Sul Prefeito de Araquari

Adriano Silva

Titular do Conselho Fiscal
Prefeito de Joinville

Diretoria Executiva

Simone Schramm

Diretora Executiva

Alyne Christine da Silua Gottardi Ana Damaris Tomelin Andryeiak

Gestora de servicos Gestora de servicos Gestora de servicos

Elizia Roberta Majfra Cilene Mara Jansen Henrique Murtinho de Borba

Contadora Controladora Assessor Juridico
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Atribuigoes K&y

O CIM-AMUNESC constitui-se sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica Inter federativa, integrando, nos termos da lei, a
administracao indireta dos entes consorciados.

Compete ao consorcio publico a realizagcdo dos objetivos de interesse comum dos entes
consorciados, através de prestacdo de servicos publicos, execucao de politicas publicas
intermunicipais, captacao de recursos, entre outros, de modo a desenvolver e implementar politicas
que atendam as necessidades coletivas dos membros, promovendo o desenvolvimento regional
integrado.

Aos membros competem:

e Assembleia Geral: eleger e dar posse aos membros dos Conselhos; homologar ingresso no
Consorcio de municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apds 2 anos de sua
subscricao; definir e alterar os objetivos do Consércio; aprovar as alteragées do Contrato do
Consorcio; aprovar o Estatuto e Regimento; deliberar sobre as contribuicbes mensais; aprovar o
orcamento, diretrizes orcamentarias, celebracao de convénios, alienacao e oneracao de bens
imoveis do Consorcio e operagdes de crédito; criar fundo destinado aos investimentos; aceitar
cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao Consorcio; autorizar o
Presidente a prover empregos publicos; admitir e demitir o Diretor Executivo; deliberar sobre
assuntos gerais; aprovar a extingao do consorcio; aprovar mudanca da sede.

e Conselho Administrativo: elaborar o Estatuto e o Regimento Interno; julgar recursos relativos
a aplicacao de penalidades a servidores do consoércio; indicar a Assembleia o nome do
profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo, e autorizar seu afastamento ou sugerir
demissdao em caso de falta grave; autorizar que o Consorcio ingresse em juizo; instituir as
Camaras Tematicas.

e Presidente e vice-presidente: representar o Consoércio judicial e extrajudicialmente; ordenar
suas despesas; convocar as reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos; zelar pelos
interesses do Consorcio; movimentar, cm conjunto com o Diretor executivo, as contas bancarias
e recursos financeiros.

e Conselho Fiscal: Fiscalizar trimestralmente as demonstracoes fiscais, financeiras e contabeis
do consoércio; acompanhar e fiscalizar as operagbes econdmicas e financeiras da entidade;
emitir parecer sempre que requisitado; eleger entre seus pares um Presidente.

e Diretoria Executiva: organizar e supervisionar os servicos do CIM-AMUNESC; representar
oficialmente o Conselho Administrativo; despachar os expedientes dirigidos ao consoércio;
colaborar na elaboracao dos relatérios a serem apresentados aos Conselhos; elaborar o Plano



de Trabalho e o Orcamento do Consorcio; executar as acodes definidas no Plano de Trabalho e
demais tarefas atribuidas pela Diretoria.

e Camaras tematicas: estudar, analisar e propor solucdes alternativas através de pareceres
consultivos concernentes aos assuntos que forem propostos e discutidos no ambito dos érgaos
do CIM-AMUNESC.

e Gestor de servigos: Supervisionar a execucao de todas as atividades operacionais; relatar e
prestar contas aos consorciados e a Diretoria; zelar pelo cumprimento da legislacao; dar
cumprimento as metas e acdes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consércio; promover
e integracao dos Entes consorciados e a defesa das acgbes integradas; executar tarefas e
servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades.

e Assessor Téecnico: Executar servicos de natureza administrativa e burocratica; Executar os
tramites necessarios para licitagcbes e compras; Registrar a tramitagéo de papéis e documentos,
prestando informagdes e orientacdes necessarias a eficaz solugao das demandas; Executar o
servigo de controle de patriménio e demais atinentes ao cargo.

e Auxiliar Técnico: Realizar servicos administrativos e burocraticos; Responsabilizar-se, quando
solicitado, pela transcricao das atas das reunides; realizar o servico de arquivamento;
Recepcionar os visitantes; Expedir correspondéncias do consércio; Responsabilizar-se pela
destinacao de correspondéncias e informacgdes, entre outras correlatas ao cargo.

e Assessor juridico: analisar procedimentos administrativos e judiciais; atividades relacionadas
ao assessoramento juridico dos empregados do Consorcio, tais como: pareceres, estudos,
projetos, entre outras atividades correlatas.

e Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos
contabeis; exercer o controle e registro de contratos, convénios, compras e licitacoes; Examinar
e elaborar processos de prestacao de contas; Auxiliar no plano de aplicacdo e proposta
orcamentaria; Elaborar e publicar balancos, balancetes e relatorios patrimoniais; Prestar
informacbes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a
Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio.
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O CIM-AMUNESC constitui-se sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica Inter federativa, integrando, nos termos da lei, a
administracao indireta dos entes consorciados.

Compete ao consorcio publico a realizacao dos objetivos de interesse comum dos entes
consorciados, através de prestacdo de servicos publicos, execucao de politicas publicas
intermunicipais, captacao de recursos, entre outros, de modo a desenvolver e implementar politicas
que atendam as necessidades coletivas dos membros, promovendo o desenvolvimento regional
integrado.



