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CIM AMUNESC

Quem

SOMOS?

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regiao da AMUNESC foi
criado em 2021, sob a forma de associacao publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando
a administracao indireta dos Municipios de Araquari, Balneario Barra do Sul,
Campo Alegre, Garuva, Itapoa, Joinville, Rio Negrinho, Sao Bento do Sul, Sao
Francisco do Sul.

O Consorcio tem por objetivo promover o desenvolvimento humano,
social, cultural, econdmico, urbanistico e ambiental do territério onde atua,
de maneira articulada e em regime de estreita coopera¢cao com os
Municipios consorciados e outras entidades publicas, privadas e da
sociedade civil.

O objetivo do CIM-AMUNESC ¢é calcado na gestao associada de servicos
publicos, inclusive mediante a realizacao de licitagcdes compartilhadas e a
celebracdao de contratos de concessao e parcerias publico-privadas, tendo
como énfase o desenvolvimento de projetos nas areas de: infraestrutura,
mobilidade urbana, planejamento urbano, agricultura e pesca, educacao,
saneamento basico, seguranca publica, tecnologia da informacao, meio
ambiente, desenvolvimento econdmico, esporte, cultura, turismo e lazer,
tributacao e finangas, assisténcia social e movimento econdmico.

Dessa maneira, tendo como norte o projeto de desenvolvimento dos
Municipios consorciados, o CIM-AMUNESC vem impactando diretamente

Nna vida de quase um milhao de habitantes do norte catarinense.
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Promover o desenvolvimento regional sustentave

~ e integrado por meio da cooperacao entre os
MISSAO municipios, potencializando recursos, otimizando

servicos publicos e fortalecendo a gestao

@nicipal. J

g referéncia nacional em gestao consorcDa,
~No
reconhecido pela inovacdo, eficiéncia, transparéncia VI SAO

e impacto positivo na qualidade de vida dos

@déos. J

Fo Cooperacao federativa \
 Etica e transparéncia
VALORES » Eficiéncia e inovacao

* Sustentabilidade e responsabilidade

socioambiental

L- Participacao e governanca democratica J
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Objetivos
ESTRATEGICOS

Compete ao consodrcio publico a realizacao dos objetivos de interesse
comum dos entes consorciados, através de prestacao de servicos publicos,
execucao de politicas publicas intermunicipais, captacao de recursos, entre
outros, de modo a desenvolver e implementar politicas que atendam as
necessidades coletivas dos membros, promovendo o desenvolvimento

regional integrado.

Consolidar o CIM-AMUNESC como instrumento estratégico

para a gestao publica regional.

Ampliar a oferta de servicos compartilhados, com ganho de

escala e reducao de custos.

Fortalecer a capacidade técnica e institucional dos
mMunicipios consorciados.

Promover politicas publicas integradas em areas prioritarias.
Melhorar a comunicacao e a articulacao politica entre os

Municipios
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Eixos

ESTRATEGICOS

Governanca e Gestao Consorciada -
Sustentabilidade Ambiental -
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano -
Inovacao e Tecnologia da Informacao -
Educacao e Capacitacgao -

Planejamento Territorial e Regularizacao Fundiaria -

Eixos

INSTITUCIONAIS

Fortalecimento Institucional e Integridade
o Estabelecer cultura de integridade, ética e compliance;

* Implantar politica de prevencao a corrupcao e conflito de interesses;

Gestao de Pessoas e Clima Organizacional
¢ Manter servidores motivados;
e Capacitagao e Aprendizagem Organizacional;

e Aprimorar continuamente o conhecimento técnico da equipe por area;

Comunicacgao Institucional e Transparéncia
e Fomentar o relacionamento com 0os municipios consorciados;
e Tornar o consorcio mais visivel para a sociedade e os 6érgaos de controle;
* Reforcar os canais de escuta e prestacao de contas.

* Implantar politicas de eficiéncia administrativa e controle de gastos;
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Nossas

METAS

e Fomentar o desenvolvimento humano, social, cultural, econdmico,
urbanistico e ambiental do territorio onde atua, de maneira articulada e
em regime de estreita cooperacdo entre os consorciados e/ou com
outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou
estrangeiras, formalizadas através do instrumento Contrato de

Programa (dimensao politico-institucional).

 Promover licitagcdes compartilhadas e a gestao associada de servicos e
de politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentavel
Nnos Municipios que o integram, em especial nas areas de agricultura e
pesca, infraestrutura, mobilidade urbana e planejamento urbano,
seguranca publica, educacao, inovacao tecnoldgica, esporte, meio
ambiente, cultura, turismo e lazer, assisténcia social, movimento

econdmico, tributacao e financas.

e Atualizar e manter o portal da transparéncia do consoércio, assegurando
O acesso publico as informacdes institucionais, financeiras e

operacionais.

* Desenvolver e implementar um programa de capacitagao continua para

os servidores do consorcio e dos municipios consorciados até 2028.
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Estrutura

ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA ORZANIZACIONAL

Assembleia Gera

Conselho Fiscal

Conselho
Administrativo

Diretoria Executiva

I | | |
Gestores de Camaras - n
o e . Ay Assessor Juridico Contador
Servicos Tematicas

Assessores Técnicos

Auxiliares Tecnicos
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Estrutura

ORGANIZACIONAL

Conselho Administrativo

Jefersson Rubens Garcia Plotino Bittencourt Rubens Blaszkowski

Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
Prefeito de Itapod Prefeito de Garuva Prefeito de Campo Alegre

Ademar Borges Godofredo Gomes Moreira Filho

Conselheiro Secretdrio Conselheiro Secretdrio
Prefeito de Barra do Sul Prefeito de Sao Francisco do Sul

Conselho Fiscal

TITULARES SUPLENTE
Caio César Treml Antonio Joaquim Tomazini Filho Ludgero Jasper Junior

Titular do Conselho Fiscal Titular do Conselho Fiscal Suplente do Conselho Fiscal

Prefeito de Rio Negrinho Prefeito de Sao Bento do Sul Prefeito de Araquari

Adriano Siluva

Titular do Conselho Fiscal
Prefeito de Joinville

Diretoria Executiva

Simone Schramm

Diretora Executiva

Alyne Christine da Silua Gottardi Ana Damaris Tomelin Andryeiak

Gestora de servigos Gestora de servicos Gestora de servicos
Elizia Roberta Mafra Cilene Mara Jansen Henrique Murtinho de Borba
Contadora Controladora Assessor Juridico
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