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MIDAS

SEGURANCA PRIVADA
IMPUGNACAO AO EDITAL

Processo Administrativo n? 16/2026 — Pregdo Eletrénico n® 5/2026

llustrissimo Senhor(a) Pregoeiro(a) e membros da Equipe de Apoio do Consércio Interfederativo
Multifinalitario da Regido da AMUNESC — CIM-AMUNESC

A Empresa MIDAS SEGURANCA PRIVADA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°
38.092.528/0001-00, estabelecida na Rua Cinco de Outubro, n? 396, C.07, bairro Salto do Norte, na
cidade de Blumenau/SC, CEP 89.065-030, nesse ato representada pelo seu sécio administrador, Sr.
Dielson Rosa, inscrito no CPF n2 025.540.599-50, vem, respeitosamente, com fundamento no art. 164
da Lei 14.133/2021 e nas demais disposicOes legais aplicaveis, apresentar impugnacdo ao edital, pelos
fatos e fundamentos a seguir expostos.

1. DA TEMPESTIVIDADE

O art. 164, caput, da Lei n? 14.133/2021 estabelece o prazo de até trés dias Uteis antes da data de
abertura do certame para apresentacdo de impugnacao ao edital. Considerando que a sessdo publica
estd designada para data posterior a presente, a impugnacao é tempestiva, tendo sido protocolada
dentro do interregno legal.

2. APRESENTACAO DOS FATOS

O referido EDITAL contém o OBJETO:

O objeto da presente licitagdo é o Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa(s) para a prestacdo de servicos de apoio a realizagdo de eventos institucionais.

Lote 5: Servicos de Seguranca Desarmada, item 8 com a seguinte descri¢ao:
Servigo de seguranca desarmada (uma pessoa).

Copiamos do edital:

LOTE V - Servigos de Seguranca Desarmada

Araguari

Fundac¢3o Cultural de S3o Bento do Sul

Servigo de seguranca desarmada (uma pessoa) A R$29,99 R$159.606,78
Garuva

Fundac3o de Cultura de Rio Negrinho
Valor total do lote RS 159.606,78

Quanto a Qualificagdo Técnica, contida no art. 67 da Lei 14.133/2021, retiramos do edital:
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12.3.4.1.1.5. Lote V - Servico de seguranca desarmada

12.3.4.1.1.5.1. Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de capacidade técnica em nome da
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugdo de
servicos de seguranca desarmada em eventos; E

12.3.4.1.1.5.2. Autorizacdo de funcionamento expedido pela Policia Federal no que se refere ao
servico de seguranca desarmada; E

12.3.4.1.1.5.3. Certificado de Seguranca, exigido pelo Departamento de Policia Federal para prestar
servicos de Vigilancia no Estado de Santa Catarina, de acordo com a Portaria DG/DPF N2 3.233/2012
e PORTARIA N2 18.045/2023.

Valor de Referéncia de RS 29,99 (vinte e nove reais e noventa e nove centavos).
Ocorre que o instrumento convocatério apresenta vicios materiais e formais que comprometem a
legalidade, exequibilidade e a competitividade do certame, especialmente no que concerne as
exigéncias de qualificagdo técnica e valor de referéncia.
As impropriedades identificadas dizem respeito a:

e Valor de referéncia inexequivel/Auséncia de Orgcamentos da composi¢do do preco;

e Auséncia de exigéncia de Certiddao de Cumprimento e Regularidade expedida pela Policia Civil; e

e Detalhes na execucdo dos servicos que comprometem a analise de custos.

Cada um desses pontos serd objeto de analise pormenorizada nos tépicos seguintes.

3. LEIS E NORMAS

O Decreto Federal n? 11.246/2022 que regulamenta a licitacdio na modalidade pregdo, na forma
eletrdnica, para a aquisicao de bens e a contratacdo de servigos comuns, dispde no Art. 14, o seguinte:

Art. 14. Caberd ao agente de contratacdo, em especial:

[...]

Il - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo e promover as seguintes ac¢des:

a) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso
necessario;

E fundamental um estudo do objeto ao realizar uma licitagdo para garantir a eficiéncia e eficacia de todo
o processo. E preciso ter clareza e precisdo do objeto licitado para evitar litigios e garantir a
transparéncia e o vinculo entre todos os principios constitucionais e licitatérios.

E fundamental, inclusive, que sejam claros e objetivos todo o processo para garantir a seguranca juridica
da prestacdo de servigos continuos e ininterruptos durante a vigéncia do contrato. Seguranca juridica
para a Administracdo Publica e Contratada.
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O renomado jurista brasileiro, Dr. Hely Lopes Meirelles, é enfatico ao citar que a Administragdo Publica
possui autonomia para definir as condi¢des da contratagdao administrativa:

“Por isso, a lei ressalva autonomia para a Administracdo definir as condigées da contratagdo
administrativa. [...] Reservou-se a Administracdo a liberdade de escolha do momento de
realizagdo da licitagdo, do seu objeto, da especificagdo de condigées de execugdo, das condigbes
de pagamento etc. Essa competéncia discriciondria exercita-se no momento preparatério e inicial
da licitagdo.” (MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e Contrato Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros
Editores.)

Citamos da Lei 14.133/2021 os principios que regem os processos licitatorios:

DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Na aplicagao desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcgdes, da
motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n24.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

Além da correta definicdo do objeto e itens a ser contratado, deve haver especificidades no Estudo
Técnico Preliminar que levard a uma correta execucdo do Termo de Referéncia e Edital para legitimar e
nortear todo o processo licitatorio para garantir as corretas exigéncias, tomadas as devidas proporcoes
do formalismo moderado, competitividade e igualdade. Principalmente no que tange o art. 62 da Lei
14.133/2021 definindo as fases de habilitagdo com o intuito de verificar a capacidade e possibilidade do
licitante de realizar o objeto da licitacao.

A Lei n°® 14.133/21, em seu Art. 67, instrui sobre a documentacdo relativa a qualificagdo técnico-
profissional e técnico-operacional conforme segue:

Il - certidGes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando
for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatdérios emitidos na forma do § 32 do art. 88 desta Lei;

[.]

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em LEI ESPECIAL, quando for o caso;

4, ALVARA DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO

Importante destacar, que a Seguranca Privada é regulamentada desde o ano de 1.969, inicialmente com
a Lei n2 1.034/69, mais tarde, pela Lei n2 7.102/83 e atualmente com o Estatuto da Seguranca Privada,
Lei n2 14.967/2024. Portanto, as empresas do Ramo de SEGURANCA PRIVADA, sdo regidas no ambito
FEDERAL principalmente pelas leis e normas, bem como acordos sindicais:
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- Estatuto da Seguranca Privada - Lei n? 14.967/2024, que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das Institui¢cdes Financeiras, para dispor sobre os servigos de seguranga de carater privado,
exercidos por pessoas juridicas e, excepcionalmente, por pessoas fisicas, em ambito nacional, e para
estabelecer as regras gerais para a seguranca das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais;

- Decreto n2 13.012/2026, que regulamenta a Lei n® 14.967/2024;

- Portaria n2 18.045/2023 da Policia Federal, que disciplina as atividades de seguranca privada e
regula a fiscalizacdo dos Planos de Segurancga dos estabelecimentos financeiros.

DESTACAMOS OS FATOS RELEVANTES:

Lei n® 14.967/2024

CAPITULO Il
DO SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA

Art. 22 Os servigos de seguranga privada serdo prestados por pessoas juridicas especializadas ou
por meio das empresas e dos condominios edilicios possuidores de servigos organicos de
seguranga privada, neste ultimo caso, em proveito préprio, com ou sem utilizacdo de armas de
fogo e com o emprego de profissionais habilitados e de tecnologias e equipamentos de uso
permitido.

Paragrafo Unico. E vedada a prestacdo de servigos de seguranca privada de forma cooperada ou
autébnoma.

[...]

Art. 32 A prestacdo de servicos de seguranca privada observara os principios da dignidade da
pessoa humana, da protecdo a vida e do interesse publico e as disposi¢des que regulam as relagdes
de trabalho.

Paragrafo unico. As pessoas fisicas e juridicas contratantes dos servicos de seguranca privada
regulados por esta Lei ndo poderdo adotar modelos de contratagdo nem definir critérios de
concorréncia e de competicdo que prescindam de analise prévia da regularidade formal da
empresa contratada.

Art. 42 A prestacdo de servigos de seguranca privada depende de autorizacdo prévia da Policia
Federal, a qual competem o controle e a fiscalizagdo da atividade, nos termos do art. 40.

Art. 52 Sem prejuizo das atribuicGes das Forcas Armadas, dos érgdos de seguranca publica e do
sistema prisional, sdo considerados servigos de seguranga privada, para os fins desta Lei, nos
termos de regulamento:

| — vigilancia patrimonial;

Il — seguranga de eventos em espagos de uso comum do povo;

IIl — seguranca nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e maritimos;
IV — segurancga perimetral nas muralhas e guaritas;

V - seguranc¢a em unidades de conservacao;
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VI — monitoramento de sistemas eletronicos de seguranga e rastreamento de numerdrio, bens
ou valores;

VIl — execugdo do transporte de numerario, bens ou valores;

VIII — execugdo de escolta de numerario, bens ou valores;

IX —execugdo de seguranga pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;
X —formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada;

Xl — gerenciamento de riscos em operagdes de transporte de numerario, bens ou valores;

XIl — controle de acesso em portos e aeroportos;

XIll - outros servigos que se enquadrem nos preceitos desta Lei, na forma de regulamento.

[...]

§ 42 A prestacgdo do servigo previsto no inciso | do caput abrange a seguranga exercida com a
finalidade de preservar a integridade do patrimonio de estabelecimentos publicos ou privados,
bem como de preservar a integridade fisica das pessoas que se encontrem nos locais a serem
protegidos, além do controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos em areas publicas,
desde que autorizado pelos érgaos competentes, ou em areas de uso privativo.

CAPI{TULO VII
DA FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 40. No ambito da seguranca privada, compete a Policia Federal:

| — conceder autorizagdo de funcionamento aos prestadores de servigo de seguranga privada e aos
servigos organicos de seguranca privada;

[...]

Art. 48. A Policia Federal aplicard a multa prevista no inciso Il do caput do art. 47 as pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado que organizarem, oferecerem ou contratarem servico
de seguranca privada com inobservancia do disposto nesta Lei, sem prejuizo da cessacdo
imediata da prestagao de servigo de segurancga privada e das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis.

[...]

§ 29 No caso de constatagdo de prestagao de servigo de seguranga ndo autorizado, a Policia Federal
determinard, de imediato, o encerramento da seguranca no local e encaminhard as demais
providéncias que o caso requerer.

Decreto 13.012, de 9 de junho de 2026.
DOS SERVICOS DE SEGURANGA PRIVADA
Art. 32 S3o considerados servigos de seguranga privada:

| - vigilancia patrimonial - servigo prestado, com ou sem utilizagdo de armas de fogo, no interior de
estabelecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a
integridade do patrimdnio, a incolumidade fisica das pessoas que se encontrem nos locais
protegidos e o controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos em areas publicas, desde
que autorizado pelos drgaos competentes, ou em dreas de uso privativo;

[...]
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Art. 52 Os prestadores de servico de seguranca privada somente poderao prestar os servigos para
os quais tenham sido autorizados pela Policia Federal na respectiva unidade federativa.

§ 12 O objeto social da empresa deverd estar relacionado somente aos servicos de seguranca
privada que esteja autorizada a exercer.

[...]

Art. 10. As empresas de servicos de seguranca privada dependerdao de autoriza¢do prévia da
Policia Federal para funcionamento, mediante o preenchimento dos requisitos estabelecidos na
Lei n2 14.967, de 9 de setembro de 2024, neste Decreto e em ato normativo editado pela Policia
Federal,...

[...]

Art. 21. A atividade de vigilancia patrimonial consiste na protecdo de bens publicos ou privados,
moveis ou imdveis, mediante vigilancia armada ou desarmada, com o objetivo de prevenir ou
reprimir a ocorréncia de atos ilicitos ou ameagas a integridade do patrimonio e das pessoas que se
encontrem nos locais protegidos.

§ 12 A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida:

| - dentro dos limites dos iméveis vigilados, observado o disposto no art. 39, caput, inciso |;

Il - no interior dos veiculos de transportes coletivos terrestres e aquaviarios e das respectivas
estagoes;

Il - no perimetro interno de muralhas e nas guaritas;

IV - no interior das unidades de conservagao;

V - no interior de portos e aeroportos, para fins de controle de acesso;

VI - no espaco publico ou privado objeto do contrato, incluido o controle de acesso e permanéncia
de pessoas e veiculos em areas publicas, desde que autorizado pelos 6rgaos competentes, nas
hipéteses de seguranga de eventos em espacos privados ou de uso comum do povo; e

VIl - no espago delimitado em area publica, desde que haja permissao ou autorizagao de uso
privativo expedida pela autoridade competente.

§ 22 E vedada aos profissionais de seguranca privada a realizacdo de busca pessoal nos termos dos
art. 240, § 29, do Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cédigo de Processo Penal, sendo
licita a realizacdo de revista pessoal, mediante solicitacdo e adesdo voluntaria, para impedir a
entrada de objetos em aeroportos, rodovidrias, prédios publicos, eventos festivos, locais com
grande circulacdo de pessoas e outros locais sujeitos a vigilancia patrimonial.

[...]

Art. 52. Para a presta¢do dos servicos de seguranga privada, serdo empregados os seguintes
profissionais de seguranca privada:

[...]

Il - vigilante, profissional habilitado em curso de formagao especifico, registrado na Policia Federal,
possuidor de vinculo empregaticio com empresa de servigo de seguranga privada ou empresas e
condominios edilicios possuidores de servico organico de segurancga privada, responsavel pela
execucdo dos servicos prestados por sua empregadora e definidos no art. 32, caput, incisos | a IV e
§19;

Art. 64. A organizacgdo, o oferecimento, a contratacao, a prestacdo ou a execugao dos servicos de
seguranca privada, armada ou desarmada, por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
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privado, sem autorizagdo da Policia Federal, com inobservancia do disposto na Lei n? 14.967, de 9
de setembro de 2024, implicard a lavratura de auto de encerramento de atividade de seguranca
privada clandestina, que dard inicio ao respectivo processo administrativo punitivo, observados o
contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.
[...]
§ 32 Serd punivel com a pena de multa, no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 30.000,00
(trinta mil reais), a pessoa juridica de direito publico ou privado que organizar, oferecer, contratar,
prestar ou executar servico de seguranca privada ndo autorizado pela Policia Federal.
Portaria N° 18.045, de 17 de abril de 2023.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Disciplinar as atividades de segurancga privada, armada e DESARMADA, desenvolvidas por
EMPRESAS ESPECIALIZADAS, por empresas que possuem servico organico de seguranga e por
vigilantes que atuam nas empresas especializadas e nas empresas que possuem servi¢o organico
de seguranga, bem como regular a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos estabelecimentos
financeiros.
§ 1° As atividades de seguranca privada sdo:
| - autorizadas, controladas e fiscalizadas pela Policia Federal; e
Il - complementares as atividades de seguranga publica nos termos da legislagdo especifica.
§ 2° A politica de seguranga privada envolve a administracdo publica e as classes patronal e laboral,
observados os seguintes objetivos:
| - dignidade da pessoa humana;
Il - seguranca dos cidad3os;
Il - prevengdo de eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos;
IV - aprimoramento técnico dos vigilantes; e
V - estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor de seguranca privada.
§ 3° S3o consideradas atividades de seguranca privada:
| — VIGILANCIA PATRIMONIAL: atividade exercida em eventos sociais ou dentro de
estabelecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;
[...]
Art. 2° Para os efeitos deste normativo, sdo utilizadas as seguintes terminologias:
| - empresa especializada: pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer as atividades de
vigilancia patrimonial, de transporte de valores, de escolta armada, de seguranga pessoal e de
cursos de formagao;
Il - empresa possuidora de servigo organico de seguranga: pessoa juridica de direito privado
autorizada a constituir um setor préprio de vigilancia patrimonial ou de transporte de valores, nos
termos do § 4° do art. 10 da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;
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Il - vigilante: profissional capacitado em curso de formagdo, empregado de empresa especializada
ou de empresa possuidora de servico organico de seguranga, registrado na Policia Federal, e
responsavel pela execugdo de atividades de seguranca privada;

[...]

Art. 4° O exercicio da atividade de vigilancia patrimonial dependera de autorizacao prévia da
Policia Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servicos e Produtos,
publicado no Diario Oficial da Unidao, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

[...]

Art. 5° As empresas que desejarem constituir FILIAL em unidade da Federacdo onde ainda nao
tiverem autorizagao de funcionamento deverao preencher todos os requisitos exigidos por este
normativo para a atividade pretendida, acrescidos dos documentos previstos nos incisos | e Il do
art. 142, mediante requerimento de autoriza¢dao apresentado na DELESP ou UCV do local onde
pretende constituir a filial, dispensando-se processo auténomo de alteragao de atos constitutivos.

[...]

CAPITULO XIlI
DA EXECUCAO NAO AUTORIZADA DAS ATIVIDADES DE SEGURANCA PRIVADA

Art. 186. A execugao nao autorizada das atividades de seguranga privada por pessoa fisica ou
juridica, por qualquer meio, implicara a lavratura do auto de encerramento respectivo.

§ 1° As atividades de seguranga privada, armada ou desarmada, podendo haver o uso,
concomitante ou ndo, de colete, algemas, cassetete, cdes, uniforme ostensivo e outros
instrumentos tipicos de seguranca privada, englobam as fungdes de:

| - abordar ou realizar contengdo de pessoas, com ou sem o uso da forga;

Il - realizar revista privada;

Il - realizar rondas;

IV - intervir diante de hipdtese de crime, em cardter preventivo ou repressivo; e
V - outras fungdes tipicas de seguranga privada.

§ 2° No caso de constatagao de servigos ndo autorizados, a DELESP ou a UCV:

| - devera, para fins de prova, arrecadar as armas e muni¢des utilizadas, podendo realizar
fotografias, tomar depoimentos de testemunhas ou vigilantes, bem como realizar outras diligéncias
que se fizerem necessarias;

Il - lavrara o auto de encerramento de atividade ndo autorizada de seguranga privada;

Il - notificard o responsavel pela atividade, entregando cépia do auto de encerramento e dos autos
de arrecadagdo lavrados, consignando o prazo de dez dias para a apresentagao de defesa escrita;
e

IV - notificara, ainda, o tomador dos servicos, caso haja, entregando cdpia do auto de encerramento
respectivo, de que podera ser igualmente responsabilizado caso contribua, de qualquer modo, para
a pratica de infra¢des penais possivelmente praticadas pelo contratado.
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Conforme demonstrado, é exigéncia, que o edital solicite o Alvard de Autorizacdo de Funcionamento
Expedido pela Policia Federal devidamente publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e com
autorizagao expressa para atuar em Santa Catarina.

Ndo apenas apresentar o Alvara, pois a Policia Federal autoriza as empresas do segmento a atuarem por
Estado, entdo no Alvara deverd constar a autorizagao para atua¢do no Estado de Santa Catarina. Como
exemplo, enviamos nosso Alvara para constatar nossas alusdes:

ALVARA N2 7.741, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O{A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulammtada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo & solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/108278 -
DPR/UI/SC, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento, vélida por 01{um)
ano da data de publicagdo deste Alvara no D.OU., concedida & empresa MIDAS
SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ n2 38.092.528/0001- jali ranca
privada, na(s) atividade(s) de Vigildncia Patrimonial, jpara atuar em Santa Catarina com
Certificado de Seguranga n2 3095/2024, expedido pelo DREX/SR/FF.

Conforme Acdrdado 1.207/2024 do TCU, o enquadramento sindical é responsabilidade da licitante, com
base em sua atividade econémica preponderante, ndo cabendo a Administracdao Publica definir sua
utilizacdo. As empresas do segmento de Seguranga Privada sdo vedadas expressamente a cumulacao
de atividades, que devem se limitar aos constantes no art. 52 da Lei 14.967/2024. Tais atividades estdo
sob o escopo do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina.

O Sindicato, nas suas atribuicGes e através da Convencdo Coletiva de Trabalho, SC000202/2026,
estabelece na Cldusula 22:

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo VIGILANTE, sendo
vedado o registro como vigia ou qualquer outra expressao que descaracterize a funcao do

vigilante.

Com base na Portaria 397/2002, foi instituida a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, que retrata
arealidade das profissGes do mercado de trabalho brasileiro, ao qual, o VIGILANTE possui o cédigo 5173-
30, que define:

Descri¢cao Sumaria

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela
seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam
e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques
e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos érgdaos competentes.
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Ao analisar o art. 152 da Portaria DPF 18.045/2023, constata-se da obrigatoriedade da Carteira Nacional
do Vigilante — CNV, onde podemos extrair do site da Policia Federal a Declaragao de Tipo e Situagao de

Pessoa. Exemplificamos abaixo:
\
ST’

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGCAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

DECLARAGAO DE TIPO E SITUACAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situacio : ATIVO
CPF: tesvtund.
Nome : asasciveie
UF de Residéncia : SC
Possul cadastro biométrico junto A Policia Federal : NAD
Numero RIC :
HabilitagOes :
FORMAGAO DE VIGILANTES
EXTENSAO EM SEGURANCA PARA EVENTOS SOCIAIS - CES
Data de Validade da CNV : 21/07/2027
Data de Validade da For #o/Reciclagem : 12/10/2027

{OBS O exercicio da atividade de vigdante s pode se dar por meio de empresa de seguranca privada devidamente autorizada pela
[Polhca Federal, sendo proibido o trabaiho de forma autdnoma

DESTACAMOS, que o préprio documento apresentado pelo VIGILANTE, contém a observacdo:

O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE VIGILANTE SO PODE SE DAR POR MEIO DE EMPRESA DE
SEGURANCA PRIVADA DEVIDAMENTE AUTORIZADA PELA POLICIA FEDERAL, SENDO PROIBIDO O
TRABALHO DE FORMA AUTONOMA.

Desta forma, analisando a declaragdo apresentada, podemos verificar se o Vigilante se encontra em
situacdo “ativa”, suas “habilitacdes”, a data de validade da CNV e a data de Validade da
Formacdo/Reciclagem, e assim, constatar que cumpriu com as exigéncias minimas contidas no art. 150
da Portaria DPF 18.045/2023. S30 elas:

Art. 150. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera — comprovando documentalmente —
preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de vinte e um anos;

Il - ter instrucdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado por empresa de curso de
formagao devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptiddo psicoldgica;
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VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de antecedentes
criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo
processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local
onde reside, bem como no local em que foi realizado o curso de formacao, de reciclagem ou de
extensdo):

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal;

d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;
VIl - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e
VIII - possuir CPF.

Destacamos ainda, o que diz a Convencgdo Coletiva de Trabalho dos Vigias SC000253/2026 em sua
Clausula Terceira, atribuida pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados
do Estado de Santa Catarina:

Paragrafo primeiro: E vedado aos trabalhadores que exercem a fungdo de VIGIA atuarem em
instituicdes financeiras e érgaos publicos, bem como é vedado aos trabalhadores que exercem as
fungdes de VIGIA atuarem armados. E vedado ao VIGIA realizar revista pessoal corporal.

Paragrafo segundo: Equiparam-se a VIGIA, para os fins da presente norma coletiva, as fungdes de
controlador de acesso, fiscal de acesso, monitor de acesso e quaisquer outras que tenham
atividades similares ao controle de acesso e protecao patrimonial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO E UTILIZAGAO DE VIGIA

Visando enquadrar na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os Empregados que forem
desenvolver as atividades de VIGIAS, para as Empresas da Categoria Econdmica, as partes pactuam
o regramento para a contratacdo e utilizacdo dos Trabalhadores VIGIAS, na vigéncia desta Norma
Coletiva de Trabalho, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: A excecdo de empresas que componham o mesmo grupo econdmico e desde
que estejam com contrato em vigéncia de prestagdo de servigos de vigilancia humana para o
respectivo posto de trabalho, fica expressamente vedada a contratacido e utilizagdo de VIGIAS,
em qualquer Posto de Trabalho ocupado por Trabalhadores Vigilantes, durante a vigéncia desta
Norma Coletiva Trabalho, sob pena de nulidade da contratacdo, e com a devida DENUNCIA na
Policia Federal, para fins de cumprimento da Legislacdo Pertinente (Lei 14.967/2024).

[...]

Paragrafo terceiro: No caso de contratagdo de VIGIAS, com iminentes prejuizos aos VIGILANTES,
a “Empresa Substituida”, que perder o Posto de Vigilante, fica obrigada a comunicar o Sindicato
Profissional da Base Territorial, onde ocorra o fato, de maneira imediata e sob protocolo, para que
a Entidade Profissional DENUNCIE o fato a POLICIA FEDERAL, para as providéncias cabiveis, sem
prejuizo da ACAO TRABALHISTA pelo Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da
data do protocolo.

Nota-se que é claro a equiparacdo de “Controladores de Acesso” aos “Vigias”, mas a preocupacao legal
é que profissionais sem a devida capacidade técnica e fiscalizacdo, exercam funcdes tipicas da seguranca
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privada. Estes profissionais, sdo comumente utilizados na substituicdao do Vigilante com o Unico interesse
em reducdo de custos pela contratada.

Fazemos constar tais informacgdes para exemplificar e deixar ciente Pregoeiro e membros da Equipe de
Apoio sobre as especificidades do segmento e evitar uma indevida contratagao. Ademais, é importante
a constatacdo do referido profissional na execugao contratual, a fim de evitar que empresa devidamente
regulamentada, contrate irregularmente profissionais com o Unico beneficio de redugdo de custos, e
consequente desequilibrio na competitividade da licitacdo, bem como da correta fiscalizagdo do
contrato ao longo da prestacao dos servigos.

O edital prevé a exigéncia:

12.3.4.1.1.5.2. Autorizacdo de funcionamento expedido pela Policia Federal no que se refere ao
servigo de seguranga desarmada; E

12.3.4.1.1.5.3. Certificado de Seguranca, exigido pelo Departamento de Policia Federal para prestar
servicos de Vigilancia no Estado de Santa Catarina, de acordo com a Portaria DG/DPF N2 3.233/2012
e PORTARIA N2 18.045/2023.

Em teoria, o edital prevé o Alvard de Autorizacdo de Funcionamento expedido pela Policia Federal no
subitem 12.3.4.1.1.5.2.,, entretanto, ndo possui a informacdo da necessidade de constar a autorizacdo
para o Estado de Santa Catarina, entendendo ser dispensavel, é importante o llustrissimo Sr. Pregoeiro
estar atendo no momento da verificacdo da documentacao.

Quanto ao subitem 12.3.4.1.1.5.3., o Certificado de Seguranca é um documento que antecede o Alvara,
ou seja, depende de sua aprovacdo para a emissdao do Alvara, ele ndo corrobora em nada com o
processo, podendo ser dispensado.

Caso o interesse seja para garantir que a situacdo da empresa se encontra regular e ainda ativa perante
a Policia Federal, pode ser solicitado ou consultado pelo préprio pregoeiro a “Declaracdo de Situacdo e
Regularidade de Empresa” emitida no site da Policia Federal, de consulta publica através do numero do
CNPJ da empresa. Constard o numero do alvard, sua validade e a situacao “Ativa” da empresa.

5. CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DE REGULARIDADE

Além da autorizacdo da Policia Federal, as empresas do segmento de Seguranca Privada em Santa
Catarina necessitam da Certiddo de Cumprimento de Regularidade, conforme legislacdao vigente,
citamos:

- Constituicdo Estadual;
- Resolugdo n? 27/GAB/DGPC/PCSC/2022; e
- Resolugdo n? 25/GAB/DGPC/PCSC/2024.

Na Constituicdo Estadual de 1.989, Artigos 105, inciso |, e 106, incisos IV e V:
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Art. 105. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para
a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos
seguintes drgdos:

| — Policia Civil;

Art. 106. A Policia Civil, dirigida por delegado de policia, subordina-se ao Governador do Estado,
cabendo-lhe:

[...]

IV — a supervisao dos servigos de seguranga privada;

V —o controle da propriedade e uso de armas, munigGes, explosivos e outros produtos controlados;

Resolu¢do n2 27/GAB/DGPC/PCSC/2022:

Art. 2° A Geréncia de Fiscalizagdo de Jogos, Diversdes Publicas e Produtos Controlados da Policia
Civil de Santa Catarina serd dirigida por Delegado de Policia, tendo como atribuigdes:

[...]

VI - expedir certiddao de cumprimento de regularidade para o funcionamento de empresas de
seguranga privada especializadas e para aquelas que possuam servico organico de seguranca;

Resolu¢do n2 25/GAB/DGPC/PCSC/2024:

CONSIDERANDO que compete a Policia Federal autorizar, controlar e fiscalizar o prestador de
servico de seguranca privada ou a empresa ou condominio edilicio possuidor de servico organico
de seguranca privada, a teor do art. 40 da Lei n2 14.967, de 9 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO que ap0s autorizacdo de funcionamento expedida pela Policia Federal o prestador
de servigo de seguranca privada ou a empresa ou condominio edilicio possuidor de servi¢o organico
de seguranca privada deve comunicar o inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranca Publica
do Estado respectivo, no prazo maximo de (10) dez dias Uteis, a teor do § 12 do art. 40 da Lei n?
14.967, de 9 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO que, no Estado de Santa Catarina, compete a Policia Civil a supervisdo dos servigos
de seguranca privada, a teor do art. 106, inciso IV, da Constituicdo Estadual, de 1989;

[...]

Art. 12 Compete a Policia Civil do Estado de Santa Catarina (PCSC) expedir certidao de
cumprimento de regularidade para o funcionamento de empresa prestadora de servico de
seguranga privada ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servico organico de seguranca
privada, com ou sem utilizacdo de armas de fogo, no ambito do Estado de Santa Catarina.

Diante do exposto, considerando as exigéncias previstas no Edital, no Estudo Técnico Preliminar e/ou no
Termo de Referéncia, conclui-se que as atividades descritas devem ser desempenhadas por profissional
vigilante, contratado por empresa de seguranca privada devidamente autorizada pela Policia Federal e
pela Policia Civil.
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E imperativo que o edital esteja em absoluta conformidade com a Constituicdo Federal (art. 37, caput),
comalei14.133/2021 e com a Lei 14.967/2024, sob pena de violagdo a seguranca juridica e ao interesse
publico. A auséncia destes requisitos, fragiliza a contratacao e expde a Administracao Publica ao risco
de contratar empresa irregular.

6. VALOR INEXEQUIVEL

O valor apresentado pela Administragdo Publica como o de Referéncia para a presente licitagdo,
encontra-se com inconformidades na sua exequibilidade. Diante do objeto proposto, com as
especificacdes contidas no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Edital, ao projetarmos a
Planilha de Custos, constatamos que o valor proposto esta abaixo do custo para operacionaliza¢do dos

servigos.

Importante destacar, que os orcamentos devem ser publicos, com a Unica excecdo trazida pelo art. 13
da Lei 14.133/2021 quando tratar-se da necessidade de sigilo imprescindivel a seguranca da sociedade
e do Estado e devidamente motivadas no ETP e TR.

O Orcamento faz parte da Instrucdo do Processo Licitatdrio em sua fase preparatéria, contida no art. 18,
inciso IV da Lei 14.133/2021.

A mesma lei, traz em seu art. 23:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacao devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatorio para aquisi¢ao de bens e contratacao de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor preco aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou nao:

I - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de precos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em execug¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

lll - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagao,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacado do edital;
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V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, na forma de regulamento.

Por mais que a Lei permita que sejam adotadas ao que se refere aos incisos |, Il e lll, € muito importante
ter cautela em sua utilizacdo devido as disparidades do objeto, principalmente por se tratar de servicos
de mao de obra, e ndo um produto.

Podemos citar alguns motivos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

O objeto e itens devem ser exatamente iguais, ndao similares, IGUAIS. A alteracdao de minutos de
horas de prestacao de servicos pode ampliar os custos exponencialmente;

Ha equipamentos exigidos ou ndo, em determinados itens, como armamento, detectores de
metal, sistema de rondas, veiculos, entre outros;

Ha especificacdo de horarios, é preciso analisar os pormenores da Constituicdo das Leis
Trabalhistas, principalmente quando se exige o trabalho por 12 horas de segunda a sexta-feira;
Ha necessidade da avaliagdo da composicdao de horarios, para inclusdo de horas extras, horas
noturnas e ainda o DSR;

Ha necessidade de avaliacdo se os Municipios tomados como base na pesquisa de pregos, com
excec¢do do inciso 1V, possuem a mesma aliquota de ISS do Municipio da prestacdo dos servigos,
ainda mais, sendo os servicos prestados em mais de um Municipio;

Ha necessidade de avaliar se os or¢camentos tomados por referéncia sdo anteriores ao dissidio
da categoria em fevereiro de cada ano;

Importante a pesquisa de pregos em municipios do estado de Santa Catarina, devido as leis
estaduais, principalmente no que tange a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato do
estado, pois altera substancialmente piso salarial e demais beneficios;

Ha necessidade de avaliar se os orcamentos tomados por referéncia, foram prestados na sua fase
preparatdria por empresas com Alvarad de Autorizacdo de Funcionamento expedido pela Policia
Federal e que orcaram com o profissional Vigilante;

E preciso ter o cuidado que as pesquisas tratam de contratos efetivados e em exercicio, para nio
utilizar licitagGes que obtiveram resultado como fracassada;

Ha necessidade de avaliar se o drgdo publico de referéncia (com excecdo do inciso V), fez todas
estas andlises para evitar prejuizos;

Ha necessidade de avaliar, se o preco da execucdo do servico tem outro contrato que corrobora
com seu custo abaixo do mercado, como exemplo, postos fixos de vigilancia patrimonial,
monitoramento eletronico, entre outros.

Entendemos da praticidade em pesquisar os precos (com excecdo do inciso 1V) e a celeridade que traz
na elaborac¢do do projeto inicial, mas como trata-se de servicos de mao de obra, é recomendado que
utilizem o disposto no art. 23, § 19, inciso IV da Lei 14.133/2021, com a pesquisa direta com no minimo
3 fornecedores que atuam na regido.

Tais empresas fardo todas as andlises pertinentes, inclusive logistica ao analisar a localizagdo do
Municipio e a quantidade de Vigilantes habilitados e disponiveis na regido, principalmente quando ser
6rgao publico em Municipio distante de grandes centros.
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Caso a Administracdao Publica em questdo ndo tenha definido seu préprio regimento para a formulagao
dos valores de referéncia, ha o balizamento trazido pela IN SEGES/MGI n2 176 de 2024.

Citamos algumas jurisprudéncias:

Reafirma que a anadlise de exequibilidade ndo deve se limitar a critérios meramente matematicos.
O orcamento-base da Administracdo deve ser robusto e refletir os custos reais de mercado.

Acdrd3o n2 465/2024.

Consolida o entendimento de que a modelagem da contratacdo e a definicdo do preco de
referéncia devem ser pautadas pela real necessidade da Administracdo e pela realidade do
mercado local, vedando a utilizagdo de or¢amentos genéricos ou subestimados que inviabilizem a
execuc¢do contratual ou desrespeitem pisos salariais de categorias reguladas. Prejulgado n2 2556
(decorrente da Decisdo n2 466/2026 — Plenario, proferida no Processo @CON 25/00345678)

Orienta os jurisdicionados sobre a obrigatoriedade de realizar pesquisas de pre¢os amplas e
realistas, utilizando fontes combinadas (painel de precgos, contratacGes similares de outros 6rgdos
publicos e pesquisa direta com fornecedores locais), alertando que orcamentos de referéncia
artificialmente baixos ou baseados em dados desatualizados configuram erro grosseiro de
planejamento. Nota Técnica n2 01/2024 — DCO (Diretoria de Controle de Licitagdes e Contratagdes

do TCE-SC)
Exemplos de licitagdes recentes:

Municipio de lomeré&/SC
Pregdo Eletronico: 26/2026
Valor hora: RS 50,79

Municipio de Lontras/SC
Pregdo Eletronico: 53/2026
Valor hora: RS 74,89

Municipio de Unido do Oeste/SC
Pregdo Eletronico: 70/2026
Valor hora: RS 54,99

Municipio de Ipora do Oeste/SC
Pregdo Eletronico: 28/2026
Valor hora: RS 53,55

Sao Municipios semelhantes a Araquari, S3o Bento do Sul, Garuva e Rio Negrinho, no sentido de haver
deslocamento de Vigilantes de outros municipios para atender os eventos, possuindo um custo mais
alto, diferente dos eventos ocorrerem em grandes centros com uma disponibilidade abundante de
profissionais. Permanecer com o valor de RS 29,99, é destinar ao fracasso a presente licitagdo para o

lote e item em questao.
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Diante da auséncia de divulgacdo dos orcamentos utilizados para definir o preco de referéncia e
considerando que o valor estimado esta abaixo dos praticados no mercado, recomenda-se cautela
guanto a eventual utilizacdo de dados de Municipios investigados pelo GAECO na Opera¢dao “Pao e
Circo”. Conforme informacdes disponiveis no site do Ministério Publico de Santa Catarina, a investigacao
envolve 18 municipios catarinenses. Como o procedimento tramita em sigilo, ndo é possivel identificar
se as possiveis irregularidades decorrem de licitacdes com itens distintos agrupados em lote Unico pelo
preco global ou se estdo relacionadas a um ramo especifico de atividade.

7. DETALHES DA EXECUCAO DO SERVICO

Salvo melhor juizo, o Lote 5, item 8, ndao apresenta, no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de
Referéncia ou no Edital, especificacao suficiente sobre os eventos institucionais objeto da licitacao.
Embora o tema pudesse ser tratado por meio de pedido de esclarecimento, entende-se pertinente
aborda-lo nesta impugnacdo, para que a Administracdo se manifeste de forma Unica e objetiva.

Em licitacdes destinadas a contratacao de servigcos para eventos municipais, € comum haver descricdo
minima dos eventos previstos, como eventos esportivos, festivos, internos ou externos, além de
estimativa de publico, quantidade necessaria de profissionais, eventual realizagdo de shows ou bailes e,
guando disponivel, calendario festivo do Municipio.

No presente caso, o edital limita-se a mencionar “eventos institucionais”. Seria prudente detalhar quais
tipos de eventos estdo abrangidos, a estimativa de publico e a quantidade minima e maxima de horas
de servico por evento. E necessario esclarecer, por exemplo, se se trata de palestras, reunides ou
eventos de pequeno porte, com curta duragao e publico reduzido, como uma palestra de 2 horas para
cerca de 100 pessoas, hipdtese em que a contratacdo poderia ocorrer por regime de horista; ou se
havera eventos de maior duracdo, como exposicées de 30 dias com vigilancia 24 horas, situacdo que
exigiria contratagao pelo regime da CLT. Também é relevante informar se estdo previstas feiras, shows
ou grandes eventos com publico superior a 10.000 pessoas.

Pelo que se depreende do edital, os “eventos institucionais” ocorreriam exclusivamente nos seguintes
locais:

- Municipio de Araquari, em local(is) ndo especificado(s);
- Fundacao Cultural de Sdo Bento do Sul;

- Municipio de Garuva, em local(is) ndo especificado(s); e
- Fundacdo de Cultura de Rio Negrinho.

Rua Cinco de Outubro, n°®396 (47) 3339-1038
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Questiona-se, ainda, se ha possibilidade de realizagdo de eventos fora desses Municipios, mesmo

guando vinculados aos entes indicados no item 8. A titulo de exemplo, seria possivel que a Fundagdo de

Cultura de Rio Negrinho promovesse evento no Municipio de Passo de Torres, no extremo sul do Estado?

Essas informacdes sdo necessarias para garantir o correto cumprimento do objeto, a seguranca juridica

da contratacdo, a correta interpretacdo da licitante interessada e a formacdo de preco compativel com

as expectativas e necessidades da AMUNESC.

Alertamos sobre o entendimento na responsabilizacdo dos servidores:

O presente acérdao aplicou as sansdes, inclusive multa ao Presidente da comissdo permanente de
licitagdo e ao Procurador Juridico do Municipio, em sintese: por ter assinado e dado seguimento ao
edital com exigéncias restritivas a competitividade; ter deixado de adotar qualquer providéncia
corretiva no edital, mesmo com os alertas contidos na impugnacdo, ainda que tal impugnacao
ndo tivesse sido conhecida, uma vez que o agente publico tem o dever de adotar providéncias de
oficio com vistas a corregao de ilegalidades que cheguem ao seu conhecimento; ter habilitado a
licitante vencedora, mesmo apds impugnacdo de sua documentacdo por outra licitante com
indicagdo para o descumprimento por aquela empresa do edital; ter aprovado a minuta do edital
mesmo com exigéncias restritivas a competitividade; ter emitido parecer juridico favoravel ao
prosseguimento do certame, mesmo apds alertas contidos na impugnagao ao edital; e ter emitido
parecer juridico favoravel a habilitagao da licitante mesmo apds impugnacgao de sua documentagao
por outra licitante com indicagdo para o descumprimento por aquela empresa de clausulas do
edital. (TCU, Acérddo 7.289/2022 — Primeira Camara)

Rua Cinco de Outubro, n°396 (47) 3339-1038
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8. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

a) O acolhimento da presente impugnacdo, nos termos do art. 164 da Lei n? 14.133/2021,
reconhecendo-se os vicios apontados;

b) A retificacdo do edital nos seguintes pontos:

a.

Reanalise do valor de referéncia, realizando novos orcamentos e ajustando-o ao preco de
mercado;

Ajuste no item “12.3.4.1.1.5.2.” de Qualificacdo Técnica para o Lote 5, item 8 de Servicos
de Seguranca Desarmada do Alvard de Autorizacdo de Funcionamento expedido pela
Policia Federal devidamente publicado no Diario Oficial da Unido —D.0.U., com autorizacdo
expressa para atuacdo em Santa Catarina, em atendimento ao art. 67, inciso IV da Lei
14.133/2021;

Exclusdo do item “12.3.4.1.1.5.3.” de Qualificacdo Técnica para o Lote 5, item 8; ou sua
substituicdo pela “Declaragao de Situacdo e Regularidade de Empresa”, emitido no site da
Policia Federal nos ultimos 30 dias para constata¢do de presente situa¢dao da empresa;

Inclusdo de exigéncia em Qualificagdo Técnica para o Lote 5, item 8 de Servicos de
Seguranca Desarmada da Certiddo de Cumprimento de Regularidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de Santa Catarina, em atendimento ao art. 67, inciso IV da
Lei 14.133/2021; e

e. Informacdo no ETP, TR ou apenas em resposta a esta impugnacao, de especificacdes dos
“eventos institucionais”.
c) Havendo negativa da reanalise do valor de referéncia, gentileza tornar publico os orcamentos

tomados como base para precificagao;

d) A republicacdo do Edital, com reabertura de prazos originalmente previstos, nos termos do art.
55, §12, da Lei n? 14.133/2021, considerando que as alteracdes propostas impactam a formulacdo das

propostas;

Nestes termos, pedimos deferimento.

Blumenau/SC, 21 de julho de 2026.
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR006519/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.214762/2026-45
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURAN, CNPJ n.
05.086.385/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS;

SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,, CNPJ n. 00.115.169/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERTOLINO BORGES ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de



Seguranca Privada, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC,
Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Apiuna/SC,
Arabutd/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario
Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneério Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do
Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC,
Botuverad/SC, Braco do Norte/SC, Brundpolis/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do
Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecd/SC,
Cocal do Sul/SC, Conc6rdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia
Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Por&/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC,
Flor do Sertdo/SC, Floriandpolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei
Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Gréo Para/SC,
Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC,
Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igcara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do
Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, I1t4/SC, Itapiranga/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Jupid/SC,
Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Lind6ia do Sul/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Major Gercino/SC, Maracaja/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC,
Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC,
Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC,
Paial/SC, Painel/SC, Palhoc¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio
Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC,
Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Séo Carlos/SC, Séo Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao
Jodo Batista/SC, Sdo Jodo do Oeste/SC, Sdo Jodo do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sédo José do
Cedro/SC, Séo José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Séo Lourengo do Oeste/SC, Sdo Ludgero/SC, Sao
Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC,
Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sider6polis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timb6 Grande/SC, Timb6/SC, Treviso/SC, Treze de
Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubardao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2026:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em
empresa especializada em Seguranca Privada, nos termos da lei 7.102/83 e 14.967/24.



R$ 2.091,63 (Dois mil, noventa e um reais e sessenta e trés centavos).

VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional
empregados em empresa com objeto social diverso da prestacao de servigos especializados de
Seguranca Privada e que mantém servico préprio de seguranca e vigilancia.

R$ 2.300,65 (Dois mil, trezentos reais e sessenta e cinco centavos).

PESSOAL ADMINISTRATIVO - Assim considerados os empregados que trabalham em
servicos administrativos, excetuados os continuos (officeboys).

R$ 1.883,75 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o0 reajuste de 6% (seis por_cento) nos pisos
salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
de 1°.02.2025 a 31.01.2026, salvo as decorrentes de promocéao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, as empresas pagarédo aos empregados multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso, acrescido de 1% (um por cento) ao dia, sobre o salario vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
meés.



Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancério de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depdsito.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencao a antecipacdo do percentual
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salério em
uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2026.

Paragrafo segundo: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacéo transitéria, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
piso normativo da categoria, enquanto exercer a funcéo de Vigilante Atendente de Alarme e
Vigilante SPP (Seguranca Pessoal Privada). Esta gratificacdo transitéria podera ser suprimida
caso o empregado retorne a fungéo anteriormente exercida.

Paragrafo primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados, enquanto prestarem
servi¢cos de vigilancia em unidades prisionais, penitenciarias e centros de detencdo, SERET,
ADUANA, em razéo das peculiaridades da atividade, gratificacéo transitoria de funcao em valor
equivalente a 12,2% (doze virgula dois por cento) do piso normativo da categoria. Estabelecem,
ainda, que essa gratificacdo nao tem reflexos em qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio indenizado e indenizagéo adicional.

Paragrafo segundo: E facultado as empresas a concessdo de gratificagdo ou remuneragio
diferenciada transitoria, em razdo de postos considerados especiais. Essas gratificacbes ou
remuneracoes diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim



nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condi¢des de
trabalho e/ou fungéo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo terceiro: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracdes diferenciadas, em
razao de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparacado salarial por outros vigilantes, que trabalhem
em postos que ndo tenham as mesmas condicdes.

Paragrafo quarto: As gratificacfes estabelecidas néo integram a remuneracdo do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corre¢éo
salarial (data-base).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao aos vigilantes, segurancas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de
vigilancia e supervisores de seguranca, vigilantes organicos, assim definidos pela Legislacéo
pertinente, mensalmente adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em
substituicdo do adicional de risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizacao
de compensacao prevista na Lei n° 12.740/2012.

Paradgrafo segundo: Em razdo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a
efetiva exposicao ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente
em horas extras, adicional noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario
e férias acrescidas de 1/3.

Paragrafo terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em
dobro por ndo exporem o empregado ao risco ndo sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE



Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, 0 empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido vale-alimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei
n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecédo do Trabalho), por dia trabalhado, no
valor de R$ 47,50/dia (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), para jornada igual ou
superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentacdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diérias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacdo antecipadamente, até o 5°

(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0S quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia util,
exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

Paragrafo unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o
vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regiées em que as



mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou representante, e nos locais néo servidos por
transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horério de inicio ou fim da jornada de
trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes,
exceto os afastados das atividades por mais de um ano, uma indenizacao correspondente ao
seguro de vida, de acordo com o disposto na Lei n° 7.102 de 20.06.83, no Decreto n° 89.056,
de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 22 da Resolu¢cdo CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser
concedida nas seguintes condigdes:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracao mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa;

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial
ou total por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP.

Paragrafo Unico: considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput — ou a indenizacao
correspondente — é custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que
possui a mesma hatureza juridica da indenizacdo por danos, eis que objetiva o ressarcimento
de indeniza¢cbes decorrentes de direito civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado
vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes; estabelecem as partes
que o valor do seguro pago ao empregado ou seus familiares/dependentes seré
abatido/compensado do valor de eventual indenizac&o concedida judicialmente relacionada ao
mesmo sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho da
sua fungéo ou em decorréncia da mesma e na defesa do patrimoénio do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de assisténcia funeral, a
guantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo



empresa que possua seguro de vida que estabeleca cobertura de assisténcia funeral superior
ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CLAUSULA D~ECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador,
distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservacdo e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina,

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;

R$ 11,00 (onze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de

valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos os convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dard ampla divulgacdo em seus meios de comunicacéo de todos
0s treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO
N. 08 da CONALIS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL



Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servicos a aplicacdo automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias uteis apds o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela
legislacédo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissédo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da
homologacao séo de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminar4d em multa de 30% do
valor bruto da rescisdo, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paradgrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condicdo de horistas, para somente
para laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacéo dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacéo desta jornada.

Paragrafo segundo: A jornada dos vigilantes contratados na condi¢do de horistas ndo podera
ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas mensais, com excecdo dos empregados contratados para
a realizacao de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcédo VIGILANTE,
sendo vedado o registro como vigia ou qualquer outra expressao que descaracterize a fungéo
do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SEGURANCA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servigos
especializados de vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, a manter em seu quadro de
empregados profissional especialista em seguranca privada, com nivel superior e
especializacdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SEGURANCA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servicos
especializados de vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, a possuir plano de seguranca
elaborado por profissional especialista em seguranca privada, com nivel superior e
especializacdo especifica, o qual devera ser aprovado, homologado e registrado junto ao
Sindicato Profissional de sua base territorial respectiva, devendo este ser renovado com
periodicidade anual.



Paragrafo unico: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratar entidade especializada para
promover a andlise, aprovacao, homologacéo e registro dos planos de seguranga apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratacdo de empregados na modalidade intermitente, na forma
dos artigos 452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestacdo de servigcos nos eventos de:
festas, festivais, feiras, shows, jogos esportivos, convencdes, eventos corporativos, atestados
meédicos, férias e faltas, desde que para a prestacao de servi¢os de forma néo continua, sendo
obrigatdria a alternéancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Paragrafo Unico: O descumprimento da obrigacdo estabelecida no caput acarretara multa de
20% (vinte por cento), do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado,
revertidos metade para o trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O treinamento dos profissionais em seguranca privada abrangidos pela Lei n° 8.863/94 sera
promovido por conta da empresa, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se demitir ou for demitido por justa causa no prazo de 6
(seis) meses da realizacdo do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto)
do valor correspondente a metade do seu salario profissional basico, por més que faltar para
completar o referido periodo de 06 (seis) meses. A validade da presente € para os profissionais
admitidos apos 01.02.2005.

Paragrafo segundo: Por ser o curso de reciclagem requisito indispensavel para o
desenvolvimento da atividade de vigilancia tanto para o empregado como também para a
empresa, fica convencionado que nao sera devido de horas extras ao trabalhador nos dias em



que este estiver fazendo o curso de reciclagem, desde que 0 curso nao seja realizado
exclusivamente em dias de folga, sendo obrigatoria a realizacdo em dias consecutivos.

Paragrafo terceiro: A empresa pagara ao empregado o curso de reciclagem caso o dispense

nos 90 dias que antecedem o vencimento da reciclagem, desde que ndo seja em razdo de
término de contrato entre empresa e tomador de servigcos ou a demissao seja por justa causa.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinag¢do do inicio do cumprimento pelo
empregado de penalidade de suspenséao no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancao,
com o objetivo de preservar os interesses do empregado, evitando o seu deslocamento
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo primeiro: A aplicacédo da penalidade de suspensao devera ser realizada na primeira
oportunidade apdés o ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuracao, porém o cumprimento
da suspensdao podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancao.

Pardgrafo segundo: Fica estabelecido que a hipétese prevista na presente clausula nao
caracteriza perdao tacito.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO LIMITE PARA TRANSFERENCIA

E facultado ao empregador transferir o empregado entre postos de trabalho, desde que a
distancia entre a residéncia do trabalhador e o posto ao qual foi designado nao ultrapasse 50km.

Paragrafo unico: o limite de distancia estabelecido no caput dessa clausula ndo se aplica aos
trabalhadores que possuirem estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando
nao tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo



assegurado ao empregado "volante" vale transporte para o deslocamento em servico, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para
dispor de local adequado para que os empregados realizarem suas refeicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a
alta, que forneceréa contrarrecibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salérios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGCOES CONTRATUAIS

As relagcbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO (RENDIGAO) DE POSTO DE SERVIGO -
PRORROGAGCAO - ALIMENTAGCAO

Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendicdo) de vigilantes em horarios preé-
determinados, havendo atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante
a permanecer no posto de servi¢o, prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o
fornecimento de alimentacao, vedada sua conversdo em pecunia.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de
horas, estabelecido no 82° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacgao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo Unico: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que
o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui
natureza indenizatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,



que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situacdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a méae trabalhadora, mediante comprovacao por declaracéo
médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade
ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono
da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmo for separado judicialmente ou
divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica
facultado & empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagédo e
compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62 feira (periodo
diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

e Salario base



e 1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

B) 12 x 36 Noturno

o Salario base

e Adicional noturno

« Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

e 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e 1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

Obs.: A adocao desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal
nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater indenizatorio.

Paragrafo quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneracdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo sexto: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo sétimo: Fica autorizado, em comum acordo entre empregado e empregador, a
realizacdo de 5 (cinco) dobras por més, respeitado o intervalo interjornada previsto no art. 66 da
CLT. Fica acordado que as dobras no limite previsto no presente pardgrafo ndo sédo
consideradas habituais, ndo descaracterizando a escala 12x36. As dobras deverdo ser pagas
como hora extra.

Paragrafo oitavo: Fica autorizada a adocdo de jornada de compensacdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XIll da CLT.

Paradgrafo nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou
mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
etc.



Paragrafo déecimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacdo de servi¢o, conforme o interesse do tomador de servi¢os, nos termos
do art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sadbados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para 0s
empregados que laboram em escala 12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo €
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data
a ser definida pelo empregador.

Paragrafo segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

Paragrafo terceiro: o pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono

referido no art. 143 seréo efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento
em dobro da respectiva remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.



Paragrafo primeiro: A comunicagao da concesséao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demisséo pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor
proporcional das referidas férias ainda nédo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias

antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do 85° do art. 477 da
CLT.

Salude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SISTEMAS DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servico sem qualquer protecéo,
como terrenos, patios e areas descobertas, a instalacdo de guarita ou outro equipamento
semelhante que propicie condi¢des de abrigo contra intempéries.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em éareas
externas, sem protecao, Ihe sera fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas forneceréo colete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COLETE A PROVA DE BALAS



As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados que utilizarem armas, lotados em
qualquer posto de servicos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n® 3233/2012, do
Ministério da Justica - Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida capa balistica individualizada
para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicdo do uniforme.

Paragrafo primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jagueta ou
japona para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisao
contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.
Paragrafo segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo terceiro: As empresas forneceréo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par
de sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo contratual ou
reembolsado.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as vigilantes femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servicos para dispor de local
adequado e seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armas e munigdes, semestralmente.



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitard o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servi¢o, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontologicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apo0s a sua emissao. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacdo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Internacional de Doencgas, sendo que a falta da
Classificacao podera prejudicar a concesséao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemissao do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentacdo do documento reemitido.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT UNICO



As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéao
constituir Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacdao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevenc&o de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o nhegociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1,00% (um por cento) incidente sobre o
salario normativo de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

Paragrafo segundo: Nao obstante o direito assegurado a oposi¢cdo em AGE, como fixado pelo
STF, faculta-se as empresas ndo associadas o direito de oposicao até 30 dias do registro do
presente instrumento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo
Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria. As normas de cobranca serdo apresentadas
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo SINDESP/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias préprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuicao
sindical dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo
580, caput, inciso primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneracao
do empregado, no més de margco de cada ano, sob as penas previstas na presente norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestagéo deve corresponder uma contra prestacao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2026-2027), que sera devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2026, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutencdo do sistema confederativo,
sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme
seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e da Federacéo da Categoria (FEVASC), sera no total de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) a ser recolhida em 06 (seis) parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos meses



previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que
os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa com o numero de Trabalhadores
contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento), equivalente
a R$ 20,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera quitado em favor
do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento), equivalente
a R$ 5,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera repassado para
a Federacdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica
enviadas pelas Entidades Sindicais beneficiadas.

Paragrafo segundo: Diante aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
daréa publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢ao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federacdo da
Categoria, que deverdo se manifestar em até 20(vinte) dias apés a homologacao desta
Convencao Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos Sindicatos e
Federacdo da Categoria, através de seus meios de comunicacao, ressalvado aos Trabalhadores
gue foram contratados ou retornaram de afastamento, apos a finalizacéo do prazo determinado
anteriormente. A titulo de esclarecimento, o prazo para oposi¢ao sera de 20 (vinte) dias apés
alta médica do INSS ou inicio do Contrato de Trabalho.

O direito de oposicdo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situacado que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcdo do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federacao e aos Sindicatos
Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob
pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconto ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacéo
(FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta
Bancaria por este informada.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 2% (dois por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito, sob pena de responsabilizacéo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT 2026/2027 a pedido da Federacao
FEVASC e Sindicatos Profissionais, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento
quanto a insercdo da mesma.



Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federacdo, que firmam a presente CCT
2026/2027, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma
empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamado ao processo.

Pardgrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderdo utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
prévia e expressa autorizacdo dos mesmaos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados
pelas entidades sindicais para este fim)ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado, para verificacdo de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima
de 10 dias da conferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o
encaminhamento ao INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do
encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO E RELAGCAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o
empregado estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizacao
prévia e expressa do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apos o
desconto do empregado. As empresas encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos
Profissionais a relacdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades, até



15 (quinze) dias uteis ap6s o desconto. ApoOs esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador
e guando em auxilio-maternidade.

Paragrafo Segundo: O comunicado de filiacdo de novos associados devera ser realizado até
o dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do

valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solucao do impasse.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas
devera ser extraida Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGCAO COLETIVA



Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencao Coletiva a obrigacédo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrérias, incompativeis e
em condi¢des inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem acdo de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuragcdo de seus
representados, visando o cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranca privada reconhecem a
legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo
havendo previséo de penalidade propria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual
montante para a entidade sindical profissional correspondente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACOES

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal, e do
Congresso Nacional ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento coletivo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIZACAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS



E concedida, em carater permanente, autorizacio para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislacado celetista, inclusive direito a pelo menos um domingo de folga para os homens e dois
para as mulheres.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REUNIOES PERIODICAS

Acordam as partes em estabelecer que realizaréo, trimestralmente, reunides visando a viabilizar
a implementacdo, em norma coletiva futura, de beneficio vinculado a saude dos trabalhadores.
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SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURAN, CNPJ n.
05.086.385/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS;

SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,, CNPJ n. 00.115.169/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERTOLINO BORGES ALVES;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILAN, CNPJ n.
72.424.369/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KAMMER,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.393.219/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ARIANE FERNANDES;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 02.930.317/0001-52, neste ato representado(a)



por seu Presidente, Sr(a). DAIR JOSE PADILHA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEG PRIVADA PRESTADORAS DE SERV
NO MUNIC DE RIO DO SUL E REG DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINVAC, CNPJ n. 04.360.881/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVOLNICE SANTANA FLORES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados na fungao de VIGIA, com abrangéncia territorial em
Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de
Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Apiuna/SC,
Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario
Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Biguacgu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brago do
Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboriu/SC, Campo
Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC,
Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC,
Concoérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC,
Corupal/SC, Criciutma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal
dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianopolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso
Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do
Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacgu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irine6polis/SC, 1ta/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC,
ItapemalSC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
JupialSC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro
Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC,
Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC,
Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo
Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC,
Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesal/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do
Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC,
Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa



Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento
do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao
Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC, Sao Joao do
Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC,
Sao José/SC, Sao Lourenco do Oeste/SC, Sdo Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Searal/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timboé Grande/SC, Timbd/SC, Trés Barras/SC,
Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC,
Turvo/SC, Uniao do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2026:

VIGIA: Assim considerados o0s empregados que controlam o0 acesso de pessoas, bens, veiculos,
fazem rondas perimetrais e/ou monitoramento de circuitos internos de televisdo, monitorando as
dependéncias do local vigiado.

R$ 2.020,33 (Dois mil, vinte reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo primeiro: E vedado aos trabalhadores que exercem a funcgéo de VIGIA atuarem em instituicbes
financeiras e orgaos publicos, bem como é vedado aos trabalhadores que exercem as fungdes de VIGIA
atuarem armados. E vedado ao VIGIA realizar revista pessoal corporal.

Paragrafo segundo: Equiparam-se a VIGIA, para os fins da presente norma coletiva, as fun¢des de
controlador de acesso, fiscal de acesso, monitor de acesso e quaisquer outras que tenham atividades
similares ao controle de acesso e protegao patrimonial.

Paragrafo terceiro: Ao VIGIA ndo compete a reagéo ativa (enfrentamento), mas tdo somente o zelo pelo
patrimdnio e, em caso de necessidade, ameaca ou intrusdo que demandem enfrentamento, o VIGIA devera
acionar a vigilancia e/ou érgaos competentes (Policia).

Paragrafo quarto: Ao VIGIA, pela natureza de sua fungao, ndo é devido o adicional de periculosidade.

Paragrafo quinto: As partes comprometem-se a negociar reajuste para o piso salarial da fungao de VIGIA
na préxima data-base da categoria.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste de 6% (seis por cento) nos pisos salariais
previstos na clausula terceira a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Paragrafo uUnico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de
1°.02.2025 a 31.01.2026, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungado, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial

transitada em julgado.

Pagamento de Salario (] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, as empresas pagarao aos empregados multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso, acrescido de 1% (um por cento) ao dia, sobre o salario vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferengas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario identificado de salarios e beneficios
possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque,
desde que esteja descrito e identificado no comprovante de depdsito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencao a antecipagao do percentual

de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento da comunicagao de férias.



Paragrafo primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em
uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2025.

Paragrafo segundo: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao
salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nado tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale-alimentagao, nos moldes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador (Lei
n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho), por dia trabalhado, no
valor de R$ 47,50/dia (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), para jornada igual ou
superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.



Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagédo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentagao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentagdo antecipadamente até o 5°
(quinto) dia util aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os
quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia util,
exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencdo converter
o vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que
as mesmas nao possuam sede, escritdrio regional ou representante, e nos locais n&o servidos
por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada
de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,
de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Paragrafo segundo: Considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput— ou a
indenizagdo correspondente — € custeado totalmente pela empresa empregadora;
considerando-se que possui a mesma natureza juridica da indenizagdo por danos, eis que
objetiva o ressarcimento de indenizagdes decorrentes de direito civil, relativas aos prejuizos
materiais do empregado vitima de doencga/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes;
estabelecem as partes que o valor do seguro pago ao empregado ou seus



familiares/dependentes sera abatido/compensado do valor de eventual indenizagao concedida
judicialmente relacionada ao mesmo sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho da
sua fungcédo ou em decorréncia da mesma e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a
quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo
empresa que possua seguro de vida que estabelega cobertura de assisténcia funeral superior
ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengcdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador,
distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranga,Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de
Valores do Estado de SantaCatarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 11,00 (onze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente

a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.



Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos os convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS n&o terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO
N. 08 da CONALIS.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servigos a aplicagdo automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias uteis apds o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagédo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cdpia dos documentos relativos a rescisao dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacao das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissédo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da
homologagao sao de responsabilidade da empresa empregadora.



Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do
valor bruto da rescisédo, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar VIGIAS na condi¢ao de horistas, para somente para
laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho superior a 12
horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagao desta jornada.

Paragrafo segundo: A jornada dos VIGIAS contratados na condi¢cdo de horistas ndo podera
ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas mensais, com exceg¢ao dos empregados contratados para
a realizagao de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratagdo de empregados na modalidade intermitente, na forma
dos artigos 452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestacao de servigcos nos eventos de:
festas, festivais, feiras, shows, jogos esportivos, convengdes, eventos corporativos, atestados



meédicos, férias e faltas, desde que para a prestacéo de servicos de forma nao continua, sendo
obrigatdria a alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endere¢co em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagdo estabelecida no caput acarretara multa de
20% (vinte por cento), do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado,
revertidos metade para o trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagado do inicio do cumprimento pelo
empregado de penalidade de suspensao no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sangéo,
com o objetivo de preservar os interesses do empregado, evitando o seu deslocamento
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspensao devera ser realizada na primeira

oportunidade apés o ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuracao, porém o cumprimento
da suspensao podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sancgao.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a hipdtese prevista na presente clausula nao
caracteriza perdao tacito.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO LIMITE PARA TRANSFERENCIA

E facultado ao empregador transferir o empregado entre postos de trabalho, desde que a
distancia entre a residéncia do trabalhador e o posto ao qual foi designado n&o ultrapasse 50km.

Paragrafo unico: o limite de distancia estabelecido no caput dessa clausula n&o se aplica aos
trabalhadores que possuirem estabilidade.



Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando
nao tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo
assegurado ao empregado "volante" vale transporte para o deslocamento em servigo, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para
dispor de local adequado para que os empregados realizarem suas refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacido, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condigdao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGCOES CONTRATUAIS



As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES PARA A CONTRATACAO E UTILIZAGAO DE VIGIA

Visando enquadrar na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os Empregados que forem desenvolver as
atividades de VIGIAS, para as Empresas da Categoria Econbmica, as partes pactuam o regramento para a
contratagdo e utilizagdo dos Trabalhadores VIGIAS, na vigéncia desta Norma Coletiva de Trabalho, da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro: A excegdo de empresas que componham o mesmo grupo econdmico e desde que
estejam com contrato em vigéncia de prestagéo de servigos de vigilancia humana para o respectivo posto de
trabalho, fica expressamente vedada a contratagao e utilizagao de VIGIAS, em qualquer Posto de Trabalho
ocupado por Trabalhadores Vigilantes, durante a vigéncia desta Norma Coletiva Trabalho, sob pena de
nulidade da contratacdo, e com a devida DENUNCIA na Policia Federal, para fins de cumprimento da
Legislagéo Pertinente (Lei 14.967/2024).

Paragrafo segundo: O Piso Salarial para os Trabalhadores contratados para exercer as Fungdes de VIGIAS,
ndo podera, em hipoétese alguma, ser menor que R$ 2.020,33 (dois mil, vinte reais e trinta e trés entavos).

Paragrafo terceiro: No caso de contratacdo de VIGIAS, com iminentes prejuizos aos VIGILANTES, a
“Empresa Substituida”, que perder o Posto de Vigilante, fica obrigada a comunicar o Sindicato Profissional da
Base Territorial, onde ocorra o fato, de maneira imediata e sob protocolo, para que a Entidade Profissional
DENUNCIE o fato & POLICIA FEDERAL, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo da ACAO
TRABALHISTA pelo Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data do protocolo.

Paragrafo quarto: As partes convencionam que a presente Clausula tera validade até 31.01.2027, para todos
os fins de direito.

Paragrafo quinto: Em caso de alteragdo na Legislagdo de regramento para a Fungéo de VIGIA, a presente
Clausula sera revisada para a devida adequagéo, sempre com o objetivo de atender os ditames da Lei n°®
7.102/83, no seu Artigo 10 / da Lei 14.967/2024.”.

Paragrafo sexto: As partes comprometem-se a negociar reajuste para o piso salarial da fungao de VIGIA na
proxima data-base da categoria.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VI~GESIMA NONA - §UBSTITUI(}AO (RENDIGAO) DE POSTO DE SERVIGO -
PRORROGACAO - ALIMENTACAO

Nos postos de servigos onde ocorra troca (rendigdo) de trabalhadores em horarios pré-
determinados, havendo atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o VIGIA a



permanecer no posto de servigo, prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o
fornecimento de alimentagao, vedada sua conversdo em pecunia.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo unico: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que
o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui
natureza indenizatéria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdao adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacgao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mé&e trabalhadora, mediante comprovagao por declaragao
médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade
ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono
da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmo for separado judicialmente ou
divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica
facultado a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogacéo e
compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62 feira (periodo
diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

« Salario base

e« 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

B) 12 x 36 Noturno

o Salario base
¢ Adicional noturno



« Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

e 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e« 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

Obs.: A adogao desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal
nao serao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgéo.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater indenizatorio.

Paragrafo quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneragdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo sexto: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo sétimo: Fica autorizado, em comum acordo entre empregado e empregador, a
realizagcéo de 5 (cinco) dobras por més, respeitado o intervalo interjornada previsto no art. 66 da
CLT. Fica acordado que as dobras no limite previsto no presente paragrafo ndo séao
consideradas habituais, ndo descaracterizando a escala 12x36. As dobras deverao ser pagas
como hora extra.

Paragrafo oitavo: Fica autorizada a adogédo de jornada de compensagdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo nono: Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
etc.

Paragrafo décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por nao ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DO DIA DE FERIADO



E facultada &s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacéo de servigco, conforme o interesse do tomador de servigos, nos termos
do art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
empregados que laboram em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data
a ser definida pelo empregador.

Paragrafo segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

Paragrafo terceiro: O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento
em dobro da respectiva remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicag¢ao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demisséo pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestagcdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor
proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo colaborador.



Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias
antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da
CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEMAS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servigco sem qualquer protecgao,
como terrenos, patios e areas descobertas, a instalacdo de guarita ou outro equipamento
semelhante que propicie condigdes de abrigo contra intempéries.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, lhe sera fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condicdes climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser
devolvidos por ocasidao da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicao do uniforme.



Paragrafo primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta ou
japona para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisdo
contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.
Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par
de sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisao contratual ou

reembolsado.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as empregadas
femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado e seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagcdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacgao, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverédo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as



maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocdpia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagcées impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Internacional de Doencgas, sendo que a falta da
Classificagado podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemissao do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentagao do documento reemitido.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao
constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonéancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e
participar de Semana Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagoes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencgao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este
periodo.

Paragrafo segundo: Nao obstante o direito assegurado a oposicao em AGE, como fixado pelo
STF, faculta-se as empresas ndo associadas o direito de oposigao até 30 dias do registro do
presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normas serao
apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacao, e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL



As empresas recolherdo em guias proéprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuigdo
sindical dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo
580, caput, inciso primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneragao
do empregado, no més de margo de cada ano, sob as penas previstas na presente norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestacado deve corresponder uma contra prestagao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2026-2027), que sera devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2026, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutencédo do sistema confederativo,
sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de préprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme
seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e da Federagao da Categoria (FEVASC), sera no total de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) a ser recolhida em 06 (seis) parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos meses
previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que
os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa com o numero de Trabalhadores
contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento), equivalente
a R$ 20,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera quitado em favor
do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento), equivalente
a R$ 5,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera repassado para
a Federagdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica
enviadas pelas Entidades Sindicais beneficiadas.

Paragrafo segundo: Diante aprovacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposicao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federagao da
Categoria, que deverao se manifestar em até 20(vinte) dias apés a homologacgao desta
Convencao Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos Sindicatos e
Federacao da Categoria, através de seus meios de comunicacao, ressalvado aos Trabalhadores
que foram contratados ou retornaram de afastamento, apds a finalizagao do prazo determinado
anteriormente. A titulo de esclarecimento, o prazo para oposi¢ao sera de 20 (vinte) dias apds
alta médica do INSS ou inicio do Contrato de Trabalho.



O direito de oposigcédo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situacdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificagdo da corregcdo do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federagao e aos Sindicatos
Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob
pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconto ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagao
(FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta
Bancaria por este informada.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 2% (dois por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT 2026/2027 a pedido da Federagéo
FEVASC e Sindicatos Profissionais, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento
quanto a insercao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federagdo, que firmam a presente CCT
2026/2027, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma
empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderao utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriagdo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
prévia e expressa autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou



alimentacao que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragédo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via E-mail (disponibilizados
pelas entidades sindicais para este fim)ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima
de 10 dias da conferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o
encaminhamento ao INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do
encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o
empregado estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizacéo
prévia e expressa do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds o
desconto do empregado. As empresas encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos
Profissionais a relacdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades, até
15 (quinze) dias uteis apds o desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagao de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
6nus ao trabalhador.

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA



As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade

devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solugao do impasse.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reuniao feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas
devera ser extraida Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgao Coletiva a obrigacdo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condi¢des inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem agao de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranca privada reconhecem a



legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as Clausulas desta Convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, nao
havendo previsao de penalidade propria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual
montante para a entidade sindical profissional correspondente.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGOES

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal, e do
Congresso Nacional ensejarao a renegociacao dos termos deste instrumento coletivo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislagao celetista, inclusive direito a pelo menos um domingo de folga para os homens e dois
para as mulheres.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REUNIOES PERIODICAS

Acordam as partes em estabelecer que realizarao, trimestralmente, reunides visando a viabilizar
a implementagao, em norma coletiva futura, de beneficio vinculado a saude dos trabalhadores.
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