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OBJETO 
O desenvolvimento das atividades administrativas, técnicas e operacionais 

necessárias para o efetivo funcionamento e manutenção do Consórcio Intermunicipal 

Multifinalitário da Região da Amunesc – CIM-Amunesc, para viabilizar o cumprimento 

dos objetivos descritos no Contrato de Consórcio Público, inclusive no apoio à 

realização de atividades desenvolvidas pelo consórcio. 

 
JUSTIFICATIVA 
A estrutura funcional do CIM-Amunesc nas áreas: administrativa, financeira, 

orçamentária, jurídica, contábil, licitações e contratos e controle interno, cujas 

despesas estão especificadas neste plano, deverão ser custeadas pelos Municípios 

consorciados a fim de que se garanta o funcionamento do consórcio no exercício 

financeiro de 2026. 

Faz-se necessário ainda, o aporte de recursos para as despesas com materiais de 

expediente, locação de impressora, locação dos sistemas de gestão pública (contábil, 

financeira e orçamentária, compras, licitações e contratos, patrimônio e portal da 

transparência), locação de salas da Amunesc, entre outras indispensáveis para a 

execução das finalidades deste Consórcio, bem como, aquisição de equipamentos 

necessários para o pleno desenvolvimento dos serviços. 

 
FUNDAMENTO LEGAL 
As ações a serem desenvolvidas tem sua base legal no Contrato do 

CIM-Amunesc, bem como nas Leis Municipais que ratificaram e autorizaram o ingresso 

dos municípios ao Consórcio, tudo em conformidade com a Lei Federal nº 11.107/2005 

e Decreto Federal nº 6.017/2007. 

 
INSTRUMENTOS DE GESTÃO 
Para cumprimento dos objetivos, o CIM-AMUNESC poderá se valer dos 

instrumentos de gestão  previstos nas Cláusulas 13 e 21 do Contrato do Consórcio do 

CIM-AMUNESC. 

 
DESCRIÇÃO DOS OBJETOS 
Para cumprimento de seus objetivos no exercício de 2026, a execução se dará 

conforme segue: 
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OBJETO EXECUÇÃO 

 

1 

Contratação e Manutenção   da Equipe Funcional 
1.1 

Custeio da Folha de Pagamento da Equipe Funcional 
(remuneração, gratificação, 13º salário, férias, encargos e 
revisão geral anual)  

1.2 
Ressarcimento aos Municípios Consorciados nos casos de 
cessão de servidores 

2 Manutenção em Geral 

2.1 

Participação em treinamentos, capacitações e reuniões 
(inscrições, diárias, adiantamentos, passagens, indenização 
para deslocamento) 

2.2 Custeio mensal dos sistemas de gestão pública 

2.3 
Custeio​ das​ Despesas​ com​ Manutenção e  

Materiais de Consumo (expediente, limpeza, etc) 

2.4 Locação de impressora multifuncional 

2.5 Auxílio Alimentação 

2.6 Sistema de Processo Eletrônico  

2.7 Publicações Oficiais 

2.8 Certificado Digital PJ A1 

2.9 Locação de salas Amunesc 

3 Filiação à Rede Nacional de Consórcios 3.1 Custeio da mensalidade 

4 Despesas com tarifas e manutenção contas bancárias 4.1 Custeio de eventual tarifa bancária (Ted, Pix, etc) 

5 Investimentos Patrimoniais 5.1 Aquisição de mobiliário,  TV e projetor 

 
ORÇAMENTO ESTIMADO 
O orçamento estimado para cumprimento dos objetivos previstos neste 

documento, prevê a necessidade de aplicação dos recursos financeiros conforme 

segue: 
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METAS  DESCRIÇÃO 
INDICAD. FÍSICOS VALOR (R$) 

UNID. QUANT. UNITÁRIO TOTAL 

1 

Folha de Pagamento  
(remuneração/gratificação, 13º 
salário, ⅓ férias, fgts e encargos): 
1 Diretor Executivo 
5 Gestores de Serviços 
5 Assessores Técnicos 
1 Assessor Jurídico 
1 Contador 
1 Controle Interno 
1 Agente de Contratação/Pregoeiro 

mês 12 178.446,59 2.141.359,09 

2 Auxílio Alimentação mês 12 27.900,00 334.800,00 

3 
Cessão de servidor ao consórcio 
(ressarcimento) 

mês 12 10.833,33 130.000,00 

4 
Inscrições, Diárias, Adiantamentos, 
Passagens e Indenização para 
deslocamento 

mês 12 2.000,00 24.000,00 



 

Os valores estão estimados com base nas ações previstas e deverão ser aplicados em 

conformidade com a legislação em vigor. 

 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
As metas previstas serão executadas no período de janeiro a dezembro de 2026. 
 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO/DESEMBOLSO: 
O Cronograma de execução e desembolso se dará da seguinte forma: 

 
 

EXERCÍCIO 2025 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 238.153,09 

 

MUNICÍPIOS CONSORCIADOS 
O rateio para a Manutenção das Atividades do CIM-AMUNESC é compulsório para 

participação de todos os Municípios associados: Araquari, Balneário Barra do Sul, Campo 

Alegre, Garuva, Itapoá, Joinville, Rio Negrinho, São Bento do Sul e São Francisco do Sul. 

 
CRITÉRIOS E VALORES DE RATEIO 
O valor total necessário para a manutenção do CIM-AMUNESC será rateado entre os 

Municípios participantes, sendo 50% (cinquenta por cento) fixo e 50% (cinquenta por cento) 

proporcional à população, conforme Censo 2022 realizado pelo Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística – IBGE, conforme segue: 
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5 
Tarifas  bancárias: 
TED ou Pix 

mês 12 100,00 1.200,00 

6 
Materiais de consumo: expediente, 
higiene e limpeza   

mês 12 100,00 1.200,00 

7 

Manutenção de serviços mensais: 
- Locação impressora 
- Sistema de Gestão Pública 
- Sistema de Processo Eletrônico 
- Sistema de controle de ARP’s 
- Sistema de gestão do SIM (Serv. 
Inspeção Municipal) 
- Publicações Oficiais 
- Certificado Digital PJ A1 
- Locação de salas Amunesc 

mês 12 16.939,83 203.278,00 

8 
Aquisição de mobiliário 
(mesa/cadeiras, etc), TV e projetor 

mês 01 22.000,00 22.000,00 

VALOR TOTAL 2.857.837,09 



 

MUNICÍPIO 
FOLHA  
(3.1.90) 

CUSTEIO 
(3.3.90)  

INVESTIMENTO 
(4.4.90) 

TOTAL DO ANO 

ARAQUARI R$ 172.199,97 R$ 55.792,79 R$ 1.607,20 R$ 229.599,96 

BALNEÁRIO BARRA DO SUL R$ 136.570,43 R$ 44.248,82 R$ 1.274,66 R$ 182.093,90 

CAMPO ALEGRE R$ 133.742,00 R$ 43.332,41 R$ 1.248,26 R$ 178.322,66 

GARUVA R$ 140.832,47 R$ 45.629,72 R$ 1.314,44 R$ 187.776,62 

ITAPOÁ R$ 155.150,67 R$ 50.268,82 R$ 1.448,07 R$ 206.867,56 

JOINVILLE R$ 842.104,06 R$ 272.841,71 R$ 7.859,64 R$ 1.122.805,41 

RIO NEGRINHO R$ 165.135,29 R$ 53.503,83 R$ 1.541,26 R$ 220.180,38 

SÃO BENTO DO SUL R$ 216.772,31 R$ 70.234,23 R$ 2.023,21 R$ 289.029,75 

SÃO FRANCISCO DO SUL R$ 180.870,64 R$ 58.602,09 R$ 1.688,13 R$ 241.160,85 

TOTAL R$ 2.143.377,82 R$ 694.454,41 R$ 20.004,86 R$ 2.857.837,09 

 

O valor devido será dividido em parcelas mensais repassadas até o 25º dia de cada mês 

do ano de 2026, sob a forma de depósito em conta corrente de titularidade do CONSÓRCIO. 

 

APROVAÇÃO 
O plano para “Manutenção das Atividades do CIM-AMUNESC” foi aprovado na 

Assembleia Geral Ordinária, realizada em 04/07/2025, por unanimidade dos presentes, 

ficando o Presidente do Consórcio, autorizado a promover os ajustes eventualmente 

necessários, bem como a celebrar os respectivos Contratos de Rateio. 

 
 
 

Joinville, 17 de dezembro de 2025. 
 
 

 
 

JEFERSON RUBENS GARCIA 

Presidente 

 

 

SIMONE SCHRAMM 

Diretora Executiva 
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