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PRIMEIRA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regiao da Amunesc - CIM-AMUNESC,
constituido sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica de direito publico
e natureza autarquica, integrando a administragao indireta de todos os entes consorciados,
inscrito no CNPJ sob o n° 45.291.787/0001-26, com sede na Rua Max Colin, 1.843, Bairro
América, Joinville, Estado de Santa Catarina — CEP 89204-635, por intermédio dos
municipios consorciados, de comum acordo, frmam a PRIMEIRA ALTERAGCAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, o qual passa a denominar-se CONSORCIO
INTERFEDERATIVO MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC
na forma da Lei n. 11.107, de 2005, de seu regulamento Decreto Federal n. 6.017, de 2007
e das demais disciplinas legais aplicaveis, tendo como justas e acordadas as seguintes
alteracgodes, observadas as condi¢cdes abaixo estabelecidas, ora consolidadas:

TiTULOI
ENTES CONSORCIADOS, DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA, PRAZO DE
DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

CAPITULO |
ENTES CONSORCIADOS

Clausula 1°. Integram o Consorcio, conforme respectivas leis municipais ratificadoras, os
seguintes Entes:

I - Municipio de Araquari, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n® 83.102.228/0001-10, com sede na Rua Coronel Almeida n° 60, Centro, Cep 89.245-000,
conforme Lei Municipal n° 3648 de 06 de outubro de 2021, que ratificou o protocolo de
intencoes;

Il - Municipio de Balneario Barra do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 95.954.509/0001-80, com sede na Rua Joaquim Joao Luiz n° 216, Centro,
Cep 89.247-000, conforme Lei Municipal n°® 1.589 de 06 de outubro de 2021, que ratificou o
protocolo de intengdes;

lll - Municipio de Campo Alegre, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77, com sede na Rua Coronel Bueno Franco, n° 292, Centro,
CEP 89.294-000, conforme Lei Municipal n® 4.961 de 09 de novembro de 2021, que ratificou
o protocolo de intencoes;
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IV - Municipio de Garuva, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n° 83.102.848/0001-59, com sede na Avenida Celso Ramos n° 1614, Centro, Cep
89.248-000, conforme Lei Municipal n° 2.304, de 15 de setembro de 2021, que ratificou o
protocolo de intengdes;

V - Municipio de Itapoa, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
81.140.303/0001-01, com sede na Rua Mariana Michels Borges n° 201, Bairro Itapema do
Norte, Cep 89.249-000, conforme Lei Municipal n° 1.117, de 21 de outubro de 2021, que
ratificou o protocolo de intencées;

VI - Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n® 83.169.623/0001-10, com sede a Avenida Hermann August Lepper, 10, Centro, CEP
89.221-901, conforme Lei Municipal n°® 9.029, de 12 de novembro de 2021, que ratificou o
protocolo de intengdes;

VIl - Municipio de Rio Negrinho, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.756/0001-79, com sede a Avenida Richard Schweitzer Albuquerque n°
200, Centro, Cep 89.295-000, conforme Lei Municipal n° 3.542, de 14 de outubro de 2021,
que ratificou o protocolo de intengdes;

VIl - Municipio de Sao Bento do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 86.051.398/0001-00, com sede a Rua Jorge Lacerda n® 75, Centro, Cep
89.280-902, conforme Lei Municipal n° 4.451, de 08 de outubro de 2021, que ratificou o
protocolo de intengdes;

IX - Municipio de Sao Francisco do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 83.102.269/0001-06, com sede a Praca Doutor Getulio Vargas, n° 01,
Centro, Cep 89.240-000, conforme Lei Municipal n® 2.465, de 24 de novembro de 2021, que
ratificou o protocolo de intengbes.

Paragrafo 1°.Todos os Entes criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Entes mencionados neste artigo, poderao consorciar-se mediante ratificacao.

Paragrafo 2°.E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial
do Ente.

CAPITULO I
DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Clausula 2°. O Consorcio Interfederativo Multifinalitario da Regido da Amunesc -
CIM-AMUNESC, constitui-se sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a
administracdo indireta dos entes da federagao consorciados.
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Paragrafo unico. O Consodrcio gozara da imunidade tributaria de que trata o art.150, inc. VI,

alinea “a”, e § 2°, da Constituicdo Federal, bem como da isengcdo dos demais tributos
instituidos pelos Entes Consorciados.

CAPITULO I
PRAZO DE DURAGAO E SEDE

Clausula 3°. O CIM-AMUNESC, vigorara por prazo indeterminado.

Clausula 4°. A sede do Consoércio esta situada na com sede na Rua Max Colin, 1.843,
Ameérica, Joinville/SC, CEP 89.204-635.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral do Consércio podera alterar a sede, mediante
motivacao relevante e plenamente justificada, bem como aprovar sub-sedes operacionais
regionais de acordo com a necessidade do Consoércio.

CAPITULO Il
FINALIDADE

Clausula 5°. O CIM-AMUNESC tem por objetivo promover o desenvolvimento humano,
social, cultural, econdbmico, urbanistico e ambiental do territério onde atua, de maneira
articulada e em regime de estreita cooperacdo entre os consorciados e/ou com outras
entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras.

Paragrafo unico. Observados os principios constitucionais da Administragao Publica e a
cooperagao com os demais 6rgaos e instituicdes publicas, o CIM-AMUNESC tera suas
acbes fundadas na atuacao integral e integrada, unidade e descentralizagéo, participagéo
ampla e controle social, intersetorialidade, interdisciplinaridade e pluralidade.

Clausula 6°. O Consoércio tem por finalidade, além de outras que vierem a ser definidas
posteriormente pela Assembleia Geral, a promogao de licitagbes compartilhadas e a gestao
associada de servicos e de politicas publicas para impulsionar a integragéo regional e o
desenvolvimento sustentavel dos Entes que o integram, em especial nas areas de:
agricultura e pesca, infraestrutura, mobilidade urbana, planejamento urbano, seguranca
publica, educacéo, inovagao tecnoldgica, esporte, meio ambiente, cultura, turismo e lazer,
assisténcia social, movimento e desenvolvimento econdmico, sanidade agropecuaria e
agroalimentar, inspe¢édo sanitaria, seguranca alimentar, licenciamento ambiental, cidades
inteligentes, administracdo tributaria, saneamento basico, sustentabilidade, habitacdo e
outras areas definidas em Assembleia Geral.
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Clausula 7°. Para cumprimento de seus objetivos e finalidade, o CIM-AMUNESC, entre
outros, podera em favor dos entes consorciados:

I — Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, transferéncias obrigatérias
e voluntarias, receber auxilios, contribuicbes e subvengdes sociais e econbmicas de outras
entidades e 6rgaos do governo, nos termos do artigo 2°, § 1°, inc. | da Lei Federal n. 11.107,
de 2005;

Il — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

lll — Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagcao de recursos financeiros
oriundos de entes da federagdo, do setor privado, de compensacbes financeiras e de
doacbes de outras fontes, inclusive de instituicbes de outros paises, visando o
desenvolvimento de agdes para cumprimento de seus objetivos e finalidades;

IV — Desenvolver agcbes de inovagdo e modernizacdo para atendimento das agdes do
consorcio publico decorrentes dos seus objetivos e finalidades, utilizando como meio o
intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados

V — Desenvolver agodes integradas de Extensao, Pesquisa e Ensino, articulando projetos e
acoes (cursos, eventos, prestagdo de servigos, seminarios), definindo diretrizes de acordo
com a politica publica, podendo instituir programas de Extensdo, Pesquisa e Ensino,
através de editais e disponibilizagao de bolsas;

VI — Prestar, auxiliar, administrar, supervisionar e fiscalizar projetos, obras e servigos
publicos, de forma regionalizada, inclusive instituindo mecanismos de controle,
acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos prestados pelo consércio publico ou por
seus entes consorciados a populagao.

VIl - Promover o desenvolvimento sustentavel dos interesses comuns, integrando os entes
da federacdo consorciados para planejamento e desenvolvimento local ou regional,
possibilitando articulagcdo para explorar de maneira eficaz as eficiéncias coletivas,
mobilizando o potencial dos fatores produtivos existentes;

VIl - Fomentar nos entes da federacao consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

IX — Ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da federagao
consorciados, nos termos do artigo 2°, § 1°, inc. lll da Lei Federal n. 11.107, de 2005; do
artigo 10, inc. Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017, de 2007,
vedada a aplicagao da Lei 14.133/2021.

X — Realizar licitagdes, dispensas ou inexigibilidades das quais, nos termos do edital,
decorram contratos administrativos celebrados por érgdos ou entidades dos entes da
Federacao consorciados, podendo, entre outros:
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a) realizar, em favor dos entes consorciados, licitagbes compartilhadas inclusive como
central de compras, atuando na fase preparatdria e todas as demais fases previstas no art.
17 da Lei n® 14.133, de 2021;

b) contratar, gerir, fiscalizar e efetuar pagamentos em favor dos entes consorciados,
exercendo todas as competéncias previstas no Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021, relativas
a execugao, gestdo e fiscalizagdo contratual, inclusive no que tange a liquidagéo e
pagamento das despesas decorrentes dos contratos administrativos celebrados.

c¢) realizar contratagdes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos
entes consorciados;

d) realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagdo de produtos e
Servigos;

e) implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

f) adquirir produtos ou servigos em outros paises ou de empresas sediadas em outros
paises, com representacéo no Brasil;

g) através de cooperagao técnica com outros consércios publicos, poderéo ser aplicadas as
disposicoes deste inciso e suas alineas.

XI — Proporcionar assessoramento aos entes da federagado consorciados na elaboragao e
execucao de planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos,
sociais, institucionais e de infraestrutura, especialmente das finalidades descritas na
Clausula 6° deste Contrato;

Xl — Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharias, arquitetura e
urbanismo, topografia e correlatos;

Xl — Desenvolver agdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Regional, especialmente
das finalidades descritas Clausula 6° deste Contrato;

XIV — Elaborar o planejamento da gestdo urbana e desenvolvimento territorial sustentavel,
inclusive regularizagado fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de
cidades e desenvolvimento rural;

XV - Realizar agdes de desenvolvimento sociofuncional e integragdo dos agentes publicos
dos entes da federagao consorciados;

XVI — Prestar suporte e executar agdes de integracdo das administragdes tributarias dos
entes da federacao, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido
e dos Estados, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em
instancia administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagdo da legislagao
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tributaria, estabelecer programas de fiscalizagao ftributaria conjunta, e propor politicas
regionalizadas de incentivos fiscais;

XVII - Exercer, mediante delegacao pelo ente consorciado, através de ato do representante
do poder executivo do Ente Consorciado, as atribuigcbes inerentes a administracao tributaria
compreendendo as fungdes de arrecadar e fiscalizar tributos e tudo o mais relacionado
conforme descrito no art. 7° da Lei 5172, de 1966 - CTN, podendo exercer em favor dos
entes municipais consorciados, as seguintes atividades:

a) apoio a arrecadagao e cobranga de tributos municipais;

b) execucao de rotinas de fiscalizagao e auditoria tributaria;

¢) analise de dados fiscais e gestao de cadastros mobiliarios e imobiliarios;

d) realizagéo de agdes conjuntas de combate a evaséo e sonegagao fiscal;

e) elaboracéao de planos integrados de modernizagao da gestao fiscal municipal.

XVIlIl — Exercer mediante delegagdo expressa dos entes Municipais consorciados,
atividades atinentes a tributagdo dos entes consorciados, na forma de regulamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XIX — Executar agdes para atuar nos diversos meios de comunicagao, como internet, radio,
televisao, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para divulgacdo de programas e acgodes
institucionais do consaércio publico e dos entes consorciados.

XX - Representar o conjunto dos Entes que o integram, em matéria referente a sua
finalidade, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais;

XXI - Atuar no mercado de crédito de carbono, na forma de regulamento aprovado pela
Assembleia Geral;

XXII - Exercer as competéncias dos Entes da federagao, nos termos do ato de autorizagao
ou delegacao;

XXIII - Viabilizar o compartiihamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de
pessoal técnico para agoes de interesse comum dos entes consorciados.

XXIV — Desenvolver acbes para integrar os Servigos de Inspeg¢do Sanitaria dos entes
consorciados ao Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA
(SISBI/POA e SISBI/POV), com a finalidade de assegurar a sanidade agropecuaria, a
qualidade sanitaria e a seguranga alimentar, desde o local da produgdo primaria,
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beneficiamento e industrializacao, até a colocagédo do produto no mercado, adotando para
tal fim:

a) a contratacdo e manutencao de equipe técnica capacitada para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Servigos de Inspecao Municipal de forma consorciada;

b) a constituicdo de Camara Técnica de Inspegado Sanitaria integrada por representantes
dos entes consorciados, a ser regulamentada em instrumento proprio;

¢) a coordenacao e fornecimento de suporte e supervisionamento das equipes municipais
de inspegdo sanitaria e responsavel pelo programa de apoio e desenvolvimento da
agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de maneira a construir
conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agdes de
capacitagdo, analise econdmica e gestao das agroindustrias, assessoria na elaboragéo de
perfis agroindustriais e implantagcdo/adequacdo de agroindustrias familiares frente a
legislagcdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e
investimento e relagdo com mercado consumidor;

d) a atuacdo na execugdo de politicas publicas e programas de agroindustrializagao,
orientando e assessorando os produtores rurais, cooperativas e associagoes, industrias e
agroindustrias, para garantir a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal;

e) o fomento a habilitacdo e a emissao da certificacdo sanitaria de origem, fitossanitaria de
origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos, para produtos de origem
animal e vegetal, em acordo com a legislagédo pertinente, aos estabelecimentos assistidos
pelo consorcio;

f) a constituicdo conjuntamente os requisitos para obtengédo da equivaléncia dos Servigos
de Inspec¢ao dos Municipios para integragéo ao Sistema Brasileiro de Inspec¢ao de Produtos
de Origem Animal e Vegetal - SISBI;

g) o planejamento, coordenagdo, orientagdo, controle e execugdo das politicas de
pesquisas agropecuarias e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de
assisténcia técnica e extensao a produtores rurais nos seus municipios de abrangéncia;

h) a promocgao de acbes integradas e abrangentes em toda cadeia produtiva de alimentos;

i) a publicacdo das Resolugdes pelo Consércio, necessarias para a implementagdo dos
procedimentos relativos a inspecdo e demais atividades dos Servicos de Inspecao
Municipais, as quais devem ser seguidas e implementadas por todos os Servigos de
Inspegao dos municipios integrantes do Consorcio.

XXV — Promover o desenvolvimento e a implementagéo de cidades inteligentes:
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a) prestar, de forma direta ou indireta, servicos especializados em desenvolvimento,
atualizagdo, manutencado, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “softwares”
em gestdo publica municipal, nos servigcos de processamento de dados e geracdo das
informagdes, no ambito de cada municipio consorciado e que permitam trazer beneficios
para a administracido e sociedade;

b) promover a implantagcdo de sistemas de gestdo publica, treinamento, capacitacao e
suporte técnico aos municipios e aos usuarios dos sistemas, diretamente com seus
empregados, colaboradores, por meio das federagdes e associagdes de municipios ou por
intermédio de terceiros, inclusive outros consoércios publicos;

c) celebrar convénios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimento de
tecnologias, servigos e sistemas para a gestao publica;

d) viabilizar a¢des conjuntas, de acordo com a adesdo de cada consorciado, para a
aquisicao nacional ou internacional de equipamentos, softwares aplicativos, contratacao de
sistemas e servigos aplicados a gestao publica;

e) prestar assessoria e consultoria na aquisicdo e implantagcao de sistemas e equipamentos
de tecnologia da informacdo destinados ao desenvolvimento das atividades dos
consorciados;

f) realizar estudos e pesquisas de tecnologias da informagao relacionadas a gestao publica,
tanto no desenvolvimento de sistemas e aquisicdo de equipamentos quanto na insergao
tecnoldgica dos consorciados;

g) propor politicas de insercao e desenvolvimento tecnoldégico dos consorciados, bem como
a inclusao digital da sociedade e promog¢ao das cidades inteligentes;

h) instituir, através de resolugdo aprovada pelos consorciados, Fundo Intermunicipal para
recebimento e aplicagao de recursos financeiros oriundos de outros entes federados, bem
como recursos provindos do setor privado, de compensacotes financeiras e de doacbes de
outras fontes, inclusive de instituicdes de outros paises;

i) instituir a adogado de padrées tecnoldgicos abertos de interoperabilidade para solugdes
municipais, utilizando por base o framework FIWARE e a plataforma CKAN, com o objetivo
de garantir a integracdo eficiente entre os sistemas e dispositivos dos municipios,
promovendo a comunicacao fluida entre as solugdes tecnoldgicas adotadas, possibilitando a
troca e analise de dados em tempo real, bem como a transparéncia e o compartilhamento
de informagdes com a sociedade, outros entes federados e instituicbes privadas.

XXVI — Outras agdes que visem o cumprimento de seus objetivos e finalidades que nao
descritos acima, devidamente aprovadas em Assembleia Geral.
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TiTULO Il
INGRESSO E AREA DE ATUACAO

CAPITULO |
INGRESSO

Clausula 8°. E permitido o ingresso ao consoércio de novos entes federativos, que néo
tenham subscrito originalmente o Protocolo de Intengdes, mediante pedido formal do
respectivo chefe do poder executivo para fins de aprovacao pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°.Apés a aprovagao do pedido de ingresso do novo ente federativo ao
consorcio pela Assembléia Geral, o novo ente devera ratificar através de lei autorizativa
especifica, devidamente publicada, em que tenha sido aprovado o Contrato de Consoércio
Publico vigente.

Paragrafo 2°.Fica autorizado o ingresso como ente consorciado o Estado de Santa
Catarina.

CAPITULO II
DA AREA DE ATUACAO

Clausula 9°. A area de atuacdo do consorcio sera formada pela soma do territério dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Paragrafo unico. Em caso de interesse comum, condicionado a aprovacgao da Assembleia
Geral, o Consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

TiTuLo I
DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO I
DIREITOS E DEVERES

Clausula 10. Constituem direitos dos consorciados:

| - Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

Il - Votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
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lll - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Entes consorciados e
ao aprimoramento do Consoércio;

IV - Compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do Consércio nas condigbes
estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo unico. Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer Ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento do disposto neste Contrato e nas demais
normas que regem o Consoércio.

Clausula 11. Constituem deveres dos consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuicbes previstas nos Contratos de Rateio, Prestacdo de Servigcos e Programa;

Il - Acatar as determinacbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e
obrigagdes do Consoércio, e ao que determina o Contrato de Programa, de Prestagcédo de
Servigos e de Rateio;

lll - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do Consércio;

V - Manter a adimpléncia do Ente Consorciado mediante os compromissos assumidos, sob
pena das sangbes previstas neste Contrato, Contratos de Rateio, de Programa e de
Prestacao de Servicos e pela Assembleia Geral.

CAPITULO I
CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

Clausula 12. O CIM-AMUNESC podera representar seus integrantes perante a Unido, os
Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgaos da administragao direta e
indireta, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades, com poderes
amplos e irrestritos, nas seguintes ocasifes:

I - Discutir assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
transferéncias obrigatérias e voluntarias, contribuicbes e subvencgdes sociais ou econémicas
de outras entidades e 6rgaos governamentais ou ndo-governamentais;
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lll - Realizar licitagdes compartilhadas, em quaisquer das modalidades previstas em lei, bem
como adotar os procedimentos auxiliares correspondentes;

IV - Promover a desapropriacdo ou instituir serviddes administrativas, nos termos da
legislacdo vigente, mediante prévia declaragao de utilidade publica, necessidade publica ou
interesse social;

V - Adquirir e ou receber em doagao ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios,
0s quais integrarao seu patriménio;

VI - Outorgar concessao, permissao ou autorizacdo de obras e/ou de servigos publicos ou
de interesse publico, objeto de gestdo associada.

VII - Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

VIl - Outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela assembleia geral do consércio publico

TiTULO IV
GESTAO ASSOCIADA

CAPITULO |
GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Clausula 13. Os Entes Consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos
nos termos do artigo 4°, inciso Xl da Lei Federal n° 11.107, de 2005, através de Contrato de
Programa.

Paragrafo unico. Para a consecucao da gestao associada, os Entes Consorciados podem
delegar ao Consorcio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento de suas
finalidades, objetos e objetivos do Consoércio.

Clausula 14. O CIM-AMUNESC podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos pertinentes
as suas finalidades, observados os seguintes critérios:

| - Elaboracao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao
de custos praticados no mercado;

Il - Submeter a analise e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente,
através de revisdo do custeio e dos calculos, mediante regulamentacdo editada pelo
presidente do Consércio, com a devida aprovacao da Assembleia Geral.
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Clausula 15. Fica autorizada a emissdo de documentos de cobranca e exercer atividades
de arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso
ou outorga de bens publicos por ele administrados.

TiTULO V
DOS INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZAGAO INTERFEDERATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 16. E vedada a aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, para a realizacdo de
contrato de rateio e contrato interadministrativo de prestacao de servigos ou fornecimento
de bens, entre 0 CIM-AMUNESC e o Ente Consorciado e suas entidades, nos termos do
Art. 2°, inciso Ill da Lei 11.107, de 2005 e do Art. 18 do Decreto Federal 6.017, de 2007.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos financeiros dos Entes Consorciados para o
Consorcio, serao definidas nos respectivos contratos de rateio e contratos interfederativos
de prestacdo de servigcos, observado o disposto na Lei Federal n° 11.107, de 2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017, de 2007.

CAPITULO I
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
E FORNECIMENTO DE BENS

Clausula 17. O contrato interadministrativo de prestagao de servicos e/ou fornecimento de
bens, consiste em instrumento entre o ente consorciado e suas entidades e o
CIM-AMUNESC que disciplinara o pagamento dos recursos devidos ao consércio apds a
execucgao dos servigos ou a entrega dos bens.

CAPITULO Il
CONTRATO DE RATEIO

Clausula 18. O contrato de rateio é o instrumento celebrado entre o consdrcio publico e
cada ente consorciado e suas entidades, que disciplina a entrega antecipada de recursos
financeiros destinados a realizacdo das despesas do consércio, comuns ou exclusivas de
ente ou entidade consorciada;
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Paragrafo 1°.Para o contrato de rateio, o Ente consorciado transferira recursos financeiros
ao Consoércio de forma antecipada a realizagdo das despesas, fornecimento de bens ou
prestacao de servigos.

Paragrafo 2°.0 contrato de rateio para custeio das despesas fixas comuns do
CIM-AMUNESC sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia nao
sera superior ao das dotacbes que o suportam, com excec¢ao dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados em plano
plurianual.

Paragrafo 3°.E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagbes de
crédito.

Paragrafo 4°.Aplica-se ao contrato de rateio o disposto no Artigo 12, § 2° da Lei Federal
4.320, de 1964.

Paragrafo 5°.As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter disposi¢des
tendentes a afastar ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgaos de controle interno e
externo ou pela sociedade civil de quaisquer dos entes da federagao consorciados.

Paragrafo 6°.0s entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio,
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no Contrato de
Rateio.

CAPITULO IV
CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 19. O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser
constituidas e reguladas as obrigacbes do Ente consorciado para com o Consércio, para a
prestacdo de servigos publicos em regime de gestdo associada, em que ocorra a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo 1°.0 contrato de programa devera atender a legislacdo de concessbes e
permissdes de servigos publicos, especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de
outros precos publicos, e a de regulagédo dos servigos a serem prestados.

Paragrafo 2°.E dispensavel a licitacdo para celebracgéo de contrato de programa com Ente
Federativo ou com entidade de sua administragao publica indireta que envolva prestacéo de
servicos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consoércio
publico ou em convénio de cooperagdo nos termos do Artigo 75, inciso Xl da Lei 14.133, de
2021.
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Paragrafo 3°.Aplicam-se ao contrato de programa as disposi¢coes deste Contrato.

TiTULO VI
ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 20. O CIM-AMUNESC tem a seguinte organizagio:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Independente de alteragdo do Contrato de Consaércio poderado ser criados
outros érgéos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho,
camaras técnicas, instancias de governanga e nucleos regionais de atuagio, desde que
aprovados pela Assembleia Geral.

Clausula 21. O consorcio publico sera organizado por Regimento Interno, que dispora
sobre a organizacdo e funcionamento de cada um de seus 6rgaos constitutivos, bem como
normas relativas aos empregados publicos do consércio publico, observando todo o
disposto neste Contrato de Consorcio.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 22. A Assembleia Geral, instancia maxima do CIM-AMUNESC, é um o6rgao
colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados,
podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo 1°.No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice assumira a
representagao do Ente Consorciado na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

Paragrafo 2°.A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consoércio, ou pelo
Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Paragrafo 3°.Cada Ente Consorciado na Assembleia Geral tem direito a 1 (um) voto, o
qual sera publico e nominal.

Paragrafo 4°.Em caso de consentimento do Estado de Santa Catarina, o Chefe do Poder
Executivo podera delegar através de ato proprio a sua representagdo na Assembleia Geral.

Paragrafo 5°.E vedado a qualquer pessoa representar mais de um ente consorciado na
mesma Assembleia Geral.

Clausula 23. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano,em
datas a serem definidas, devendo ser feita convocagdo com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias consecutivos, através de publicagcdo no 6rgao oficial de publicagdes do
Consorcio.

Paragrafo 1°.A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada,
para tratar de assuntos de interesse do consércio publico, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, através de publicagdo no 6rgao oficial de publicacées do Consorcio.

Paragrafo 2°.De forma justificada a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada a se reunir com urgéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, devendo ser convocada pelo Presidente do Consoércio, por um quarto de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°.A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocagao.

Clausula24. O quorum exigido para realizagdo de assembleia geral, em primeira
convocagao, € de no minimo 2/3(dois tergos) dos consorciados.

Paragrafo unico. Nao se realizando em primeira convocagao, considera automaticamente
convocada para quinze minutos depois ho mesmo local, quando se realizara com qualquer
numero de participantes.

Clausula 25. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger ou destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
ll- Aplicar a pena de exclusédo do Ente consorciado;

lll — Deliberar sobre as contribui¢cdes para custeio do Consorcio;

IV — Aprovar:

a) as alteragdes do Contrato de Consércio, que deverao ser ratificadas por lei pela maioria
dos entes consorciados;
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b) o Regimento Interno e suas alteragdes;

¢) o Orcamento Anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos adicionais, a Politica
Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatério Anual de Atividades, e a Prestagcao
de Contas do Conselho Administrativo, apds a analise do Conselho Fiscal;

d) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;

e) o programa anual de trabalho;

f) a realizacdo de operagdes de crédito;

g) a alienacgéo e a oneracéo de bens imoveis do Consorcio;

h) a revisdo geral anual de remuneragédo dos empregados publicos;

i) a extingdo do consorcio;

j) a alteracado da sede e criagao/alteragéo de sub-sedes;

k) o pedido de ingresso no consorcio de novo Ente federativo;

1) a atuagao do consoércio fora da sua unidade territorial;

m) a implementacao e revisao de tarifas para a gestao associada de servigos publicos;

n) a criagdo de 6rgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de
trabalho, camaras técnicas, instancias de governancga e nucleos regionais de atuacgao;

o) regulamentagdes de sua competéncia, conforme este Contrato.

V — criar fundo de interesse comum dos entes consorciados;

VI — admitir e destituir o Diretor(a) Executivo(a) do Consoércio;

VII - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

VIII - definir finalidades do Consoércios néo englobadas no presente Contrato;

IX - autorizar a representagao pelo consércio em situagdes de interesse comum dos
consorciados nao previstas no presente instrumento.

Clausula 26. O quorum de voto da Assembleia Geral sera de:

I — Unanimidade de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso IV,

alineas “” e “J” da artigo anterior;

Il — Maioria absoluta para a competéncia disposta nos incisos |, Il e IX do artigo anterior;
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Il - Maioria simples para as demais deliberagées.

Clausula 27. As deliberagcbes da Assembleia Geral deverdo ser registradas em atas
numeradas sequencialmente seguidas do ano e as decisbes que visem tomar efeito
deverdo ser registradas na forma de resolugdes numeradas sequencialmente dentro de
cada exercicio.

CAPITULO II
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Secao |
Disposicoes Gerais

Clausula 28. O Conselho Administrativo € composto por 03 (trés) membros chefes do
poder executivo, de diferentes Entes Consorciados, compreendendo:

I — 01 (um) Presidente;
Il = 01 (um) 1° Vice-Presidente;
Il - 01 (um) 2° Vice-Presidente;

Paragrafo 1°.0s membros do Conselho Administrativo seréo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos Chefes do Poder
Executivo dos Entes Consorciados, para o mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2°.0s membros do Conselho Administrativo ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneracgao pelo exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 3°.Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder
Executivo do Ente Consorciado em dia com suas obrigag¢des contratuais, até 30 (trinta) dias
antes da eleigao.

Paragrafo 4°.0 Presidente do Conselho Administrativo exercera a Presidéncia do
CIM-AMUNESC.

Paragrafo 5°.Ndo serd admitida a representacdo no Conselho Administrativo de
Vice-Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 6°.Além da vocacdo sucessoria, aos Vices-Presidentes compete o
aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar ao Presidente na execucdo dos
objetivos e finalidades do consoércio publico.
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Clausula 29. O Conselho Administrativo reunir-se-a quantas vezes forem necessarias, em
datas a serem definidas, sendo convocada por iniciativa do Presidente do Consércio com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de publicacao no érgao oficial
de publicagdes do Consorcio.

Clausula 30. Compete ao Conselho Administrativo:
I — Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

Il — Indicar & Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor
Executivo, vedada a indicagcao de cbnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau,
de quaisquer dos membros da Assembleia Geral, bem como determinar o afastamento do
Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demissdo no caso de ocorréncia de
falta grave;

lll - Definir e acompanhar a execucao da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIM-AMUNESC;

IV - Propor a Assembleia Geral a revisdo geral anual dos empregados publicos do
consorcio;

V - Deliberar sobre a suspensdo da prestacdo de servigos aos entes consorciados que
deixarem de cumprir com suas obriga¢des firmadas em contrato de programa, prestacao de
servigos ou contrato de rateio;

VI — aplicar penalidades, inclusive demisséo, apds procedimento administrativo simplificado,
aos Empregados Publicos Permanentes do consorcio;

VII - Autorizar a celebracido de convénios;
VIl — Aceitar a cessido onerosa ou ndo de servidores do Ente consorciado.

IX - Elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consércio, em conjunto com o Diretor
Executivo e a equipe técnica;

X - Autorizar a realizagdo de Concurso Publico e/ou processo seletivo;

Paragrafo unico. As competéncias arroladas neste artigo nao prejudicam outras que sejam
reconhecidas pelo Regimento Interno.

Secgao ll
Do Presidente e Vice-Presidentes

Clausula 31. Compete ao Presidente:
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| - Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;
Il - Ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

Il - Convocar as reunidoes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

IV - Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas pelo Contrato de Consércio Publico a outro 6rgao do Consoércio;

V - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico;

VI - Movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos
financeiros do Consoarcio.

VII - Autorizar que o consarcio ingresse em juizo.

VIl - Autorizar a concessdo de vantagens aos empregados publicos, a titulo de
indenizagodes, gratificacdes de natureza indenizatéria ou auxilios pecuniarios;

IX - Conceder promogao e progressao vertical aos empregados publicos, atendidos os
requisitos necessarios.

Paragrafo 1°.As competéncias poderao ser delegadas ao Diretor Executivo, exceto aquela
prevista no inciso VI, que devera ser atribuida a empregado publico integrante do quadro do
CIM-AMUNESC, diverso do Diretor Executivo.

Paragrafo 2°.Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consoércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos “ad
referendum” do Presidente.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL

Clausula 32. O Conselho Fiscal € composto por 03 (irés) membros, de diferentes Entes
Consorciados.

Paragrafo 1°.0Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral
convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos Chefes do Poder Executivo dos Entes
Consorciados, para o mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2°.0Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneracgao pelo exercicio de suas fungoes.
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Paragrafo 3°.Somente podera ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe do Poder
Executivo do Ente Consorciado em dia com suas obrigagdes contratuais, até 30 (trinta) dias
antes da eleicao.

Paragrafo 4°.Sera admitida a representacao no Conselho Fiscal de Vice-Chefe do Poder
Executivo.

Clausula 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar trimestralmente as demonstracbes fiscais, financeiras e contabeis do
consorcio;

Il - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade;

lll - Emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgcamentaria, balangcos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral.

IV - Solicitar esclarecimentos em qualquer fase do procedimento licitatério realizado pelo
Consorcio.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho Administrativo e o Diretor(a) Executivo(a) para prestarem informagées
e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais ou
regimentais.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 34. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do Consorcio e sera constituida por
um Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Administrativo e admitido pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 1°.Integram a Diretoria Executiva, todos os empregados publicos comissionados
do CIM-AMUNESC.

Paragrafo 2°.0 emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional
com comprovada experiéncia na area da Administragdo Publica, com formag&o minima de
nivel superior, e seu provimento se dara por livre admissdo e demissdo, observado o
disposto neste Contrato.

Clausula 35. Compete ao Diretor Executivo:
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I - Organizar e supervisionar os servicos do Consorcio, zelando pela eficiéncia dos
mesmos;

Il - Despachar os expedientes dirigidos ao Consoércio;

lll - Colaborar com o Presidente na elaboragédo do Relatério Geral de Atividades, bem como,
na Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente
a Assembleia Geral;

IV - Elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consércio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica;

V - Executar as agdes definidas no Plano de Trabalho do Consorcio;

VI - Movimentar em conjunto com o Presidente ou com aquele cuja delegagdo de
competéncia lhe foi atribuida, as contas bancarias e os recursos financeiros do Consércio.

VII - Realizar concursos publicos sob autorizacdo do Conselho Administrativo;

VIl - Promover a admissdo e demissdo dos empregados publicos comissionados, bem
como praticar todos os atos relativos a gestado dos recursos humanos;

IX - Instruir procedimento administrativo simplificado para apuracao de infragdes e demissao
de empregados publicos permanentes;

X - Julgar recursos relativos a homologacao de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

Xl - Autorizar, adjudicar, julgar os recursos e homologar processos licitatérios realizados
pelo consorcio, inclusive os procedimentos de contratacéo direta;

Xl - Autorizar a contratagdo, dispensa ou demissdo de empregados temporarios,
observadas as disposigdes legais;

Xlll - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consdrcio

XIV - Designar, em caso de auséncia, substituto sob autorizacdo do Presidente, para
responder pelo expediente;

XV - Providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contabil, todas as
diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo 6rgao de controle externo;

Clausula 36. E vedada a contratagdo de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder
Executivo, membros do Poder Legislativo e Secretarios em exercicio pelo periodo de 6
(seis) meses apds deixarem os respectivos cargos, bem como de seus cOnjuges ou
parentes até terceiro grau.
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TiTULO VII
GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
EMPREGADOS PUBLICOS

Secao |
Regime Juridico

Clausula 37. O regime juridico dos empregados publicos do Consoércio € o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) e regidos pelo que estabelece este Contrato de Consércio Publico,
considerando-se:

| - Emprego publico permanente: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico e
o empregado publico admitido mediante aprovagdo em concurso publico, sem estabilidade,
regido pelos principios da administragao publica.

Il - Emprego publico comissionado: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico
e 0 empregado publico admitido em cargo de confianga, de livre admissdo e demisséo,
destinado ao desempenho de atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento, regido
pelos principios da administragao publica.

Il - Emprego publico temporario: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico e
o0 empregado publico contratado por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observado o processo seletivo simplificado, a
duracdo limitada e as demais condi¢gdes previstas em Regimento Interno, regido pelos
principios da administragao publica.

IV — Funcao gratificada: atribuicdo de diregao, chefia, coordenagédo ou assessoramento, de
carater transitério, conferida por designacdo a empregado publico permanente ou servidor
efetivo, cedido, de ente consorciado, sem geragdao de novo vinculo juridico, mediante ato
formal da autoridade competente.

V - Gratificagcdo de fungado: vantagem pecuniaria concedida a empregado publico
permanente, comissionado ou servidor publico de ente consorciado, em razdo do
desempenho de encargos especiais, participacdo em comissdes, grupos de trabalho,
fiscalizacdo de contratos ou execucido de projetos especificos aprovados pelo Conselho
Administrativo, cessando automaticamente com o término das atividades ou da designacao.

Paragrafo 1°.0s empregados do consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
entes consorciados.

Rua Max Colin, 1843 - América - CEP 89204-635 - Joinville - Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3927 - CNPJ: 45.291.787/0001-26
Araquari - Balnedrio Barra do Sul - Campo Alegre - Garuva - Itapoda
Joinville - Rio Negrinho - Séo Bento do Sul - Sdo Francisco do Sul



/\
“®™ CcIM AMUNESC

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
' da Regiao da AMUNESC

Paragrafo 2°.0Os empregados publicos incumbidos da gestdo de consércio nao
responderdo pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢bes do Regulamento Interno do
Consorcio.

Paragrafo 3°.Para os empregos publicos comissionados, fica vedada a admissao de
cbnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer membro da
Assembleia Geral.

Secgao ll
Quadro de Empregados

Clausula 38. O quadro de pessoal do Consdrcio, o numero de vagas, a carga horaria, a
escolaridade minima e qualificacdo especial estdo previstos e definidos no Anexo | deste
Contrato.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos empregos publicos estao previstas no anexo Il deste
Contrato podendo, sempre que necessario e de interesse do consorcio, ser alteradas ou
adequadas, mediante aprovacdo da Assembleia Geral e publicacdo da alteragédo, sem a
necessidade de ratificagao pelo legislativo dos entes consorciados.

Clausula 39. O valor dos salarios mensais esta diretamente vinculado ao cumprimento
integral da carga horaria regular estabelecida para o emprego publico.

Paragrafo 1°. O valor dos salarios mensais guarda relagao com o cumprimento integral da
carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse e de
comum acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento ou
reducéo proporcional da remuneragao.

Paragrafo 2°.Na hipdtese de alteracdo de jornada prevista no paragrafo anterior, seréo
mantidas as progressoées salariais adquiridas por promogao funcional devida em fungéo de
nova titulagéo.

Clausula 40. Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico,
adquirira o direito de estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41 da Constituicao
Federal, de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, havera a imediata e
completa demissao e desvinculagdo do empregado com o Consorcio.

Clausula41. O empregado publico permanente do Consércio podera ser demitido
seguintes casos:

I - Desempenho insatisfatorio na avaliagao periddica;
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Il - Por quaisquer das hipoteses previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, no
Regimento Interno ou em Resolugao especifica;

lll - Adequacao administrativa, orgamentaria ou financeira do Consorcio.

Paragrafo unico. Em todas as hipdteses acima elencadas, o processamento se dara
mediante Processo Simplificado, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a motivagao
do ato administrativo.

Clausula 42. Podera ser disposto em Regulamento as matérias afetas a jornada de
trabalho, regime do banco de horas, faltas, modalidade especial de trabalho, dentre outras
matérias atinentes a consecugao das atividades dos empregados publicos.

Clausula 43. E facultado ao Consércio conceder estagio a aluno matriculado em curso
regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelos 6rgaos competentes, respeitando a legislagao federal
acerca do tema.

Paragrafo unico. As condigdes relativas a selegdo, admissdo, acompanhamento, duracgao,
carga horaria, atividades, avaliagdo de desempenho e concessdo de beneficios serdao
disciplinadas em Regimento Interno, podendo prever, conforme a natureza do estagio e a
disponibilidade orgamentaria, a concessao de bolsa-auxilio, auxilio-transporte e outros
beneficios compativeis com o objetivo educacional do programa, mantido o carater nao
empregaticio da relagao.

Secaol lll
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Clausula 44. Admitir-se-a contratacédo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou titulos ou provas e titulos,
conforme disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situagdes:

I - Até que se realize concurso publico;

Il - Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar,

lll - Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - Para atender demandas de servico temporarios e por tempo determinado, com
programas, convénios e servigos excepcionais;
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V - Assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais;

VI - Realizagao de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - Execucédo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime
de administragao direta;

VIl — Para o desempenho de fungdes em projetos especificos e temporarios desenvolvidos
no ambito do Consoércio, previamente aprovados pelo Conselho Administrativo, com
definicao de objetivos, metas, prazos e plano de execucgao.

Paragrafo 1°.0s contratados temporariamente exercerao as fungdes correspondentes ao
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a
remuneragao para ele prevista, ou as fungdes temporarias vinculadas a projetos especificos
e de duracdo limitada, observadas as atribuigbes e a remuneragdo previstas para o
respectivo emprego ou fungao, conforme o plano de trabalho e o instrumento de aprovagao
do projeto, vedada a caracterizagédo de vinculo permanente com o Consércio.

Paragrafo 2°.As contratagcdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, desde que observada a manutencdo da situacdo
excepcional enfrentada.

Segao IV
Remuneragao

Clausula 45. A Referéncia Salarial Iniciais dos empregos sdo os constantes no Anexo |
deste Contrato, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo 1°.Sera concedida revisdo geral anual de remuneragdo aos empregados do
CIM-AMUNESC no més de abril, nos termos do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC (IBGE), ou outro que venha a substitui-lo, acumulado no ano anterior.

Paragrafo 2°.A aplicagdo da revisao geral anual de salarios dar-se-a mediante aprovagao
da Assembleia Geral e posteriormente ratificada por ato editado pelo Presidente do
Consorcio.

Paragrafo 3°.A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias
constantes da Tabela de Referéncias Salariais, anexo Il deste Contrato.

Clausula 46. Conceder-se-a promocao funcional dos empregados publicos em fungao de
nova titulagdo, consubstanciada em progressao vertical na tabela de referéncias salariais.
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Paragrafo 1°.A progressao vertical por nova titulagdo decorre da continua atualizagao,
especializagao e aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de
suas atividades, aplicando-se de modo cumulativo, com observancia dos seguintes critérios:

| - Progressao de uma referéncia salarial para cada curso de capacitagéo ou extensao, com
um minimo de 80 (oitenta) horas/aula, desde que reconhecida a pertinéncia do curso para o
desempenho das atividades do empregado;

Il - Progressdo de duas referéncias salariais no emprego, por uma Uunica vez, por ter
concluido curso de pos-graduagao, em nivel de especializagdo ou equivalente, desde que
reconhecida a pertinéncia do curso para o desempenho das atividades do empregado;

lll - Progressdo de quatro referéncias salariais no emprego, por uma unica vez, por ter
concluido curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado, desde que reconhecida a
pertinéncia do curso para o desempenho das atividades do empregado;

IV - Progressdo de cinco referéncias salariais no emprego, por uma unica vez, por ter
concluido curso de pés-graduagcédo, em nivel de doutorado, desde que reconhecida a
pertinéncia do curso para o desempenho das atividades do empregado.

Paragrafo 2°.Para as progressdes dispostas nos incisos Il, Ill e IV, somente serdo
considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), nao sendo
considerados titulos aqueles constantes como requisitos para a admissdo no emprego
publico.

Paragrafo 3°.E vedada a progressdo por nova titulagdo do empregado durante o primeiro
ano de exercicio do emprego.

Paragrafo 4°.E vedada nova progresséo por titulagdo no intersticio de dois anos.

Paragrafo 5°.Poderdo ser averbadas as titulagdes obtidas antes do ingresso no emprego
publico, vedado o pagamento retroativo e observado os prazos definidos neste Contrato.

Clausula 47. Fica autorizada, a critério do Conselho Administrativo, a concessao de
gratificacdo de funcdo de natureza indenizatéria aos empregados publicos ou servidores
dos entes consorciados que vierem a exercer, de forma temporaria e cumulativa, atribuicbes
especificas ou responsabilidades adicionais ndo previstas originalmente para o cargo de
sua contratagdo, desde que compativeis com a natureza do vinculo e com o interesse
publico, sem que tal concessao implique alteracéo contratual ou desvio de fungao.

Paragrafo 1°.A designagdo e consequente concessao da gratificacdo pelo exercicio da
funcdo, pode recair sobre empregado publico permanente, comissionado ou servidor
publico dos Entes consorciados, com critérios e valores a serem definidos em Regimento
Interno ou Resolugao.
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Paragrafo 2°.A gratificacao de fungdo também podera ser concedida para a participagao
ou execucao de projetos especificos desenvolvidos no ambito do consércio publico, desde
que previamente aprovados pelo Conselho Administrativo, com definicdo clara de objetivos,
metas e prazos.

Paragrafo 3°.0 valor da gratificacdo sera corrigido pelos mesmos indices concedidos a
titulo de revisédo geral anual aos empregados publicos.

SecaoV
Indeniza¢c6es e Beneficios

Clausula 48. Serao concedidas as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

| - A titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao empregado que realizar
despesas para a execugao de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do
emprego, em cidade distinta da sede do local de trabalho.

Il - A titulo de deslocamento, ao empregado que, a servigo do consorcio deslocar-se
utilizando seu veiculo préprio, totalmente segurado.

Paragrafo unico. As indenizacbes de que trata o caput deste artigo, serdao regulamentadas
por Resolucéo.

Clausula 49. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao
empregado que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa.

Clausula 50. Sera concedido ao empregado publico auxilio refeicao/alimentacdo, a ser
regulamentado por Resolugao expedida pelo Presidente do Consorcio.

Paragrafo uUnico. Sera concedido o auxilio que trata o caput desta clausula aos agentes
publicos recebidos por cessdo de entes consorciados, conforme a carga horaria que o
agente cumprir no consorcio.

Clausula 51. A Assembleia Geral podera aprovar a concesséo aos empregados publicos
de convénios de saude, odontolégicos e demais, desde que nao acarretem 6nus ao
consorcio.

Paragrafo 1°.Se destes convénios restarem despesas, estas serdo custeadas
integralmente pelo empregado publico que aderir ao(s) convénio(s), através de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo 2°.0s convénios que tratam esse artigo poderdo ser estendidos a agentes
publicos cedidos sem dnus ao consorcio.
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Clausula 52. Podera ser instituida bolsas de estudo aos empregados publicos para a
realizagcdo de cursos de graduagao ou pos-graduacao, limitados a um curso de graduacao
ou de pos-graduacgao, lato sensu ou stricto sensu, por empregado, hipotese em que o
empregado requerente fica obrigado a manter o vinculo trabalhista com o consoércio por
tempo minimo equivalente a 2/3 (dois tergos) do tempo gasto para concluir o curso, contado
a partir do término deste, admitido, no caso de demissdo do empregado, a seu pedido, o
reembolso proporcional das despesas realizadas.

Clausula 53. Fica autorizado, desde que devidamente aprovado pela assembleia geral, a
concessao de outras vantagens aos empregados publicos, incluindo indenizagdes e auxilios
de natureza pecuniaria, sendo regulamentado os critérios de concessdo no Regimento
Interno.

Secao VI
Avaliagao periédica de desempenho

Clausula 54. Os empregados publicos permanentes do Consoércio serdo submetidos
periodicamente a avaliacdo de desempenho funcional, nos termos a serem definidos em
Regimento Interno, com base em critérios objetivos de eficiéncia, produtividade,
assiduidade e conduta profissional.

Paragrafo unico. A nao obtencdo dos indices minimos estabelecidos podera ensejar a
demissdo do empregado, mediante instauracdo de procedimento administrativo
simplificado, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a apreciagéo pela autoridade
competente, conforme Regimento Interno.

Secao VIl
Cessao de servidores dos entes consorciados ao consorcio

Clausula 55. Os entes consorciados poderdo ceder agentes publicos ao consorcio, na
forma e condicao da legislacdo de cada ente consorciado, para qualquer cargo constante no
quadro de empregos publicos, desde que haja o interesse deste em receber em cesséo.

Paragrafo 1°.0Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originario.

Paragrafo 2°.Na hipdtese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessao do agente
publico, o servidor cedido fara jus aos adicionais e gratificagbes aplicaveis aos demais
empregados do consoércio, sem que, contudo, tais pagamentos configurem vinculo novo do
agente publico cedido ou incorpore em seus rendimentos de origem.
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Paragrafo 3°.Na hipotese de a cessdao do agente publico dar-se com 6nus para o
consorcio, este restituira mensalmente o ente consorciado através de transferéncia
bancaria.

Secao VI
Reenquadramento dos empregados publicos

Clausula 56. Os empregados publicos, ocupantes de cargos do quadro de empregos
publicos do Consorcio, serao reenquadrados nos respectivos cargos e referéncias salariais,
observando-se o anexo |V deste contrato e recebera o vencimento inicial enquadrado, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da ultima ratificagdo minima por lei dos entes
consorciados, legalmente exigidas para a alteragao do Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULO Il
PUBLICAGOES

Clausula 57. O 6rgao oficial de publicacbes dos atos expedidos pelo Consércio sera o
Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido pelo Consércio de Inovagao
na Gestdo Publica — CIGA.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Clausula 58. A execugao das receitas e das despesas do CIM-AMUNESC obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Clausula 59. Constituem receitas do Consoércio as provenientes de:

| - Transferéncias dos entes consorciados, através de contrato de rateio celebrado entre o
consorcio publico e cada ente consorciado e suas entidades, para a entrega antecipada de
recursos financeiros destinados a realizacdo das despesas do consorcio, comuns ou
exclusivas de ente ou entidade consorciada;

Il - Remuneragao, através de Contrato Interadministrativo de Prestagdo de Servigcos e
Entrega de Bens, pelos servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros,apds a execucdo dos servigos ou a entrega dos bens.

lll - Auxilios, contribuicbes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

IV - Transferéncias voluntarias da Unido, dos Estados e de outros Entes da Federacgao;
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V - Transferéncias obrigatdrias da Unido, dos Estados, em favor dos entes consorciados;
VI - Saldos do exercicio;

VII - Doagdes e legados;

VIII - Produto de alienacao de seus bens livres;

IX - Produto de operagdes de crédito;

X - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

Xl - Créditos e acoes;

Xl - Recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
acordos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo 1°.0Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagcées do
Consorcio.

Paragrafo 2°.0 Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os
entes consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

Paragrafo 3°.Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas, conforme disposto
neste Contrato.

Paragrafo 4°.Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios ou
contratualizagdes com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo 5°.Fica o Consoércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

Clausula 60. A contabilidade do Consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320, de 1964 e Lei Complementar n® 101, de
2000.

Clausula 61. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relacéo a
cada um de seus titulares.

Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
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I - O investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

Il - A situacao patrimonial, especialmente quais bens que cada ente adquiriu isoladamente
ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor
destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagcéo de servigos.

TiTULO VINI
RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO

CAPITULO |
RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Clausula 62. O Ente consorciado podera requerer a sua exclusdo do Consoércio Publico a
Assembleia Geral, desde que ratificada a exclusao por Lei.

Paragrafo 1°.A exclusdo somente produzira efeitos apds o decurso do prazo minimo de 12
(doze) meses, contados da data da publicagéo da referida lei.

Paragrafo 2°.A retirada do Ente ndo prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consoércio, inclusive os contratos de Rateio, Servicos e
Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente
devidas.

Paragrafo 3°.0s bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - Reserva da lei de ratificagcdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral.

CAPIiTULO Il
EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO

Clausula 63. Sao hipéteses de exclusao de ente consorciado:

I - A ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orcamento do Consoércio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inadimpléncia das obrigagdes assumidas no contrato de rateio.
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Paragrafo 1°.As exclusdes previstas nesta clausula somente ocorrerdao apds prévia
suspensao, periodo em que o Ente consorciado podera se reabilitar.

Paragrafo 2°.0 Regimento Interno podera prever outras hipoteses de excluséo.

Paragrafo 3°.0 Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para
aplicacado da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

TITULO IX
ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E EXTINGAO DO
CONSORCIO

CAPITULO I
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO

Clausula 64. A alteragcdo do Contrato dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, e ratificagdo, através de lei, pela maioria dos entes consorciados.

CAPIiTULO II
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Clausula 65. A extingdo do Contrato dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificada mediante lei por todos os Entes consorciados.

Paragrafo 1°.0s bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada
de servigos publicos, custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de precgo publico, serao
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

Paragrafo 2°.Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os
Entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigagao.

Paragrafo 3°.Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus 6rgaos e
Entes de origem, bem como os Empregados Publicos do CIM-AMUNESC terédo seus
vinculos de emprego publico rescindidos.

Paragrafo 4°.A retirada ou a extingdo do Consoércio ndo prejudicard as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera do prévio
pagamento das indenizag¢des eventualmente devidas.
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS, DISPOSIGOES TRANSITORIAS E DO FORO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 66. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril
de 2005, Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, por este Contrato e pelas leis
de ratificacdo, pelo Regimento Interno, pelas Resolugdes e Portarias.

Clausula 67. A interpretacao deste Contrato de Consodrcio Publico, devera ser compativel
com os seguintes principios:

| - Respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado
que se lhe oferecga incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos objetivos do Consorcio;

lll - Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do Consoércio;

IV - Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentacgao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - Respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Clausula 68. A funcgao de Diretor Executivo do Consorcio podera, a critério do Conselho
Administrativo, ser exercida, de forma cumulativa, pelo Secretario Executivo da AMUNESC
desde que atendidos os critérios para investidura, observando-se o disposto neste
Contrato.

Clausula 69. O Regulamento Interno do Consorcio devera dispor no minimo sobre:

I — Normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei n°
9.784, de 1999;
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Il — O exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes administrativas,
hierarquia, avaliagédo de eficiéncia, lotagdo e jornada de trabalho dos empregados publicos;

lll — Forma de expedi¢ao dos atos dos 6rgaos do Consoércio.

Clausula 70. Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico serado
resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consoércios publicos.

CAPITULO III
FORO

Clausula 71. Para dirimir eventuais controvérsias do Contrato, dos Contratos de Programa
e Contratos de Rateio, fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Joinville, 29 de outubro de 2025.

Ludgero Jasper Junior Ademar Borges Rubens Blaszkowski
Municipio de Araquari Municipio de Balneario Municipio de Campo Alegre
Barra do Sul
Plotino de Bitencourt Jeferson Rubens Garcia Adriano Bornschein Silva
Municipio de Garuva Municipio de ltapoa Municipio de Joinville
Caio Cesar Treml Antonio Joaquim Tomazini Filho Godofredo Gomes Moreira Filho
Municipio de Rio Negrinho Municipio de Sao Bento do Sul Municipio de

Sao Francisco do Sul
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ANEXO |

Quadro de Empregos Publicos do CIM-AMUNESC

Referéncia
Salarial Inicial

Denominagao Vagas Tipo Sigla

Carga Horaria Escolaridade Minima Qualificagao Especial Exigida

Comprovada experiéncia na

Diretor Executivo 1 Comisséao CDE 93 40h Ensino Superior Administragao Publica
Gerente Geral 1 Comisséao CGG 78 40h Ensino Superior Comp r.ovad:i\ exp’er|.enC|a na
Administragao Publica
Gestor de Servicos 7 Comisséao CGS 50 40h Ensino Superior -
Coor.denador de 7 Comissao CCs 44 40h Ensino Superior -
Servicos
Assessor Juridico 2 Comisséao CAJ 57 40h Ensino Superior Registro no orgao de
classe competente
Assessor de Servigos 2 Comisséao CAS 39 40h Ensino Superior -
Contador 1 Permanente PC 49 40h Ensino Superior Registro no orgao de

classe competente
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Controlador Interno

1 Permanente PCI 32 20h Ensino Superior

Formagéao em Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Administracdo ou Gestéo
Publica

Médico Veterinario

2 Permanente | PMV 36 20h Ensino Superior

Registro no o6rgédo de classe
competente e Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria “B”

Engenheiro
Agrénomo

1 Permanente PEA 36 20h Ensino Superior

Registro no 6rgédo de classe
competente e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Engenheiro Civil

1 Permanente | PEC 36 20h Ensino Superior

Registro no 6rgédo de classe
competente e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “B”

Arquiteto

1 Permanente PA 36 20h Ensino Superior

Registro no 6rgédo de classe
competente e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Analista Técnico |

20 Permanente | PAT | 37 40h Ensino Superior

Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”

Analista Técnico Il

20 Permanente | PAT I 49 40h Ensino Superior

Registro no 6rgédo de classe
competente e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”
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Observacgao: Os ocupantes de cargo em comissao sao submetidos ao regime de dedicacgao integral ao servigo, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da administracao.

Observagao: Os cargos permanentes deverao comprovar escolaridade minima de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do
consorcio publico, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso/processo seletivo.
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ANEXO Il

Atribuicoes dos Empregos Publicos

| — DIRETOR EXECUTIVO: Desempenhar fung¢des de gestao e controle das atividades do
Consorcio, zelando pelo cumprimento das normas contratuais e regimentais; representar o
Consoércio Publico conforme os poderes outorgados pelo Presidente e pelo contrato de
consorcio; prestar informagbes aos consorciados e aos 6rgédos publicos; determinar a
implementacao das deliberacbes da Assembleia Geral e dos Conselhos Administrativo e
Fiscal; assegurar a correta execugdo dos planos, programas e metas definidos pelos entes
consorciados; editar atos de natureza técnica e administrativa, no ambito de sua
competéncia; zelar pela adequada aplicacdo dos recursos recebidos de qualquer fonte;
determinar a pratica de atos administrativos e operacionais necessarios ao desenvolvimento
institucional; manter interlocucao ativa com os prefeitos e gestores dos entes consorciados;
e desempenhar outras atribuigdes compativeis com a fungdo, inclusive aquelas
determinadas excepcionalmente pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia, nos termos do
Contrato de Consoércio e Regimento Interno.

Il - GERENTE GERAL: Administrar, planejar, coordenar e supervisionar todas as areas e
atividades do Consorcio; prestar apoio direto a Diregdo Executiva; realizar reunibes e
orientar equipes; elaborar relatérios gerenciais e compilar informagdes técnicas; analisar e
avaliar programas, projetos e acgbes institucionais; editar atos de natureza técnica e
administrativa, no dmbito de sua competéncia; acompanhar o desempenho e a execugao
das politicas e diretrizes do Consorcio; promover o aperfeicoamento continuo das areas
operacionais; garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos; prestar informagdes aos
entes consorciados e a 6rgaos vinculados; zelar pelo interesse institucional, Executar outras
atribuicdes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela Diretoria do
CIM-AMUNESC, nos termos do Contrato de Consércio e Regimento Interno.

lll - GESTOR DE SERVICOS: Realizar a gestdo da execugdo das atividades operacionais
do Consoércio, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente; propor solugdes
sustentaveis para a execugdo dos servigos; assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas nos contratos de programa e de rateio; promover a integracdo entre os entes
consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

IV — COORDENADOR DE SERVICOS: Organizar, acompanhar e controlar as atividades
executadas no ambito dos servigos publicos consorciados, assegurando sua eficiéncia e
conformidade técnica; coordenar equipes e prestadores de servigos, planejar a logistica das
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operagodes, realizar visitas técnicas, elaborar relatérios de acompanhamento, manter a
articulacdo com os gestores publicos; zelar pela manutencdo de equipamentos e propor
aperfeicoamentos nos processos; apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, planos de
trabalho e indicadores de desempenho; Executar outras atribuicbes correlatas a fungao,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

V — ASSESSOR JURIDICO: Exercer assessoramento juridico ao Consércio, com atuacéo
consultiva e contenciosa; analisar processos administrativos e judiciais; representar o
consorcio em juizo; elaborar pareceres, minutas de editais, contratos, notificagdes e outros
documentos legais; realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais; participar
de sessbes administrativas ou juridicas; Executar outras atribuicdes correlatas a fungao,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

VI — ASSESSOR DE SERVICOS: Prestar apoio técnico e operacional na execucgao,
fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos publicos consorciados; assessoria no
monitoramento das atividades, colaborando na organizagao logistica, controle de materiais,
elaboracéo de registros e comunicagdo com os entes participantes; subsidiar a seu superior
imediato com informagdes operacionais, realizar visitas técnicas, apoiar a elaboracéo de
documentos técnicos e propor melhorias nos procedimentos de campo; Executar outras
atribuicbes correlatas a funcao, além de tarefas e servigcos determinados e excepcionais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIM-AMUNESC.

VIl — CONTADOR: Supervisionar e executar os registros contabeis; elaborar balancetes,
balancos e demonstrativos financeiros; acompanhar a execug¢ao orcamentaria; realizar
conciliacbes e controlar contratos, convénios, licitacdes e patrimbnio; examinar prestagoes
de contas e emitir relatérios; assessorar tecnicamente o Consorcio e garantir o cumprimento
das normas de contabilidade publica; Executar outras atribuicbes correlatas a funcao, além
de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

VIl — CONTROLADOR INTERNO: Realizar a fiscalizagdo e auditoria dos processos do
consoércio de forma preventiva, concomitante e a posteriori e alertar a Geréncia Geral € a
Direcao Executiva e o Gestor da area sobre eventuais descumprimentos e riscos, emitir
pareceres e elaborar relatérios de controle interno e gerenciais, prestar orientagbes e
apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo do consoércio, instaurar
processos administrativos para apuracdo de indicios de descumprimento de normas
aplicaveis aos consoércios, verificar e atualizar as informagbes da Lei de Acesso a
Informagao (LAIl), emitir normatizagbes e publica-las, enviar informagdes, relatérios e
pareceres ao 6rgaos de controle externo, tais como TCE, TCU e PNPC, anélise e emissao
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de parecer mensais de prestagdes de contas de convénios, subvencdes e outros que
vierem a ser pactuados, acompanhamento de comunicados recebidos pelos érgédos de
controle bem como elaborar e enviar respostas aos seus questionamentos, prestar suporte
no processo licitatério, publicizar todas as atribuicbes descritas acima e demais atribuicbes
inerentes a atividade de controladoria interna; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por for¢ca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIM-AMUNESC.

IX — MEDICO VETERINARIO: Realizar atividades técnicas de inspecdo, fiscalizagdo e
orientagdo sanitaria no ambito da saiude animal e da producdo de alimentos de origem
animal; inspecionar estabelecimentos agropecuarios, agroindustriais e afins; elaborar
relatérios e pareceres; orientar produtores e 6rgaos publicos sobre boas praticas; atuar em
programas de vacinagao, controle de zoonoses e biosseguranga; colaborar com agdes
educativas, fiscalizagdo conjunta e gestdo documental técnica, observadas as normas
profissionais e legais; Executar outras atribuicdes correlatas a fungao, além de tarefas e
servicos determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

X — ENGENHEIRO AGRONOMO: Atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes
relacionadas ao desenvolvimento rural, produgdo agropecuaria e assisténcia técnica aos
entes consorciados; elaborar e supervisionar projetos técnicos; promover estudos
agroambientais; realizar vistorias e laudos técnicos; orientar produtores e agentes publicos
locais quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais; e apoiar tecnicamente programas
de regularizagdo fundiaria, manejo de solo, controle de pragas e desenvolvimento de
cadeias produtivas; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo, além de tarefas e
servicos determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

Xl — ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia civil; Verificar as
condi¢cbes requeridas para obras e as caracteristicas do terreno e ainda, procedimentos
para recebimento de obras concluidas; Realizar planejamento e controle de processos
operacionais, bem como seus servigcos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a garantia da viabilidade
econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperagdo com todos 0os municipios
consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagao, cumprimento de obrigagdes e
verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e
outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos
nas areas antes especificadas; Executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forgca das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.
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XIl - ARQUITETO: Supervisao, coordenacao, gestéo e orientagdo técnica; coleta de dados,
estudo, planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de projetos, elaboragdo da
documentacao pertinente; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assessoria e
consultoria; diregdo de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, elaboragdo de orgcamento; execucgao, fiscalizagcéo e
conducdo de obra, instalacdo e servico técnico. Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIM-AMUNESC.

Xl — ANALISTA TECNICO I: Desempenhar atividades de apoio técnico e administrativo
nas areas finalisticas e meio do consércio, com atribuicdes voltadas a analise, elaboracao e
execucdo de projetos, programas e atividades operacionais. Compete-lhe desenvolver
estudos, organizar informagbes técnicas, prestar suporte na gestdo de convénios e
contratos, realizar levantamentos e elaborar relatérios, bem como acompanhar indicadores
de desempenho dos servigos consorciados, atuando em articulagdo com as equipes e entes
consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

XIV — ANALISTA TECNICO II: Desempenhar atividades de apoio técnico e administrativo
nas areas finalisticas e meio do consércio, com atribuicdes voltadas a analise, elaboracao e
execucdo de projetos, programas e atividades operacionais. Compete-lhe desenvolver
estudos, organizar informagdes técnicas, prestar suporte na gestdo de convénios e
contratos, realizar levantamentos e elaborar relatérios, bem como acompanhar indicadores
de desempenho dos servigos consorciados, atuando em articulagdo com as equipes e entes
consorciados; exercer atividades técnicas e operacionais que envolvam conhecimento
especifico regulamentado; elaborar projetos, emitir pareceres técnicos, executar atividades
especializadas; atuar na supervisdo de procedimentos relacionados a sua area de
formacédo, conforme as normas profissionais vigentes; Executar outras atribui¢des correlatas
a funcado, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIM-AMUNESC.
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Tabela de Referéncia Salarial

Referéncia Valor

CIM AMUNESC

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
da Regidao da AMUNESC

ANEXO 11l

1 1.518,00
2 1.593,90
3 1.673,60
4 1.757,27
5 1.845,14
6 1.937,40
7 2.034,27
8 2.135,98
9 2.242,78
10 2.354,92
11 2.460,89
12 2.571,63
13 2.687,35
14 2.808,28
15 2.934,65
16 3.066,71
17 3.204,72

18 3.348,93
19 3.499,63
20 3.657,11
21 3.803,40
22 3.955,53
23 4.113,75
24 4.278,30
25 4.449,44
26 4.627,41
27 4.812,51
28 5.005,01
29 5.205,21
30 5.413,42
31 5.602,89
32 5.798,99
33 6.001,96
34 6.212,02
35 6.429,45
36 6.654,48
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37 6.887,38 58 12.503,70
38 7.128,44 59 12.816,29
39 7.377,94 60 13.136,70
40 7.636,16 61 13.399,43
41 7.865,25 62 13.667,42
42 8.101,21 63 13.940,77
43 8.344,24 64 14.219,58
44 8.594,57 65 14.503,97
45 8.852,41 66 14.794,05
46 9.117,98 67 15.089,93
47 9.391,52 68 15.391,73
48 9.673,26 69 15.699,57
49 9.963,46 70 16.013,56
50 10.262,37 71 16.333,83
51 10.518,93 72 16.660,51
52 10.781,90 73 16.993,72
53 11.051,45 74 17.333,59
54 11.327,73 75 17.680,26
55 11.610,93 76 18.033,87
56 11.901,20 77 18.394,55
57 12.198,73 78 18.762,44
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79 19.137,69 100 26.161,69
80 19.520,44 101 26.423,31
81 19.813,25 102 26.687,54
82 20.110,44 103 26.954,41
83 20.412,10 104 27.223,96
84 20.718,28 105 27.496,20
85 21.029,06 106 27.771,16
86 21.344,49 107 28.048,87
87 21.664,66 108 28.329,36
88 21.989,63 109 28.612,65
89 22.319,48 110 28.898,78
90 22.654,27 111 290.187,77
91 22.994,08 112 29.479,65
92 23.338,99 113 20.774,44
93 23.689,08 114 30.072,19
94 24.044,41 115 30.372,91
95 24.405,08 116 30.676,64
96 24.771,16 117 30.983,40
97 25.142,72 118 31.293,24
98 25.519,86 119 31.606,17
99 25.902,66 120 31.922,23

Rua Max Colin, 1843 - América - CEP 89204-635 - Joinville - Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3927 - CNPJ: 45.291.787/0001-26

Araquari - Balnedrio Barra do Sul - Campo Alegre - Garuva - Itapoda
Joinville - Rio Negrinho - Séo Bento do Sul - Sdo Francisco do Sul




CIM AMUNESC

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
da Regiao da AMUNESC

; ’ 4

ANEXO IV

Tabela de Reenquadramento

Emprego Publico Referéncia Salarial Hcoal';gi'?a Escolaridade Emprego Publico  Tabela Referencial Salarial Carga Horaria
Atual Aproximada Semanal Atual Reenquadrado Inicial - Reenquadrada Reenquadrada
Atual
Diretor Executivo 69 40 Nivel Superior Diretor Executivo 93 40
Gestor de Servigos 46 40 Nivel Superior | Gestor de Servigos 50 40
Assessor Juridico 26 20 Nivel Superior Assessor Juridico 57 40
Contador 47 40 Nivel Superior Contador 49 40
Assessor Técnico 26 40 Nivel Superior Analista Técnico | 37 40
Auxiliar Técnico 20 40 Nivel Médio - - -

Observagao: O Cargo de Auxiliar Técnico foi extinto do quadro de empregos publicos do CIM-AMUNESC.
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