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“® ™ CIM AMUNESC

' Consorcio Intermunicipal Multifinalitario

' da Regidao da AMUNESC

RESOLUCAO N° 013, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a revisiao geral anual de salarios dos
empregados publicos do Consorcio Intermunicipal

Multifinalitario da Regido da Amunesc.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMUNESC
- CIM-AMUNESC, Sr. Jeferson Rubens Garcia, Prefeito de Itapoa/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, contratuais e estatutarias, em cumprimento as disposi¢des do Contrato de
Consorcio Publico do CIM-AMUNESC, e, em consonancia com a deliberacao da Assembleia

Geral do CIM-AMUNESC realizada em 22/04/2025, e,

Considerando a obrigatoriedade de realizagdo da revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores no ambito do Consoércio, conforme dispde o art. 37, inciso X, da Constitui¢ao

Federal;

Considerando o disposto na alinea “g” do inciso VIII da Clausula 27 do Contrato de

Consorcio Publico do CIM-AMUNESC, que trata das competéncias da Assembleia Geral;

Considerando os §§ 3° e 4° da Clausula 45 do referido Contrato de Consoércio Publico, que

regulamentam os procedimentos relativos a revisao salarial;

Considerando o § 2° da Clausula 50 do mesmo instrumento contratual, que estabelece

critérios adicionais sobre a remuneracao;

Considerando o § 5° da Clausula 45 do Contrato de Consoércio Publico, e que a revisdo geral
anual referente ao exercicio de 2024 foi calculada com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado no periodo compreendido entre maio de 2023 e fevereiro de

2024;

Considerando ainda que a estrutura remuneratdria dos servidores encontra-se consolidada no

Anexo Unico do Contrato de Consércio Pablico do CIM-AMUNESC:;
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CIM AMUNESC

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
da Regidao da AMUNESC

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a revisao geral anual aos empregados publicos do Consoércio, no
percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento), referente ao INPC

acumulado no periodo de mar¢o/2024 a margo/2025, a contar de 01 de abril de 2025.

Art. 2°. A revisao geral se estende ao salario de todos os empregados e aos
designados em fun¢des gratificadas do Consdrcio, independentemente da data de admissao ou

designacgao.

Art. 3°. As Tabelas de Referéncias Salariais do Anexo Unico do Contrato de
Consorcio Publico, ficam atualizadas no mesmo percentual definido no Art. 1° desta

Resolugdo, conforme Anexo Unico.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Joinville - SC, 25 de abril de 2025.

JEFERSON RUBENS GARCIA
Prefeito de Itapoa/SC
Presidente do CIM-AMUNESC
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CIM AMUNESC

' Consorcio Intermunicipal Multifinalitario

' da Regidao da AMUNESC

ANEXO UNICO - RESOLUCAO N° 013, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

ATUALIZACAO DAS TABELAS DE REFERENCIAS

SALARIAIS DO CIM-AMUNESC

1) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA:

Cargo Salario Mensal
Diretor Executivo 15.698.,47
Gestor de Servicos 9.070,23
Assessor Juridico 4.651,40

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Cargo Salario Mensal
Contador 9.302,79
Assessor Técnico 4.651,40
Auxiliar Técnico 2.907,12

3. DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Funcao Salario Mensal
Presidente Comissao de Licitagao 1.162,85
Comissao de Licitagao 581,43
Pregoeiro 1.162,85
Equipe de Apoio 581,43
Comissao de Fiscalizagdo / Processamento 581,43
Controle Interno 1.162,85
Contabilidade 2.325,70
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